
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนาเลา 

คณะผู้บริหาร 

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนาเลา 

เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนาเลา 

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนาเลา 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนาเลา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนาเลา 

 

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนาเลา 

เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนาเลา 

รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนาเลา 

สมาชิกอบต.หมู่ท่ี 1 สมาชิกอบต.หมู่ท่ี 3 

สมาชิกอบต.หมู่ท่ี 4 

สมาชิกอบต.หมู่ท่ี 11 สมาชิกอบต.หมู่ท่ี 10 สมาชิกอบต.หมู่ท่ี 8 

สมาชิกอบต.หมู่ท่ี 6 

สมาชิกอบต.หมู่ท่ี 2 

สมาชิกอบต.หมู่ท่ี 7 



 

 

 
 แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนาเลา 
 

ปลัด อบต 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

สำนักปลัด อบต 

(นักบริหารงานทั่วไป) 

 

กองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง) 

 

กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 

 

กองการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา) 

กองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

1.  งานราชการท่ัวไป 

2. งานบรหิารงานบุคคล 

3.  งานวิเคราะหน์โยบายและแผน 

4.  งานนิติการ 

5.  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

6.  งานกิจการสภา อบต. 

7.  งานบรหิารสาธารณสุข        

8.  งานส่งเสริการเกษตร 

 

 หน่วยตรวจสอบภายใน 

1.  งานการจ่ายเงิน การรับเงิน 

3.  งานการบัญชี 

3.  งานการจัดเก็บภาษี 

ค่าธรรมเนียมและพัฒนารายได้ 

4. งานการพัสดุและทรัพย์สิน 

1.  งานออกแบบและเขียนแบบ 

2.  งานควบคุมอาคารตาม

ระเบยีบกฎหมาย 

3.งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟ       ส่อง

สว่างและไฟสัญญาณจราจร 

4.งานผังเมือตามพระราชบัญญัติ

การผังเมือง 

1.  งานบริหารการศึกษา 

2.  งานบำรุงศิลปะ จารีต

ประเพณ ีภูมิปัญญาท้องถิ่น และ

วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

3.  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1. งานด้านการพัฒนาสังคม 

ด้านสวัสดิการสังคมและด้าน

สังคมสงเคราะห์ 

2. งานพัฒนาชุมชน              

 


