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ส่วนที่ 5 

การติดตามและประเมินผล 

 

1.การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่ น   ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559 เป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  

มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ประกอบด้วย 

1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 

1.2 การวิเคราะหส์ภาวการณ์และศักยภาพ 15 คะแนน 

1.3 ยุทธศาสตร ์65 คะแนน ประกอบด้วย 

(1) ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 10 คะแนน 

(2) ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 

(3) ยุทธศาสตรจ์ังหวัด 10 คะแนน 

(4) วิสัยทัศน ์5 คะแนน 

(5) กลยุทธ์ 5 คะแนน 

(6) เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 

(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร ์5 คะแนน 

(8) แผนงาน 5 คะแนน 

(9) ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรใ์นภาพรวม 5 คะแนน 

(10) ผลผลิต/โครงการ 5 คะแนน 

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ

พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 

2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ประกอบด้วย 

2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 

2.2 การประเมนิผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชงิปริมาณ 10 คะแนน 
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2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชงิคุณภาพ 10 คะแนน 

2.4 ยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน 10 คะแนน 

2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย 

(1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 

(2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 

(3) เปูาหมาย (ผลผลติของโครงการ) มคีวามชัดเจนน าไปสู่การตัง้งบประมาณ 

     ได้ถูกต้อง 5 คะแนน 

(4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี 5 คะแนน 

(5) เปูาหมาย (ผลผลติของโครงการ) มคีวามสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

     และสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 12  5 คะแนน 

(6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 

(7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด 5 คะแนน 

(8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรอืการเสริมสร้างให้ประเทศชาติม่ันคง  

      มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 5 คะแนน 

(9) งบประมาณ มคีวามสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 

(10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 

(11) มีการก าหนดตัวชีว้ัด (KPI) สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า 

     จะได้รับ 5 คะแนน 

(12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรนอ้ยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 

3. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถ่ินสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ประเด็นการพิจารณา  

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20  

2. การวิเคราะหส์ภาวการณ์และศักยภาพ 15  

3. ยุทธศาสตร ์ประกอบด้วย 65 คะแนน  

3.1 ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10)  

3.2 ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10)  

3.3 ยุทธศาสตรจ์ังหวัด (10)  

3.4 วิสัยทัศน ์(5)  

3.5 กลยุทธ์ (5)  
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3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5)  

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5)  

3.8 แผนงาน (5)  

3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรใ์นภาพรวม (5)  

3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) รวมคะแนน 100  

2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  ได้ก าหนดเครื่องมือที่ใชใ้นการตดิตามประเมินผล

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ดังนี้ 

1. การใชแ้บบสอบถาม 

2. การสัมภาษณ์มแีบบสอบถาม 

3. การสังเกตหรอืการสนทนากลุ่ม 

3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

 3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา ได้ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและ

ประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ในเชิงปริมาณ เป็นการวัดร้อยละ

ของผลการด าเนินงานว่า ได้น าโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมาด าเนินการได้จริงร้อยละ

เท่าใด ในเชิงคุณภาพ เป็นการวัดความพึงพอใจของประชาชนในเขตพื้นที่ว่ามีความพึงพอใจต่อการ

ด าเนนิงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ มากน้อยเพียงใด 

4. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

 4.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต (เชน่ จะท า สนับสนุน ส่งเสริม ปูองกัน อย่างไร เป็นต้น) 

ในทฤษฎีทางวิชาการการจัดการ ชี้ว่า องค์กรต่างๆไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐหรือองค์กร

ภาคเอกชนจะพัฒนา เติบโตและอยู่รอดได้ต้องมีการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม

ภายนอก 4 ประการ (PEST) ตลอดเวลา ซึ่งประกอบไปด้วย 

1) สิ่งแวดล้อมดา้นการเมอืง(Political Environment)  

2) สิ่งแวดล้อมดา้นเศรษฐกิจ (Economic Environment)  

3) สิ่งแวดล้อมดา้นสังคม (Social Environment) และ 

4) สิ่งแวดล้อมดา้นวิทยาการใหม่ๆ (Technology)  
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จากแผนภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลมีฐานะเป็นองค์กรภาครัฐองค์กรหนึ่ง จึงมีความ

จ าเป็นที่จะต้องมีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมต่างๆ4 ประการ

ดังที่กล่าวมาแล้ว เพื่อให้องค์กรพัฒนา เติบโตและอยู่รอดต่อไปได้ วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นต้องวิเคราะหต์ามสิ่งแวดล้อมที่จะเปลี่ยนแปลงไปทั้ง 4 ประการ ดังนี้ 

1) การปรับตัวให้เข้ากับการเมือง(Political Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 

หากกล่าวถึงการปกครองของไทยในปัจจุบัน อาจแบ่งระดับการเมืองออกได้ เป็น 2 ระดับ 

ได้แก่ การเมืองระดับชาติ และการเมืองระดับท้องถิ่น การเมืองระดับชาติ ได้แก่ การเมืองระดับรัฐบาล

สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ในส่วนของการเมืองระดับท้องถิ่นนั้นยังสามารถแบ่งแยกย่อย

ออกได้เป็นหลายประเภท เช่น การเมืองของ อบจ. เทศบาล หรือ อบต. หรือแม้กระทั่งการเมืองในระดับ

หมูบ่้านที่จะต้องมีการเลือกตั้งผูใ้หญ่บ้านโดยราษฎรในหมู่บ้านนั้นๆ เป็นต้น 

ในสภาพข้อเท็จจริงปัจจุบันและผลงานวิจัยต่างๆที่เกี่ยวข้องต่างชี้ว่าการเมืองในระดับชาติ 

ยังมีอิทธิพลต่อการเมืองในระดับท้องถิ่นอยู่หลายประการ เช่น การเลือกตั้งในระดับท้องถิ่นต้องอาศัย

ภาพลักษณ์ของพรรคการเมอืงระดับชาติเพื่อช่วยในการหาเสียง การใหเ้งินอุดหนุนเฉพาะกิจจากส่วนกลาง

มายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเลือกให้เฉพาะท้องถิ่นที่เป็นพรรคพวกเดียวกันกับราชการส่วนกลาง 

เป็นต้น 

ในอนาคต อ านาจหน้าที่และบทบาทของนักการเมืองท้องถิ่นและข้าราชการท้องถิ่นจะเป็น

อย่างไรนั้น ส่วนหนึ่งก็ขึน้อยู่กับสิ่งแวดล้อมทางการเมอืงโดยเฉพาะอย่างยิ่งอิทธิพลจากการเมืองระดับชาติ

ซึ่งถ่ายทอดออกมาเป็นนโยบายของรัฐที่มีต่อ อปท. ซึ่งมักสลับสับเปลี่ยนกันเป็น 2 กรณี กล่าวคือ การ

รวมอ านาจการปกครอง(Centralization) หรือ การกระจายอ านาจการปกครอง (Decentralization) ดังนั้น ผู้

ทีจ่ะปฏิบัติงานใน อบต. จึงจ าเป็นที่จะต้องทราบความเคลื่อนไหวของนโยบายรัฐอยู่ตลอดเวลา เพื่อบริหาร

จัดการ อปท.ให้เข้ากับสภาวการณ์ดังกล่าวที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

 

องค์การ 

(Organization) 

พัฒนา เติบโต อยู่รอด 

การเมือง 

(Political) 

เศรษฐกิจ 

(Economic) 

สังคม 

(Social) 

วิทยาการ 

(Technology

) 
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ในส่วนของปัจจัยการเมืองระดับท้องถิ่นด้วยกันเองนั้น ทุกฝุายที่เกี่ยวข้องจะต้องเข้าใจ

บทบาทหนา้ที่ของตนเอง ซึ่งโดยหลักการแลว้การตัดสินใจก าหนดนโยบายควรเป็นหน้าที่ของฝุายการเมือง

ท้องถิ่น ทุกฝุายควรต้องรู้ความเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนแปลงของการเมืองท้องถิ่นในทุกระดับทั้งระดับ 

อบจ. เทศบาล อบต.และระดับหมู่บ้าน เพราะการเมืองท้องถิ่นเหล่านี้มีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กันและ

จะต้องมีผลกระทบต่อ อปท.ไม่ทางตรงก็ทางอ้อม ข้าราชการท้องถิ่นควรพยายามปรับข้อเท็จจริงใน

ท้องถิ่นให้เข้ากับระเบียบกฎหมายของรัฐ ซึ่งในบางครั้งระเบียบกฎหมายอาจไม่เหมาะสมกับสภาพปัญหา

และความต้องการของคนในท้องถิ่นก็ต้องเป็นหน้าที่ของข้าราชการท้องถิ่น ที่จะประยุกต์ใช้กฎหมาย ให้

สามารถใช้ได้จริงตามสภาพและบริบทแวดล้อมของท้องถิ่นนั้นๆ จึงจะได้ชื่อว่าเป็นนักบริหารการ

เปลี่ยนแปลง(Change Agent) อย่างแท้จริง 

2) การปรับตัวเข้ากับเศรษฐกิจ (Economic Environment)ที่เปลี่ยนแปลง 

เมื่อสภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไม่ดี ท าให้ประชาชนยากจนเพิ่มขึ้นเป็นสาเหตุของ

ปัญหาอื่นๆที่กระทบต่อ อปท.ตามมา ไม่ว่าจะเป็นปัญหายาเสพติด ปัญหาโสเภณีเด็ก ปัญหาประชาชน

เรียกร้องในสิ่งที่สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหนา้มากกว่าสิ่งที่แก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืน เช่น ต้องการผ้าห่ม

กันหนาวฟรี เสื้อกันหนาวฟรี และของฟรีอื่นๆจาก อปท. เป็นต้น ซึ่งสวนทางกับระเบียบกฎหมายและการ

ตรวจสอบอย่างเข้มข้นของส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ที่พยายามจ ากัดขอบเขตการตัดสินใจขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นในเรื่องของการแจกของใหแ้ก่ราษฎร  

อีกปัญหาหนึ่งประชาชนอาจขาดการมสี่วนร่วมทางการเมืองกับ อปท. เพราะต้องเอาเวลา

ไปท างานหาเงินเพื่อปากท้องของตนเองก่อนหรือบางครั้งอาจมีส่วนร่วมแค่การรับเงินแล้วไปลงคะแนน

เสียงเลือกตั้ง รวมตลอดถึงปัญหาความยากจนของประชาชนจะสร้างความเข้มแข็งใ  ห้กับนโยบายประชา

นิยมไปโดยปริยายซึ่งอาจส่งผลกระทบในทางลบในระยะยาว โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นการส่งเสริมลักษณะ

นิสัยการพึ่งพิงรัฐอยู่ตลอดเวลาของประชาชน เป็นต้น 

ดังนั้น การสร้างกระบวนทัศน์ (Paradigm) ทางความคิดให้แก่ประชาชนตามหลัก  

“ตนเป็นที่พึ่งแห่งตน” และ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ควรเป็นสิ่งส าคัญที่นักบริหารงาน อปท. ควรให้

ความสนใจที่จะส่งเสริมและพัฒนาในประเด็นนี ้

3) การปรับตัวเข้ากับสังคม (Social Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 

ชุมชนแต่ละชุมชนมีสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน ดังนั้น การปฏิบัติงานใน

แตล่ะพื้นที่ก็ต้องเผชิญกับสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน เช่น บางพื้นที่อาจเป็นสังคมของคน

พุทธ บางพื้นที่อาจเป็นสังคมของคนคริสต์หรอือิสลาม บางพื้นที่เป็นสังคมปฐมภูมิ (ชุมชนชนบท) บางพื้นที่

เป็นสังคมทุติยภูมิ (ชุมชนในเมือง) บางพื้นที่ประชาชนให้ความร่วมมือกับกิจกรรมของ อปท.เป็นอย่างดี 

บางพื้นที่ประชาชนขาดความรว่มมอื บางพื้นที่อาจเป็นสังคมที่ประกอบด้วยชนเผ่าต่างๆมากมาย เป็นต้น  
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สภาพของสังคมไทยมักเป็นสังคมอุปถัมภ์ ผู้บริหารท้องถิ่นอาจมีแนวโน้มที่จะตัดสิน

ก าหนดนโยบายไปตอบสนองต่อกลุ่มญาติพี่น้องของตน กลุ่มอื่นที่แพ้การเลือกตั้งเมื่อไม่ได้รับการ

ตอบสนองก็หาทางโจมตี ก่อให้เกิดความขัดแย้งที่รุนแรงขึ้นในสังคมท้องถิ่นมากกว่าในอดีต ดังนั้น 

บุคลากรใน อบต. จึงจ าเป็นที่จะต้องเข้าใจผลกระทบที่มาจากสาเหตุการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นที่ส่งผล

โดยตรงต่อความสามัคคีในสังคมท้องถิ่นยุคปัจจุบัน ต้องมีความสามารถบริหารงานบนความขัดแย้งใน

สังคม เพราะคงไม่มสีังคมใดในประเทศไทยที่จะมีคนที่ชอบสิ่งที่เหมือนๆกันได้หมด การปฏิบัติงานทุกอย่าง

ย่อมมีการเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย ต่อต้าน และไม่ต่อต้าน อยู่คู่กับสังคมประชาธิปไตยเสมอส าคัญเพียงแต่ว่า

จะสามารถลดระดับหรอืแก้ไขความขัดแย้งที่รุนแรงนั้นได้อย่างไร  

4) การปรับตัวเข้ากับวิทยาการใหม่ๆ (Technology)ที่เปลี่ยนแปลง 

ในปัจจุบันกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรโดยการ

ฝึกอบรมอยู่เป็นประจ า เช่น การฝึกอบรมการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมต่างๆ การฝึกอบรมการจัดท า

เว็บไซต์องค์กร เป็นต้น ประกอบกับกรมส่งเสริมฯ มีเว็บไซต์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆที่จ าเป็นและ

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ อปท.ที่ปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่ทุกวัน เช่น การเผยแพร่หนังสือสั่งการต่างๆ

ผ่านช่องทางการสารบรรณอิเลกทรอนิคส์ เป็นต้น หากพนักงานท้องถิ่นให้ความส าคัญในการอ่านหนังสือ

สั่งการของกรมส่งเสริมฯทางอินเตอร์เน็ตอยู่เป็นประจ า ก็จะน ามาซึ่งการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและ

ไม่ขัดต่อระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่ตลอดเวลา 

 4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา (รวมถึงองค์ประกอบส าคัญของขอ้มูลเพื่อ

น าไปสู่ขอ้เสนอแนะ เป็นต้น) 

 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา มีข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา โดยอิงการ

คาดการณก์ารพัฒนาต่างๆอยู่ภายใต้สิ่งแวดล้อมภายนอกต่างๆ ดังตอ่ไปนี้ 

1) การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต. 

- รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 

- แนวโน้มการยกฐานะจาก อบต. เป็นเทศบาลทั่วประเทศ 

- แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

- การเพิ่มขึ้นหรือลดลงของการจัดสรรเงนิงบประมาณให ้ อปท. 

2) การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต. 

AEC หรอื Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ โดยมี 

ไทย พม่า ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ กัมพูชาและบรูไน เพื่อที่จะให้มี

ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจร่วมกัน จะมีรูปแบบคล้ายๆ กลุ่ม Euro Zone นั่นเอง จะท าให้มีผลประโยชน์

อ านาจตอ่รองตา่งๆ กับคู่ค้าได้มากขึ้น และการน าเข้า ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเว้นสินค้าบาง

ชนิดที่แตล่ะประเทศอาจจะขอไว้ไม่ลดภาษีน าเข้า (เรียกว่าสินค้าอ่อนไหว) 
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Asean จะรวมตัวเป็น ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเป็นรูปธรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2558 ณ วันนั้นจะท าให้ภูมิภาคนีเ้ปลี่ยนไปอย่างมากโดย AEC Blueprint (แบบพิมพ์เขียว) หรอื

แนวทางที่จะให้ AEC เป็นไปคือ 

1. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 

2. การเป็นภูมิภาคที่มขีีดความสามารถในการแข่งขันสูง 

3. การเป็นภูมิภาคที่มกีารพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียมกัน 

4. การเป็นภูมิภาคที่มกีารบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลก 

จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลาได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ไว้จ านวน 6 

ยุทธศาสตร ์ดังนั้น จงึวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค หรือ การเข้าสู่ AEC ที่จะส่งผลกระทบต่อ

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา ในยุทธศาสตรต์่างๆ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

 การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  เพื่อรองรับการหลั่งไหลเข้ามาของประชากรประเทศ

เพื่อนบ้านไม่ว่าจะเข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว คนท างาน หรือการอื่นใด การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่

ส าคัญ เชน่ ถนน ปูายจราจรที่มภีาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศที่จ าเป็น  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดและป้องกันปราบปรามการ

ทุจรติประพฤติมิชอบ 

 การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ท าให้มีการหลั่งไหลของแรงงานจาก

ประชากรประเทศเพื่อนบ้านเข้ามาท างานในประเทศไทยอาจก่อให้เกิดปัญหายาเสพติดเพิ่มมากขึ้น การ

ร่วมมือและเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหาอบายมุขและสิ่งเสพติด ต้องท าอย่าง

ต่อเนื่องและจริงจัง พร้อมกับเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมกับการด าเนินงานตามภารกิจของ

องค์กรเพื่อปูองกันการทุจริต 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาพัฒนาเศรษฐกิจ  พัฒนาการท่องเที่ยวและสิ่งแวดล้อม 

 การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย เป็นการเปิดโลกตลาดการค้าเสรี 

อาจมีผลกระทบต่อสินค้าการเกษตรของไทยได้ ต้องส่งเสริมให้เกษตรกรไทยท าการเกษตรให้ได้ตาม

มาตรฐาน เร่งพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่เพื่อดึงดูดนักท่องเที่ยวที่หลั่งไหลเข้ามาในประเทศไทย  และ

เตรียมความพรอ้มในการบริหารจัดการปัญหาขยะมูลฝอยให้เป็นระบบ  เพื่อปูองกันการเกิดปัญหากระทบ

ต่อสิ่งแวดล้อมและการด าเนินชีวิตของคนในชุมชน 
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4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและนันทนาการ 

 การศึกษา 

 ภาษาอังกฤษยังเป็นภาษาที่คนไทยมีความเช่ียวชาญในการสื่อสารน้อยกว่าประเทศอื่นๆใน

อาเซียน ดังนัน้ จงึควรเร่งรัดพัฒนาใหป้ระชาชนในพื้นที่มทีักษะในการสนทนาภาษาอังกฤษเพิ่มมากขึ้น 

 ศาสนา 

 อาจเกิดความขัดแย้งในการเผยแพร่ศาสนาของชาวต่างชาติที่เดินทางเข้ามาในไทยมากขึ้น 

เช่น อาจมีการเผยแผ่ศาสนาคริสต์ ศาสนาอิสลาม อาจมีการกระทบกระทั่งกันระหว่างผู้นับถือศาสนาที่

แตกต่างกัน เช่น ชาวคริสเตียนมาท่องเที่ยวในวัดที่ เป็นแหล่งท่องเที่ยวและมีการลบหลู่อย่าง

รู้เท่าไม่ถึงการณ ์ 

 วัฒนธรรม 

 ประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN SOCIO-CULTURAL COMMUNITY) มี

แผนปฏิบัติการด้านสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนระบุในแผนปฏิบัติการเวียงจันทร์ที่ส าคัญ คือ การพัฒนา

มนุษย์และการสร้างอัตลักษณ์อาเซียน ตอ้งสรา้งความตระหนักให้ประชาชนรู้ถึงความแตกต่างในมรดกทาง

วัฒนธรรมของแต่ละประเทศ เช่น มุสลิมมีอาหารที่เป็นข้อห้าม ตามธรรมเนียมบรูไนไม่มีการจับมือกับเพศ

ตรงขา้ม การใชม้อืซ้ายในการสง่ของหรอืนามบัตรใหแ้ก่ชาวมุสลิมถือเป็นสิ่งไม่สุภาพ  

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม พัฒนาคุณภาพชวีิตและการสร้างสังคมที่เข้มแข็ง 

  การหลั่งไหลของประชากรจากประเทศเพื่อนบ้าน อาจก่อให้เกิดปัญหาทางสังคม มีการฝุา

ฝืนกฎหมายจากชาวต่างชาติในไทยมากขึ้น ทั้งโดยตั้งใจและความไม่รู้กฎหมายและอาจก่อให้เกิดปัญหา

อาชญากรรมมากขึ้นด้วย และอีกทั้งปัญหาด้านสาธารณสุขที่ส าคัญคงหนีไม่พ้น โรคติดต่อที่ส าคัญ ไม่ว่า

จะเป็น โรคเอดส์ ไข้เลือดออก SARs ไข้หวัดนกและโรคอื่นๆที่มีผลมาจากการเคลื่อนย้ายแรงงานเข้ามาใน

ไทย การค้ามนุษย์และการท่องเที่ยว มีความเสี่ยงต่อการปนเปื้อน การแพร่ระบาดของโรคศัตรูพืชและโรค

ระบาดสัตว์ 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการและบริการ 

 การบริหารภาครัฐต้องเร่งรัดพัฒนาให้ตอบสนองการให้บริการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ

ให้บริการในด้านการอนุญาต อนุมัติ ต่างๆ ซึ่งต้องมีคู่มือภาษาอังกฤษ จีน เป็นต้น เพื่อสื่อสารกับ

ชาวต่างชาติที่ต้องการท านิติกรรมต่างๆซึ่งเกี่ยวกับรัฐ เช่น การเสียภาษีบ ารุงท้องที่ การเสียภาษีปูาย  

เป็นต้น  อีกทั้งเจ้าหน้าที่ภาครัฐจะต้องพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษให้อยู่ในระดับที่สื่อสารกับผู้ใช้บริการที่

เป็นชาวต่างชาต ิได้ 

 


