
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ประจําปงบประมาณ๒๕๖๒

องคการบริหารสวนตําบลทุงนาเลา อําเภอคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ



การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนาการพัฒนา ศักยภาพและ

ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซึ่งในปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึนอยางตอเน่ือง ทํา ใหเกิดความเสยีหายในวงกวาง 

โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครองและการ บริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจรติ

จึงเปนสิ่งสําคญัท่ีหนวยงานในภาครัฐ ซ่ึงเปนหนวยงาน หลักในการขับเคล่ือนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถ

แขงขันกับตางประเทศไดอยางทัดเทียม ท่ี จะตองประสานความรวมมือท้ังภาคเอกชนและภาคประซาสังคมเพ่ือรวมกันพัฒนา

ปรับปรุงระบบ การบริหาร จดัการ และการพัฒนาคนควบคูไปพรอมๆ กัน โดยการปลูกฝงความซื่อสัตยสุจรติ รับผดิขอบมีวินัย 

ตลอดจนคานิยมอ่ืนๆ ท่ีถูกตอง รวมท้ังเขาใจวิถีดําเนินชีวิตท่ีสมควรและมคีุณคา

ประกอบกับคณะรักษาความสงบแหงซาติ (คสช.) ไดมีคําสั่งท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกัน และแกไข

ปญหาการทุจริตและประพฤตมิิชอบ โดยทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐ กําหนดมาตรการหรือ แนวทางแกไขปญหาการ

ทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงานและสงเสริม การมีสวนรวมจากทุกสวนในการตรวจสอบ 

เฝาระวัง เพื่อสกัดก้ันเพ่ือมิใหเกิดการทุจริตได

เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาว บรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม สํานักงานปลัด องคการบรหิารสวน ตําบลทุงนาเลา 

จึงไดจัดทําแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลทุงนาเลา ประจําป งบประมาณ ๒๕๖๒ ข้ึน 

เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐให เกิดผลในทางปฏิบัติ และเปนการถือปฏบิัติ

ตามดําสั่ง คสช.ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เร่ือง มาตรการปองกันและแกไข ปญหาการทุจรติและประพฤติมิชอบซึ่งเปนนโยบายสําคัญระดับ

ชาติดวย

สํานักงานปลัด อบต.

องคการบริหารสวนตําบลทุงนาเลา



สารบัญ

หนา

๑. หลักการและเหตผุล ๑

๒. วิสัยทัศน พันธกิจ ๑

๓. ยุทธศาสตรท่ี ๑ เสรมิสรางจิตสํานึก คานิยม ใหทุกหนวยงานของ ๒

องคการบริหารสวนตําบลทุงนาเลาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๔. ยุทธศาสตร ท่ี ๒ บูรณาการระหวางหนวยงานในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต

และประพฤติมิชอบ        ๓

๕. ยุทธศาสตรท่ี ๓ เสรมิสรางความเขมแข็งในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต ๔

และประพฤติมิชอบ

๖. ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและแกไขปญหา ๔

การทุจริตและประพฤตมิิชอบ

๗. มาตรการ/แนวทางการดําเนินการตามยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ ๒๔๖๒ ๔

ภาคผนวก



แผนปฏบัิติการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ขององคการบริหารสวนตําบลทุงนาเลา

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒

หลักการเหตุผล

ตามคําส่ังคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจรติ

ประพฤตมิิชอบ ไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานชองรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการ ปองกันและแกไขปญหา

การทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานชองรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภบิาล ในการบริหารงาน และสงเสริม

การมสีวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อสกัดก้ัน มิใหเกิดการทุจริตประพฤตมิิชอบได ประกอบกับนโยบาย

ชอง พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ได แถลงนโยบายชองรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันท่ี ๑๒ กันยายน

๒๕๕๗ ไดกําหนดใหมีการบริหาร ราชการแผนดิน ท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิิชอบใน

ภาครัฐ เปน นโยบายสําคญัของรัฐบาล

ดังน้ัน เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายชองรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกัน และแกไข

ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตําบลทุงนาเลา ไดจัดทํา แผนปฏิบัติการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบรหิารสวนตําบลทุงนาเลา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ เพ่ือใหทุกหนวยงานใน

องคการบริหารสวนตําบลทุงนาเลา ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกัน และปราบปรามการทุจริต ท้ังน้ีไดมุงเนน

ใหการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการ บริหารสวนตําบลทุงนาเลา เปนไปอยางตอเน่ือง สรางระบบ

ราชการท่ีมีความโปรงใส จัดระบบการตรวจสอบและ ประเมินผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานคุณธรรมจรยิธรรม ความคุมคา เปดเผย

ขอมูลขาวสาร ปรับปรุงระบบการ ปฏิบตัิงานใหเกิดความโปรงใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประซาซนใหมีสวนรวม ใน

การรณรงคปลูก จติสํานึกคานิยมชองสังคมใหประซาซนรวมกันตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบชองเจาหนาท่ีชองรัฐ ซ่ึงเปน 

เรื่องท่ีสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖

วิสัยทศัน
“ตําบลทุงนาเลาเรียนรูคูคณุธรรม อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม คมนาคมกาวหนา ประชาชนมีสุข”

พันธกจิ ( Mission )
๑. เสรมิสรางการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศลิปวัฒนธรรมและภมูิปญญาทองถ่ิน
๒. พัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูท่ีดีของประชาชน
๓. พัฒนาศักยภาพและขีดความสามรถภาคการเกษตร
๔. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและคมนาคมขนสง
๕. บริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
๖. บริหารจดัการบานเมืองท่ีดี มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล

๒



ยุทธศาสตรท่ี ๑ เสริมสรางจิตสํานกึ คานิยม ใหทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลทุงนาเลา บริหารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาล

วัตถุประสงค

เพ่ือสงเสริม เสรมิสราง จิตสํานึกและคานยิมใหทุกหนวยงานขององคการบรหิารสวนตําบลทุงนาเลา บริหารงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการ ทุจริตและประพฤติมิชอบของ

องคการบริหารสวนตําบลทุงนาเลา รวมท้ังการรณรงค เผยแพร ประซาสัมพันธ ใหทุกหนวยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ และ

ระเบียบ ท่ีจะเปนกลไกในการแกไขปญหาการพัฒนา ตลอดจนเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจรติของ

องคการบริหารสวนตําบลทุงนาเลาได อยางมีประสิทธิภาพ

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน

๑. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

๑.๑ เสริมสรางความรูความเขาใจแกผู'บริหาร เจาหนาท่ีและประซาซน ใหปฏิบตัิงานและดําเนิน ชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

๑.๒ ประยุกตการนาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ

๑.๓ สงเสริมการเรยีนรูหรือการ'ฝกอบรมเก่ียวกับการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกทุกหนวยงาน

๒. สงเสริมใหเจาหนาท่ีทุกระดับไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาท่ีดวยหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมและ จริยธรรม

๒.๑ สงเสริมใหเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลทุงนาเลา มีความรู ความเชาใจ รวมท้ังมีการ ฝกอบรมเพ่ือ

ใหปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล คณุธรรมและจริยธรรม

๒.๒ สงเสริมใหเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลทุงนาเลา ไดประพฤติปฏบัิติตนตามมาตรฐาน ทาง

คุณธรรมและจริยธรรม

๒.๓ ควบคุม กํากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีชององคการบริหาร สวนตําบลทุง

นาเลาใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม

๓. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจรติ และการตอตานการทุจริต โดยให ยึดถือเปนคา

นิยมกระแสหลักของชาติ

๓.๑ สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลทุงนาเลา ปฏิบัติหนาท่ี ราชการดวย

ความซื่อสัตยสุจริตเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม

๓.๒ รณรงค เผยแพร ประซาสมัพันธ ใหสังคมมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคณุคาของการ ประพฤติปฏิบัติตน

ตามหลักคณุธรรมและจริยธรรม

๓.๓ สงเสริม เชิดชู หนวยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ชององคการ

บริหารสวนตําบลทุงนาเลา

๓.๔ สงเสริม สนับสนุน ใหทุกหนวยงานรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ชององคการ

บริหารสวนตําบลทุงนาเลา



๓

ยุทธศาสตรท่ี ๒ บูรณาการระหวางหนวยงานในการปองกนัและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมขิอบ

วัตถุประสงค

เพ่ือประสานความรวมมือระหวางหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลทุงนาเลาในการปองกันและ แกไข

ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประซาซนในการตดิตาม ตรวจสอบการทุจริต

หรือประพฤติมิขอบในองคการบริหารสวนตําบลทุงนาเลาเสริมสรางและพัฒนาเครือขายภาค ประซาซนใหเปนกลไกในการ

ตรวจสอบ ถวงดุล รวมถึงการสรางหลักประกันความปลอดภัย ในการแจง ขอมูลหรือเบาะแสในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน

๑. บูรณาการระหวางหนวยงานภายในองคการบริหารสวนตําบลทุงนาเลากับองคกรทุกภาคสวนในการ ปองกัน

และแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ

๑.๑ ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางองคการบริหารสวนตําบลทุงนาเลากับ

องคกรทุกภาคสวน

๑.๒ ใหมีการจัดตั้ง “ศูนยการขาวกลาง” เพ่ือดําเนินการจัดระบบการขาว เก็บรวบรวมขอมลู ท่ีเก่ียวกับการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลทุงนาเลา ตลอดจนการเช่ือมโยง แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารดาน

การทุจรติ หรือประพฤติมิชอบในองคการบรหิารสวนตําบลทุงนาเลาจากทุกหนวยงาน เพ่ือนาไปประมวล วิเคราะห เพ่ือใชใน

การปองกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ

๑.๓ สงเสริม สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานสื่อสารมวลซน ใหมคีวามเขมแข็ง และ เปนอิสระในการ

ทําหนาท่ีตรวจสอบและเผยแพรขอมลูขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ

๑.๔ สงเสริม สนับสนุนใหมีระบบอินเทอรเน็ตเพ่ือทําการเผยแพร ประซาสัมพันธในการ ปองกันและปราบ

ปรามการทุจรติในองคการบรหิารสวนตําบลทุงนาเลา โดยใหมีเว็บบอรดเพ่ือติดตอสื่อสารระหวาง กัน

๒. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจรติหรือประพฤติมิชอบในองคการ

บริหารสวนตําบลทุงนาเลา

๒.๑ เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหภาคประชาชนมีความตื่นตัวตอสภาพปญหาการทุจริตและ

ประพฤตมิิชอบในองคการบริหารสวนตําบลทุงนาเลา

๒.๒ สรางและพัฒนาซองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลาย รวมท้ังสราง

หลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรือขอมูลน้ัน 

๒.๓ สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร

๒.๔ กําหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมลูหรือเบาะแส ใหใดรับรางวัลตอบแทน ๒.๕ ใหองคกร

หรือบุคลากรดานสื่อสารมวลซนเปนสื่อกลางในการแสวงหาความรวมมือเพ่ือการปองกันและปราบปรามการทุจริตในองคการ

บริหารสวนตําบลทุงนาเลา



วัตถุประสงค

มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม ซัดเจน และมี

ประสิทธิภาพ สงเสริมการกระจายอํานาจสูระดับกอง สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ กับภาคเอกซนใหมี

ศักยภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แกไข และพัฒนาเทศบัญญัติ ขอบังคับท่ีเอ้ือประโยชนตอการทุจริต

หรือเปนอุปสรรคตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมี ประสิทธิภาพ

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน

๑. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม ซัดเจน และมี ประสิทธิภาพ

๑.๑ ใหทุกหนวยงานในองคการบริหารสวนตําบลทุงนาเลาท่ีมีพันธะกิจดานการปองกัน และ ปราบปรามการ

ทุจรติ มีโครงสรางของหนวยงานอัตรากําลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคลองกับภารกิจและความรับ

ผิดชอบ

๑.๒ ใหหนวยงานในองคการบรหิารสวนตําบลทุงนาเลาสรางระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ โดย

กําหนดใหแยกอํานาจการบริหารงานออกจากอํานาจการพิจารณาคดี เพ่ือสามารถถวงดลุ หรือยบัยั้งอีก อํานาจหน่ึงได

๑.๓ สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอํานาจระหวาง หนวยงานชององคการ บริหารสวนตําบล

ทุงนาเลาดวยกันเอง

๑.๔ใหหนวยงานทุกหนวยงาน ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผลการใชอํานาจในการ ปฏิบัติงานดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตดวยความรวดเร็วตอเน่ืองและเปนธรรม

๒. สรางกลไกความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลทุงนาเลากับภาคเอกซนใหมีศักยภาพ ใน การปองกัน

และปราบปรามการทุจริต

๒.๑ วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลทุงนาเลากับ ภาคเอกซน

หรือหนวยงานตรวจสอบภายนอก ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต และ ประพฤติมิขอบของ

องคการบริหารสวนตําบลทุงนาเลา

วัตถุประสงค

มุงพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาท่ีชองรัฐในการปองกันและปราบปราม การทุจริตภาค

รัฐใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปนระบบอยางตอเน่ือง สรางมาตรฐานทางวิชาชีพให

สามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาคสวน

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน

๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาท่ีชองรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ๑.๑ กําหนดให

เจาหนาท่ีชองรัฐตองรับการ'ฝกอบรมหลักสตูรดานการปองกัน และปราบปราม การทุจรติท้ังในและตางประเทศเพ่ือใหมีความ

เช่ียวชาญเฉพาะดานวิชาชีพ

๑.๒ จัดตั้งศูนยขอมูลความรูทางวิชาการเพ่ือใหมีกระบวนการเรียนรู และการถายทอดความรู ตลอดจนใหมี

การศึกษาตัวอยางกรณี (case study)



๕
มาตรการ/แนวทางการดําเนินการตามยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒

ยุทธศาสตรท่ี ๑ เสริมสรางจิตสํานกึ คานิยมใหทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติงาน ตามหลักธร

รมาภิบาล

มาตรการ/แนวทาง

ดําเนินการ
โครงการ/กิจกรรม

ปงบประ

มาณ

หมายเหตุ

๒๕๖๒

๑.สงเสรมิการปฏิบัติงาน ๑.ฝกอบรมใหความรูความเขาใจการดําเนินชีวิตตามหลัก ๓๕๐,๐๐๐

และการดําเนินชีวิตตาม ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกบุคลากรขององคการบริหาร

หลักปรัชญาเศรษฐกิจ สวนตําบลบานบานดอน
พอเพียง

๒.สงเสรมิใหบุคลากรทุก ๒.๑ ฝกอบรมโครงการปรองดองสมานฉันท ๒๐,๐๐๐
ระดับไดเรยีนรูและปฏิบัติ

งานตามหลักธรรมาภิบาล ๒.๒ จดัทําประกาศประมวลจริยธรรมแกบุคลากรท้ังฝาย - -ไมใช
ประจําและฝายการเมือง งบประมาณ

๒.๓ จดัทําคูมือจรยิธรรม ขอบังคับและระเบียบท่ีเก่ียวของ - -ไมใช
ประจําตัวบุคลากรทุกคน งบประมาณ

๓.สงเสรมิคานิยมการยก ๓.๑ โครงการดัดเลือกบุคลากรดีเดน

ยองและเชิดชูความดี     - -ไมใช
ความซื่อสตัยสุจริต งบประมาณ

ยุทธศาสตรท์ ี� ๒บรุณาการระหวา่งหนว่ยงานในการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการทจุรติและประพฤตมิขิอบ

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม

ปงบประ

มาณ

หมายเหตุ

ดําเนนิการ ๒๕๖๒

๑.บูรณาการระหวาง ๑.๑โครงการรับฟงความคดิเห็นเวทีประชาคม    - -ไมใช

หนวยงานในการบองกัน ๑.๒ จัดทําตู ปณ.และ เว็ปไซต แจงเหตุทุจริต    - งบประ

และแกไขปญหาการทุจริต 

ประพฤติมขิอบ

๑.๓ จัดทําตูรับฟงความคดิเห็นและแจงเหตุทุจริต

 ตามหมูบาน

  - มาณ

๑.๔.จัดต้ังศูนยรับเร่ืองราวรองทุกขและศูนยดํารงธรรมตําบล
๒.สงเสริมการมสีวนรวม ๒.๑ จัดต้ังเครือขายการปองกันและเฝาระวังการทุจริต - -ไมใช

ของประชาชน ระหวางชุมชนและองคการบริหารสวนตําบลทุงนาเลา งบประ

๒.๒ จัดกจิกรรมรณรงคตานการทุจริต -
มาณ

๒.๓ แตงตัง้ประชาชนรวมเปนคณะกรรมการในการ ดําเนนิงาน

ตางๆขององคการบริหารสวนตําบลทุงนาเลา

๒.๔ฝกอบรมใหความรูในการตรวจสอบและแจงขาวการ ทุจริตแก

ประชาชน

๒๐,๐๐๐ -ขอสนับสนุน
งบจากยุตธิรรม
จังหวัด



๖
ยทุธศาสตรท์ ี� ๓ เสรมิสรา้งความเขม้แข็งในการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ
ขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลทุง่นาเลา

ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการ

บริหารสวนตําบลทุงนาเลา

มาตรการ/แนวทาง

ดําเนินการ
โครงการ/กิจกรรม

ปงบประ

มาณ

หมายเหตุ

๒๕๖๒

๑.พัฒนาสมรรถนะและ

ขีดความ สามารถ เจาหนาท่ีรัฐ

ในการปองกัน และแกไขปญหา

การทุจรติ และประพฤตมิิชอบ

๑.๑ จดัสงเจาหนาท่ีของ อบต.เขาอบรมหลักสูตรการปองกันและปราบ

ปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ

๑.๒ จดัทําศูนยขอมลูความรูกลางดานการปองกันและ ปราบปรามการ

ทุจริต
   - ไมใช

งบประ

มาณ
A

มาตรการ/แนวทาง
ดําเนินการ

โครงการ/กิจกรรม
ปงบประ

มาณ

หมายเหตุ

๒๕๖๒

๑.จดัทําระบบตรวจสอบ ๑.๑ จัดกิจกรรมตรวจสอบติดตาม ประเมินผลการควบคมุ -

ควบคุมและถวงดลุให ภายใน

เหมาะสม ๑.๒ จัดกิจกรรมลดความเสี่ยงในการจัดซื้อจัดจาง -

๑.๓ จัดทํากิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสาร ราคากลาง ทาง - -ไมใช

ประกาศและเว็ปไซต งบประ
๑.๔ จัดทําแผนการจดัซื้อจัดจาง แผนการใชจายเงิน และ - มาณ

เผยแพรใหประชาชนทราบ

๒.สรางกลไกความรวมมือ ๒.๑ จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารทางราชการ - -ไมใช
ระหวางหนวยงานกับ ๒.๒ สงบุคลากรเขารับการอบรม/สัมมนากับหนวยงาน - งบประ
ภาคเอกชน ป.ป.ช.จังหวัดชัยภูมิ/หนวยงานศาล มาณ



ภาคผนวก


