
 
แบบฟอร์มรายงานประเมินผลตนเอง 

(Self Assessment Report : SAR) 

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป 

๑. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

       กรุงเทพมหานคร                                             เมืองพัทยา 

       องคก์ารบริหารส่วนจังหวัด                                  

       เทศบาล                              

       องคก์ารบริหารส่วนต าบล     ทุ่งนาเลา  ขนาด      กลาง    

๒. สถานท่ีตั้งส านักงาน/ท่ีท าการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เลขท่ี  หมูท่ี ่๑ ถนน  ต าบล    ทุ่งนาเลา อ าเภอ    คอนสาร   

จังหวัด   ชัยภูมิ    รหัสไปรษณีย์  ๓๖๑๘๐  โทรศัพท์ 0-4487-6555  โทรสาร 0-4487-6555    

เว็บไซต์ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น      http;//www.thungnalao.go.th      

๓. จ านวนประชากรในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  6,544  คน  2,158   ครัวเรือน 

๔. พ้ืนท่ีรวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  43.27  ตารางกิโลเมตร (ครอบคลุม11หมูบ่้าน/ชุมชน) 

๕. รายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

 -รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุ 15,958,693.54                             บาท 

 -รายได้จากเงินอุดหนุน    22,303,481.00              บาท 

๖. รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60  33,608,525.87     บาท 

๗. พนักงานท้องถิ่น/ลูกจ้าง ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท้ังหมดจ านวน      47                  คน 

๘. สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท้ังหมดจ านวน     22 คน 

9. ผลการประเมินตนเอง  
 

มิติที่ 1 (45 คะแนน) มิติที่ 2 (70 คะแนน) มิติที่ 3 (40 คะแนน) มิติที่ 4 (45 คะแนน) รวม 

๒๔ 52 ๓๖ ๒๒ ๑๓4 

รายละเอียดปรากฏตามส่วนที่ 2 แบบประเมินตนเองเพื่อสอบทานข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 
 

10. ช่ือผู้ประสานงาน  นายสัญญา  ทองกระจ่าง       

ต าแหน่ง   นิติกร         

สถานท่ีตดิต่อ  องคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา   อ าเภอคอนสาร   จังหวัดชัยภูมิ  3๖๑๘๐        

โทรศัพท์         0-4487-6555 โทรสาร 0-4487-6555    

โทรศัพท์มือถือ       083-6762859 E-mail sanya_neung@hotmail.com   

ผลการประเมิน 
 

  

 
ส าหรับส านักงาน ป.ป.ช. 

ส าหรับ อปท.    ส าหรับ ป.ป.ช. 
 

 
 

200 
(คะแนนเต็ม) 

 

 

  

 

๑๓4 
  

mailto:chickensuni@hotmail.com


ส่วนที่ 2 แบบประเมินตนเองเพื่อสอบทานข้อมูลการจัดท าแผนปฏบัิติการป้องกันการทุจริต  

โปรดกรอกชื่อมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม/แนวปฏิบัติงาน ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  

และท าเครื่องหมาย  ในช่อง  ที่เห็นว่ามาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม 

มีวัตถุประสงคแ์ละเปา้หมายการด าเนินงานมีลักษณะครอบคลุมสาระส าคัญตามหัวข้อนั้นๆ  

พร้อมทั้งท าเครื่องหมาย  ในช่อง  ประเมินตนเองว่ามีระดับคะแนนเทา่ไร และครอบคลุมสาระส าคัญกี่ข้อ 

 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต   รวม 45 คะแนน 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น 

และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนัก

ในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้

บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน

ท้องถิ่น  

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้ 

๑. โครงการ จัดอบรมสัมมนาและดูงานเพื่อ

เพิ่มศักยภาพ 

๒. โคร งการอบรมคุณธรรม จริยธรรม

พนักงานส่วนต าบล 

๓.มาตราการเสริมสร้างองคค์วามรู้ด้านการ

ต่อต้านการทุจริต 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

 1) ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่อย่างไม่ขาดตก

บกพร่อง ตรงไปตรงมา 

 2) มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน 

 3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มี

มาตรฐาน โปร่งใสและตรวจสอบได้  

 4) ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่  และสร้าง ความ

ภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

ให้แก่บุคลากรในองคก์ร 

 5) ส่งเสริมคุณธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการ

ท างานให้แก่เจ้าหน้าที่  

 

 

 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (5 ข้อ)  

 4 คะแนน (4 ข้อ) 

 3 คะแนน (3 ข้อ) 

 2 คะแนน (2 ข้อ) 

 1 คะแนน (1 ข้อ) 

 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ 

/ ไม่ครอบคลุมสาระส าคัญ

ข้อใดเลย) 

1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนัก

ในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้ 

๑.มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม

ประมวลจริยธรรมขององคก์ารบริหารส่วน

ต าบลทุ่งนาเลา” 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

 1) ก าหนด หรือพัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทาง

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีการ

ประกาศเผยแพร่แก่สาธารณชน  

 2) ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรม

และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (2 ข้อ)  

 3 คะแนน (1 ข้อ) 

 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ 

/ ไม่ครอบคลุมสาระส าคัญ

ข้อใดเลย) 

 



รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนัก

ที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง

ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้ 

๑.มาตรการ “จัดท าคู่มือการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน” 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

 1) มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของต าแหน่งต่างๆ 

 2) มีการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน  

 3) เปิดโอกาสให้บุคลากรในองคก์รมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและกระบวนการ

จัดการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  

 4) มีการปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงาน

หรือระเบยีบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 5) มีการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

 6) มีการรายงานผล และข้อเสนอแนะในการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนต่อสาธารณชน 

 7) มีการใช้แอปพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. เป็น

เครื่องมือในการเสริมสร้างองคค์วามรู้เพื่อป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนในองคก์ร โดยส่งเสริมให้บุคลากร

ทดสอบเพื่อวัดความเข้าใจในแอปพลิเคชัน เพื่อ ให้เกิด

ความตระหนักในการด ารงตนตามกรอบของกฎหมาย   

ประเมินระดับคะแนน 

 5 คะแนน (7 ข้อ)  

 4 คะแนน (5 - 6 ข้อ) 

 3 คะแนน (3 - 4 ข้อ) 

 2 คะแนน (2 ข้อ) 

 1 คะแนน (1 ข้อ) 

 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ 

/ ไม่ครอบคลุมสาระส าคัญ

ข้อใดเลย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนัก

ในการต่อต้านการทุจริต 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้       

    

     

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

 เสริมสร้างคา่นิยมต่อต้านการทุจริตให้แก่ภาค

ประชาชน 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน 

(มีโครงการ) 

 0 คะแนน 

(ไม่มีโครงการ) 

1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนัก

ในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้ 

๑.โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ 

๒.โครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก 

 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

 1) สอดแทรกแนวคิดการแยกแยะประโยชน์ส่วนตน

และประโยชน์ส่วนรวมให้แก่ประชาชน 

 2) พัฒนาจิตส านึกสาธารณะให้ประชาชนรักษา

สาธารณประโยชน์และสาธารณูปโภคของชุมชน 

 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (2 ข้อ)  

 3 คะแนน (1 ข้อ) 

 0 คะแนน (ไม่มี

โครงการ / ไม่ครอบคลุม

สาระส าคัญข้อใดเลย) 

 

1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนัก

ในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้ 

๑.โครงการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงาน

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.โครงการ ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาอาชีพ

(สตรี) 

 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

 ส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในชีวิตประจ าวัน 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน 

(มีโครงการ) 

 0 คะแนน 

(ไม่มีโครงการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน  (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

1.3.1 สร้างจิตส านึกและความ

ตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้       

    

    

    

    

     

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

 1) ส่งเสริมให้มีการน าหลักสูตรลูกเสือช่อสะอาดไปใช้ใน

สถานศึกษาสังกัดขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น หรือที่

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นให้การอุดหนุน 

 2) น าหลักสูตรที่เกี่ยวกับการสร้างจิตส านึกความซื่อสัตย์ 

หรือหลักสูตรโตไปไม่โกงมาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือ

สถานศึกษาในสังกัดขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น หรือที่

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นให้การอุดหนุน 

 3) ค่ายเยาวชนคุณธรรม/โครงการอ่ืนๆ  ที่มีวัตถุประสงค์

เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต  

 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน(2-3 ข้อ) 

 3 คะแนน (1 ข้อ) 

 0 คะแนน (ไม่มี

โครงการ / ไม่ครอบคลุม

สาระส าคัญข้อใดเลย) 

1.3.2 สร้างจิตส านึกและความ

ตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้ 

    

    

    

    

    

     

 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

 1) ส่งเสริมให้มีการน าแนวทางการจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตรเพื่อสร้างความตระหนักรู้และมีส่วนร่วมในการ

ป้องกันการทุจริตส าหรับนักเรียน นักศึกษา และสาระการ

เรียนรู้ เรื่อง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ในหลักสูตร ปวช. 2556 หมวดวิชา

ทักษะชีวิต กลุ่มวิชาสังคมศึกษา และ ปวส. 2557 หมวด

วิชาทักษะชีวิต กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ (จัดท าโดยส านักงาน 

ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) มาปรับใช้ในสถานศึกษาสังกัดของ

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือที่องคก์รปกครองส่วน

ท้องถิ่นให้การอุดหนุน 

 2) โครงการอ่ืนๆ ที่มีวัตถุประสงคส์ร้างจิตส านึกและ

ความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

ระดับคะแนน 

5 คะแนน(1- 2 ข้อ) 

 0 คะแนน (ไม่มี

โครงการ / ไม่ครอบคลุม

สาระส าคัญข้อใดเลย) 

 

1.3.3 สร้างจิตส านึกและความ

ตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้ 

    

    

     

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ ด้วย

วิธีอ่ืนใดตามที่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึน้ 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน 

(มีโครงการ) 

 0 คะแนน 

(ไม่มีโครงการ) 

 
 

รวมคะแนน มิตทิี่ 1       ๒๔ 



มิตท่ีิ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต รวม 70 คะแนน 

2.1 การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  (5 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

2.1 การแสดงเจตจ านงทางการเมืองใน

การต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้       

๑.กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการ

ทุจริตของผู้บริหารองคก์ารบริหารส่วน

ต าบลทุ่งนาเลา” 

 

 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

 1) ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงาน

ด้วยความซื่อสัตย์ต่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและเผยแพร่

ต่อสาธารณชน 

 2) ผู้บริหารมีการก าหนดนโยบาย มาตรการ 

แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาหน่วยงาน

ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 3) ผู้บริหารมีการสนับสนุนงบประมาณและการ

ด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 

 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (3 ข้อ) 

 3 คะแนน (2 ข้อ) 

 1 คะแนน (1 ข้อ) 

 0 คะแนน (ไม่มี

โครงการ / ไม่ครอบคลุม

สาระส าคัญข้อใดเลย) 

 
 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ (20 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการ

บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลัก

คุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง 

โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน 

และการมอบหมายงาน 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/

แผนงาน/มาตรการ ดังนี้       

๑. มาตรการ “การออกค าสั่งมอบหมาย

ของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

ปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล และ

หัวหน้าส่วนราชการ” 

๒. กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการ

เลื่อนขั้นเงินเดือน” 

 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

 1) ผู้บริหารก าหนดแนวทางการบริหารงานบุคคลตาม

กฎหมาย กฎ ระเบยีบ  

 2) มีการรวมกลุ่มหรือมีกลไกของเจา้หน้าที่ใน

หน่วยงานให้สามารถน าเสนอความเห็นต่อผู้บริหารเพื่อให้

เกิดการบริหารงานที่โปร่งใส 

 3) มีมาตรการ/แนวทางป้องกัน การได้รับการร้องขอ/

สั่งการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชาให้ท างานส่วนตัวที่มิใช่

งานราชการ  

 4) ก าหนดระเบยีบ/แนวทางปฏิบัติให้บุคลากรเสนอ

ความเห็นเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อประกอบการ

พิจารณาของผู้บังคับบัญชาในกรณีที่ได้รับค าสั่ง/นโยบาย

ที่ไม่เป็นไปตามระเบยีบ กฎหมาย และไม่เป็นธรรม 

 5) ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการท างาน การเลื่อนขั้น

เงินเดือน การเลื่อนต าแหน่ง และการมอบหมายงาน อย่าง

เป็นธรรม 

 

 

ระดับคะแนน 

 10 คะแนน (5 ข้อ) 

 8 คะแนน (4 ข้อ) 

 6 คะแนน (3 ข้อ) 

 4 คะแนน (2 ข้อ) 

 2 คะแนน (1ข้อ) 

 0 คะแนน (ไม่มี

โครงการ / ไม่ครอบคลุม

สาระส าคัญข้อใดเลย) 



รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการ

บริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหา

พัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของ

ทางราชการ โดยยึดถือและปฏบัิติให้

เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/

แผนงาน/มาตรการ ดังนี้       

๑.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์

ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน

ขององคก์รปกครองท้องถิ่น(ระดับอ าเภอ) 

อ าเภอคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 แก้ไขจากแผนฯ 

ฉบับเดิม อุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารการ

จัดซือ้จัดจ้างขององคก์รปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

 1) มีมาตรการป้องกัน การใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่

สมควร ผิดวัตถุประสงค ์ไม่มีประสิทธิภาพ 

 2) มีมาตรการป้องกัน ในการเอ้ือประโยชน์ธุรกิจของ

ตน/พวกพ้อง 

 3) การวิเคราะห์ผลการจัดซือ้จัดจ้าง และน าผลการ

วิเคราะห์น าเสนอผู้บริหารเพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดซือ้

ในปีงบประมาณถัดไป 

 4) การเปิดเผยข้อมูลการจัดซือ้ – จัดจ้างราย

โครงการให้สาธารณชนทราบผ่านเว็บไซต์หรือสื่อช่องทาง

อ่ืนๆ 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (4 ข้อ) 

 4 คะแนน (3 ข้อ) 

 3 คะแนน (2 ข้อ) 

 2 คะแนน (1 ข้อ) 

 0 คะแนน (ไม่มี

โครงการ / ไม่ครอบคลุม

สาระส าคัญข้อใดเลย) 

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการ

ให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 

เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน

โดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือก

ปฏบัิติ 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/

แผนงาน/มาตรการ ดังนี้       

๑.กิจกรรม “การจัดบริการประชาชน

เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน

โดยทัดเทยีมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

 1) จัดท าแนวทาง หรือคู่มือ หรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และเผยแพร่ต่อ

สาธารณชน 

 2) รายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานต่อสาธารณชน 

 3) ให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่าง ยุติธรรมเสมอ

ภาค 

 4) น าเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงาน ให้ โปร่งใส มี

ประสิทธิภาพ 

 5) แสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราค่าบริการ อย่าง

ชัดเจน 

 6) มีการประเมิน ความพึงพอใจต่อคุณภาพการ

ให้บริการ และน ามาปรับปรุงในการให้บริการ 

 

 

 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (5-6 ข้อ) 

 4 คะแนน (4 ข้อ) 

 3 คะแนน (3 ข้อ) 

 2 คะแนน (2 ข้อ) 

 1 คะแนน (1 ข้อ) 

 0 คะแนน (ไม่มี

โครงการ / ไม่ครอบคลุม

สาระส าคัญข้อใดเลย) 



2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิข้ันตอน

และระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับ

การบริการประชาชนรายละเอียดที่

เกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ 

ที่ท าการและในระบบเครือข่าย

สารสนเทศขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/

แผนงาน/มาตรการ ดังนี้       

โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ

ปฎิบัติราชการ   

    

 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

 1) การเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลา

ให้บริการอย่างชัดเจน 

 2) การให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการ

ให้บริการ 

 3) จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐาน

ที่ใช้ให้บริการ 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (3 ข้อ) 

 4 คะแนน (2 ข้อ) 

 3 คะแนน (1 ข้อ) 

 0 คะแนน (ไม่มี

โครงการ / ไม่ครอบคลุม

สาระส าคัญข้อใดเลย) 

2.3.2 มีการกระจายอ านาจการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต 

อนุมัติ ปฏบัิติราชการแทน หรือการ

ด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/

แผนงาน/มาตรการ ดังนี้       

๑. มาตรการ “การมอบอ านาจอนุมัติ 

อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติราชการ 

๒. มาตรการ “การมอบอ านาจของนายก

องคก์ารบริหารส่วนต าบล”  

๓.มาตรการ “การออกค าสั่งมอบหมาย

ของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

ปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล และ

หัวหน้าส่วนราชการ” 

 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

 ให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบอย่าง

ชัดเจน 

 

 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน 

(มีโครงการ) 

 0 คะแนน 

(ไม่มีโครงการ) 

 
 
 
 
 



2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏบัิติตนให้เป็นที่ประจักษ์ (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/

บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มี

คุณธรรม จริยธรรม 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/

แผนงาน/มาตรการ ดังนี้       

     

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

 โครงการ/กิจกรรมยกย่องบุคคลที่มีความซื่อสัตย์สุจริต 

มีคุณธรรม 

 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน 

(มีโครงการ) 

 0 คะแนน 

(ไม่มีโครงการ) 

2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/

บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการ

สาธารณะของท้องถิ่น 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/

แผนงาน/มาตรการ ดังนี้       

     

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

 โครงการ/กิจกรรมยกย่องหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความ

ช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 

 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน 

(มีโครงการ) 

 0 คะแนน 

(ไม่มีโครงการ) 

2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่

ด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/

แผนงาน/มาตรการ ดังนี้       

     

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

 โครงการ/กิจกรรมยกย่องบุคคลที่ด ารงตนตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน 

(มีโครงการ) 

 0 คะแนน 

(ไม่มีโครงการ) 

 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต (20 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

2.5.1ข้อตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหว่าง

บุคลากรในองค์กรให้ปฏบัิติหน้าที่

ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี

คุณธรรม จริยธรรม และการบริหาร

ราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้       

๑. มาตรการ “การจัดท าข้อตกลงการ

ปฏิบัติราชการขององคก์ารบริหารส่วน

ต าบลทุ่งนาเลา” 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

 1) มิให้มีการเรียกรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับ

บริจาค หรือร้องขอให้ผู้ใช้บริการพาไปสถานที่บันเทิง

รวมถึงร้องขอสิ่งอ านวยความสะดวกหรือประโยชน์อ่ืน

ใด เพื่อแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอ านาจหน้าที่ 

 2) มิให้เจ้าหน้าที่ที่ให้บริการเอ้ือประโยชน์หรือ

เลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการบางคนเนื่องจากมี

ความสัมพันธ์ส่วนตัว  

 3) มิให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม

หรือมีการให้ความช่วยเหลือเป็นพิเศษแก่บุคคลอ่ืนเพื่อ

ประโยชน์ตอบแทนส าหรับตนเองและพวกพ้องหรือ

บุคคลอ่ืน 

 

ระดับคะแนน 

 10 คะแนน (3 ข้อ) 

 8 คะแนน (2 ข้อ) 

 6 คะแนน (1 ข้อ) 

 0 คะแนน (ไม่มี

โครงการ / ไม่ครอบคลุม

สาระส าคัญข้อใดเลย) 



2.5.2  มีการให้ความร่วมมือกับ

หน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้

ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการ

ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ

ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้       

๑.กิจกรรม “ให้ความร่วมมือกับหน่วย

ตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่

เพื่อตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ

ราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ทุ่ง

นาเลา”  

๒.กิจกรรม “ให้ความร่วมมือกับหน่วย

ตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคก์รอิสระ” 

 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

 1) มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต 

 2) มีผู้รับผิดชอบเพื่อรับการประเมิน ตรวจสอบ 

จากหน่วยก ากับ ดูแล 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (2 ข้อ) 

 3 คะแนน (1 ข้อ) 

 0 คะแนน (ไม่มี

โครงการ / ไม่ครอบคลุม

สาระส าคัญข้อใดเลย) 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

2.5.3  ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่

รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตาม

กฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา

บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ที่ปฏบัิติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิ

ชอบ 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้       

๑.มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเรื่อง

ร้องเรียน” 

๒.มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง

ร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ

ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององคก์าร

บริหารส่วนต าบล ทุ่งนาเลา  ว่าทุจริตและ

ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิ

ชอบ” 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

 1) มีกระบวนการที่เหมาะสมในการลงโทษ

ผู้กระท าผิดการทุจริต 

 2) มีขั้นตอนการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริตที่

เหมาะสม 

 3) มีการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริต

อย่างมีประสิทธิภาพ 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (3 ข้อ) 

 4 คะแนน (2 ข้อ) 

 3 คะแนน (1 ข้อ) 

 0 คะแนน (ไม่มี

โครงการ / ไม่ครอบคลุม

สาระส าคัญข้อใดเลย) 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  รวม 40 คะแนน  

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ  

      การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน  (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

3.1.1 การจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร

ตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ

ทางราชการ  

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้       

๑. มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลาให้

มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้” 

๒. มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่

ส าคัญและหลากหลาย” 

 

 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

 1) ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง

และไม่บดิเบอืนข้อเท็จจริง  

 2) มีหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน  

 3) มีสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอ านาจหน้าที่  

 4) มีการแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจ

อย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน

ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออ่ืนๆ  

 5) มีระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงาน

ผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ หรือระบบ Call Center โดยมี

ระบบตอบรับอัตโนมัติหรือมีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

ให้บริการข้อมูลตลอดเวลาการท าการของหน่วยงาน  

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (5 ข้อ) 

 4 คะแนน (4 ข้อ) 

 3 คะแนน (3 ข้อ) 

 2 คะแนน (2 ข้อ) 

 1 คะแนน (1 ข้อ) 

 0 คะแนน (ไม่มี

โครงการ / ไม่

ครอบคลุมสาระส าคัญ

ข้อใดเลย) 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ

บริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา

พัสดุ การค านวณราคากลาง รายงาน

ผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ 

กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้

ประชาชนทราบและตรวจสอบได้  

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้       

๑.กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สิน

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล” 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

 1) การประกาศ เผยแพร่แผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซือ้

จัดจ้าง 

 2) การเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซือ้จัดจ้างให้

สาธารณชนทราบ    

 

 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (2 ข้อ) 

 3 คะแนน (1 ข้อ) 

 0 คะแนน (ไม่มี

โครงการ / ไม่

ครอบคลุมสาระส าคัญ

ข้อใดเลย) 

3.1.3 มีการปดิประกาศ เผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่

เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วม

ตรวจสอบของประชาชน  ประกอบด้วย

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้       

๑.มาตรการ “จัดให้มีชอ่งทางที่ประชาชน

เข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององคก์ารบริหาร

ส่วนต าบล” 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

 การเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อ

กฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน 

(มีโครงการ) 

 0 คะแนน 

(ไม่มีโครงการ) 

 



 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน (15 คะแนน)  

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็น

ของประชาชน ในการด าเนินกิจการ ตาม

อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะ

มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ

สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น  

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้       

๑. กิจกรรม “การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราว

ร้องทุกข์องคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา” 

 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

 1) จัดประชาคม 

 2) สนับสนุนเครือข่ายภาคประชาสังคม 

 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (2 ข้อ) 

 3 คะแนน (1 ข้อ) 

 0 คะแนน (ไม่มี

โครงการ / ไม่ครอบคลุม

สาระส าคัญข้อใดเลย) 

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่น

สามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้       

๑. มาตรการ “จัดให้มีชอ่งทางรับเรื่อง

ร้องเรียน/ร้องทุกข์ขององคก์ารบริหารส่วน

ต าบล” 

 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

 1) มีการ จัดตั้งศูนย์และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับ

เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์/ร้องเรียนการทุจริต หรือมีการ

ก าหนดช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการ

จัดการเรื่องร้องเรียน ที่สามารถท าได้ง่ายสะดวกและ

เหมาะสม 

 2) มีการประกาศเผยแพร่/กระบวนการเรื่อง

ขั้นตอนร้องเรียน 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (2 ข้อ) 

 3 คะแนน (1 ข้อ) 

 0 คะแนน (ไม่มี

โครงการ / ไม่ครอบคลุม

สาระส าคัญข้อใดเลย) 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์

อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และ

ผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/

ร้องทุกข์ 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้       

๑.กิจกรรม “รายงานผลการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ” 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

 1) มีการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสมภายใน 

15 วัน หากไม่สามารถด าเนินการได้ทันภายใน 15 

วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

 2) มีชอ่งทางการ ติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้

ร้องเรียนติดตามผลได้ด้วยตนเอง และมีการรายงาน

ผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้

ผู้ร้องเรียนทราบ  

 3) มีการแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลการ

ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ

อย่างเหมาะสม  

 4) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน 

พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข เผยแพร่

ให้สาธารณชนทราบ 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (4 ข้อ) 

 4 คะแนน (3 ข้อ) 

 3 คะแนน (2 ข้อ) 

 2 คะแนน (1 ข้อ) 

 0 คะแนน (ไม่มี

โครงการ / ไม่ครอบคลุม

สาระส าคัญข้อใดเลย) 

 
 
 
 



3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วน

ร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท า

งบประมาณ  

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้       

๑. มาตรการ “แต่งตั้งคณะกรรมการ

สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองคก์าร

บริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา” 

 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

 1) แต่งตั้งเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนา 

 2) การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ  

 3) การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการ

ปฏิบัติราชการ  

 4) การมีส่วนร่วมด าเนินการตามโครงการ 

 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (4 ข้อ) 

 4 คะแนน (3 ข้อ) 

 3 คะแนน (2 ข้อ) 

 2 คะแนน (1 ข้อ) 

 0 คะแนน (ไม่มี

โครงการ / ไม่ครอบคลุม

สาระส าคัญข้อใดเลย) 

3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วน

ร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการ

ปฏบัิติงาน 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้       

๑.มาตรการ “แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้า

ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจา้ง” 

 

 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

 1) แต่งตั้งเป็นกรรมการติดตามประเมินผล

แผนพัฒนา                                                            

 2) การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผล

โครงการ  

 3) การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (3 ข้อ) 

 4 คะแนน (2 ข้อ) 

 3 คะแนน (1 ข้อ) 

 0 คะแนน (ไม่มี

โครงการ / ไม่ครอบคลุม

สาระส าคัญข้อใดเลย) 

 

                                              
 รวมคะแนน มิตทิี่ 3    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๖ 



มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวม 45 คะแนน 

 

4.1 มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการ

จัดท าระบบตรวจสอบภายใน  

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้       

๑.กิจกรรม “จัดท ารายงานการควบคุม

ภายใน” 

๒. กิจกรรม “ติดตามประเมินผลการ

ควบคุมภายใน” 

 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

 1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/ มีผู้ปฏิบัติหน้าที่

ตรวจสอบภายในที่มีการท างานอย่างเป็นอิสระ  

 2) มีการน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการ

ปรับปรุงเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการป้องกันการ

ทุจริต   

 3) มีการ เผยแพร่ผลการตรวจสอบภายในให้

สาธารณชนทราบ 

 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (3 ข้อ) 

 4 คะแนน (2 ข้อ) 

 3 คะแนน (1 ข้อ) 

 0 คะแนน (ไม่มี

โครงการ / ไม่ครอบคลุม

สาระส าคัญข้อใดเลย) 

4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการ

จัดท าระบบควบคุมภายใน  

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้       

๑.มาตรการ “ติดตามประเมินผลการ

ควบคุมภายในขององคก์ารบริหารส่วน

ต าบลทุ่งนาเลา” 

 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

 1) มีระบบการควบคุมภายใน  

 2) มีการน าผลการควบคุมภายในไปใช้ในการ

ปรับปรุงเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการป้องกันการ

ทุจริต   

 3) มีการ เผยแพร่ผลการควบคุมภายในให้

สาธารณชนทราบ 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (3 ข้อ) 

 4 คะแนน (2 ข้อ) 

 3 คะแนน (1 ข้อ) 

 0 คะแนน (ไม่มี

โครงการ / ไม่ครอบคลุม

สาระส าคัญข้อใดเลย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถ

ด าเนินการได้  (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม

ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงาน

บุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน 

ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง  

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้       

    

     

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

 1) มีการน าผลประเมินความพึงพอใจของ

ประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงาน

บุคคล 

 2) เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร/แนวทางการ

บริหารงานบุคคล 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (2 ข้อ) 

 3 คะแนน (1 ข้อ) 

 0 คะแนน (ไม่มี

โครงการ / ไม่ครอบคลุม

สาระส าคัญข้อใดเลย) 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม

ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหาร

งบประมาณ การรับ - จ่ายเงิน การหา

ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้       

    

     

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

 1) จัดให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการ

บริหารงบประมาณ 

 2) การจัดให้มีและการเผยแพร่รายละเอียด

ข้อมูลการด าเนินโครงการและการใช้งบประมาณ ให้

ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบล่วงหน้าและให้ข้อมูล

ที่ว่านี้แก่บุคคลที่ร้องขอหรือขอดู 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (2 ข้อ) 

 3 คะแนน (1 ข้อ) 

 0 คะแนน (ไม่มี

โครงการ / ไม่ครอบคลุม

สาระส าคัญข้อใดเลย) 

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม

ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้       

๑. กิจกรรม “การจัดหาคณะกรรมการ

จัดซือ้จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน” 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

  1) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์

ในการจัดหาพัสดุในขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่ง 

  2) ฝึกอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 

  3) ออกประกาศรายงานผลการด าเนินการ

โครงการทุกขั้นตอนให้ประชาชนได้ทราบ และตาม

ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวก 

 

 

 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (3 ข้อ) 

 4 คะแนน (2 ข้อ) 

 3 คะแนน (1 ข้อ) 

 0 คะแนน (ไม่มี

โครงการ / ไม่ครอบคลุม

สาระส าคัญข้อใดเลย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ

สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความ

เข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้  

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้       

    

     

 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

 การพิจารณาให้มีแผนงาน/โครงการส าหรับ

สมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นการเฉพาะ หรือร่วมกับ

ฝ่ายบริหาร/พนักงาน/ข้าราชการท้องถิ่นเข้าร่วม

การฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานการปฏิบัติงาน

ของสภาท้องถิ่น และการเสริมสร้างความรู้ในการ

ปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหารให้เป็นตามกฎหมาย/

ระเบยีบ ที่เกี่ยวข้อง 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (มีโครงการ) 

 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ) 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี

บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และ

วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้

ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้       

๑.กิจกรรม “การส่งเสริมสมาชิกสภา

องคก์ารบริหารส่วนต าบลให้มีบทบาทในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร” 

๒.กิจกรรม “การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน

ของสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล” 

 

 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

  การให้ความรู้ความเข้าใจตามโอกาส เกี่ยวกับ

ข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของ

สภา ไม่ว่าจะเป็นการตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

การตั้งกระทู้ รวมทั้งการท าความเข้าใจล่วงหน้าใน

ข้อกฎหมาย ระเบยีบ ค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่

ฝ่ายบริหารเสนอให้สภาพิจารณา 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (มีโครงการ) 

 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.4 การเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน ( Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต (10 

คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้า

ระวังการทุจริต 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้       

    

     

 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

 1) มีการเผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่

เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต เชน่ มีเวที 

บอร์ด เว็บไซต์ หรือช่องทางอ่ืน ๆ  

 2) สร้างชุมชนเฝ้าระวังการต่อต้านการ

ทุจริต 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (2 ข้อ) 

 3 คะแนน (1 ข้อ) 

 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ / 

ไม่ครอบคลุมสาระส าคัญข้อใด

เลย) 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ

ต่อต้านการทุจริต 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้       

๑. กิจกรรม “รณรงคต์่อต้านการทุจริต” 

 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

  มีการพัฒนาเครือข่ายและสร้างความ

ร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ ทุจริต 

(ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม) 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (มีโครงการ) 

 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ) 

 

  
รวมคะแนน มิตทิี่ 4     

 

 

              

รวมคะแนนทั้งสิ้น         

 
 

ข้าพเจา้ขอรับรองว่า ข้อความที่ระบุไว้ในแบบประเมินตนเองจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฉบับนี้ 

มีความถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ทุกประการ  

         

 

(ลงชื่อ) 

(นายธนกฤต  มาตรวงษ์) 

ต าแหน่ง   นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา 

                

       

๒๒ 

๑๓4 


