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ค ำน ำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙   และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ ๑2 และ  ขอ้ ๑3  ได้ก าหนดให้มกีารด าเนินการตดิตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการตดิตามและประเมิน

แผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น   

ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนนิการก าหนดแนวทาง  วธิีการในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

ด าเนนิการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการตดิตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่

เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแตว่ันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น

ระยะเวลาไม่นอ้ยกว่าสามสิบวันโดยอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     
 

ดังนัน้  เพื่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  จึงได้ด าเนินการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การ

บริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการ

ติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลาทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตาม

ฉบับนีจ้ะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนา อบต.  สามารถแก้ไขปัญหาใหก้ับประชาชนได้  และ

ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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ส่วนท่ี  ๑ 

บทน า 
 

 

 

เมื่อองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใชแ้ผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา แผนพัฒนา

ท้องถิ่น   และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมารรายจ่าย

เพิ่มเติม  การจา่ยขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอื่นๆ  

เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมกีารตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนนิการไปอย่างไรบ้าง  

บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วธิีการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนีเ้ป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ

ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕ 63 ขอ้ ๒๒ ให้ใชแ้ผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น เป็น

แนวทางในการจัดท างบประมาณ  ให้หัวหน้าหนว่ยงานจัดท างบประมาณการรายรับ  และประมาณการรา่ย

จา่ย และให้หัวหน้าหนว่ยงานคลังรวบรวมรายงานการเงนิและสถิตติ่างๆ ของทุกหน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการ

ค านวณขอตัง้งบประมาณเสนอต่อเจ้าหนา้ที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทร วงมหาดไทย ว่าด้วยเงนิอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตัง้งบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้

หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงนิอุดหนุนตามกฎหมาย  

และต้องไม่มลีักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นผูใ้ห้เงินอุดหนุนตอ้งได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะ

ให้เงินอุดหนุน 

๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอ้งให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่นที่จะต้องด าเนนิการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรใหเ้งินอุดหนุนหนว่ยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น าโครงการ

ขอรับเงนิอุดหนุนของหนว่ยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตัง้งบประมาณไว้ในหมวดเงิน

อุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจา่ยจากเงินสะสมทุนส ารอง

เงินสะสม หรอืเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘

และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง(ฉบับที่3) พ.ศ. 2561  ขอ้ ๒๕ ให้องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นใช้แผนพัฒนา ท้องถิ่นเป็น

กรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงบประมารรายจ่ายเพิ่มเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มี

การปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมอืส าคัญในการทดสอบ

การด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นวา่ด าเนนิการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรอืไม่  

ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 

๑.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 



๒ 
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(strengths) จุดอ่อน ( weaknesses) โอกาส ( opportunities) ปัญหาหรอือุปสรรค ( threats) ของแผนพัฒนา  

โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพื้นที่และผู้มสี่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การ

ปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความตอ้งการและความพึงพอใจ

ของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีตอ่ๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการ

สาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ

ด าเนนิการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี ้และเมื่อ

พบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับใหม้ั่นรอโอกาสที่จะด าเนนิการและตัง้มั่นอย่างสุขุม

รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนตอ้งหยุดและลดถอยปัญหาลงให้

ได้  ด าเนินการปรับปรุงใหด้ีขึ้น  ตัง้รับใหม้ั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะตอ้งใชพ้ันธมิตรให้เกิด

ประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเรง่รบีด าเนนิการสิ่ง

เหล่านีจ้ะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการตดิตามและประเมินผลซึ่งส่งผลใหเ้กิด

กระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตัง้ไว้ได้อย่างดยีิ่ง     

 

 

 

๑)  เพื่อปรับปรุงประสทิธิภาพการจัดการและการบริหาร 

2)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้กับโครงการ 

3)  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรอืยุติโครงการ 

 

 

 

ขั้นตอนที่ ๑   

แตง่ตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘ และ

แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ดังนี้   

ให้ผูบ้รหิารทอ้งถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  

๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     

๒)  ผูแ้ทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  

๓)  ผูแ้ทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  

๔)  หัวหนา้ส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       

๕)  ผูท้รงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  

 

 

 

๒.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

๓.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 



๓ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

โดยใหค้ณะกรรมการเลอืกกรรมการหนึ่งคนท าหนา้ที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ

อีกหนึ่งคนท าหนา้ที่เลขานุการของคณะกรรมการ   

กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มวีาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ ๒    

คณะกรรมการติดตามแล ะประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนนิการตดิตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

  ขั้นตอนที่ ๔    

คณะกรรมการติดตามแล ะประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง

ได้จากการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  

และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน 

ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแตว่ันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว   และต้องปิด

ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่าสามสิบวันโดยอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 

๒๕61  ข้อ ๑2 (๓)    

ขั้นตอนที่ ๕    

ผูบ้ริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่

เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแตว่ันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว  และต้องปิด

ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างนอ้ยปีละ หนึ่งครัง้ภายในเดือน ธันวาคมของทุกปี  ตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 

๒๕61  ข้อ ๑3 (๕)   

 

 

 

 

 

/ผังข้ันตอน... 



๔ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

 

 

 

 

 

 

   

     

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔.  กรอบ... 

ผังข้ันตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน

คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

       ประกาศผลการติดดามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน

ท้องถ่ินทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถ่ิน

เสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย

เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ังภายในเดือน

ธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ

ตดิตามและ

ประเมนิผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถ่ิน 

ด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา 



๕ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

   

     

 สิ่งที่จะท าให้การตดิตามและประเมินผลมีประสทิธิภาพก็คือเครื่องมอืที่ใชใ้นการด าเนิการตดิตาม

ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระบียบวิธีการตดิตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่

ใช้ในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.  ดังนี้   

4.๑  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องด าเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ 

  (๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลใน

เชิงปริมาณ   

แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นตามยุทธศาสตรก์ารพัฒนา  

 (๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ ( Quality)  มีการวัดผลดังน้ี   

(๒.๑)  แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5)        

(๒.๒)  การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการ

ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์และตามแนวทางการพิจารณาการตดิตามและประเมินผลโครงการ   เพื่อ

ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

(๒.๓)  การตดิตามและประเมินผลโครงการตาม  Kpis (Key Performance Indicator) 

และผลกระทบ ( Impact)  ด าเนินการตดิตามประเมินผลรายโครงการ  โดยให้ผู้รับผดิชอบโครงการเป็น

ผูร้ับผิดชอบด าเนนิการตดิตามโครงการโดยผู้รับผดิชอบโครงการอาจมอบหมายใหบุ้คคล หรอืคณะกรรมการ  

หรอื คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการตดิตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม 

(๒.๔)  การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยได้มกีาร

ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมนิความพงึพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของ

เทศบาลในภาพรวม  โดยเคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังน้ี 

แบบที่  ๓/๒   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลทุ่งนาเลาในภาพรวม 

แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลทุ่งนาเลาในแต่ละยุทธศาสตร์ 

(แบบท่ี ๓/๒ และ ๓/๓  ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ) 

แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของอบต.ทุ่งนาเลา 

4.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

 

 



๖ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

4.2  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

ก าหนดให้ผู้รับผดิชอบโครงการเป็นผูร้ับผิดชอบด าเนนิการตดิตามโครงการโดยผู้รับผดิชอบ

โครงการอาจมอบหมายใหบุ้คคล หรอื คณะกรรมการ  หรอื คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการตดิตามและ

ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรอืแสดงความคิดเห็น 

 

 

 

๑)  ท ารู้วา่การน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 

๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ตอ้งใช ้ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมคีวามเหมาะสมต่อการ

น าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก

น้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อใหเ้กิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์

บางสว่น การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรอืการเปลี่ยนแปลงหนว่ยงานที่รับผดิชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ 

เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรอืกิจกรรมที่ใช้อยู่มขี้อบกพร่องอะไรบ้าง  ขอ้บกพร่องดังกล่าวเกิดจาก

สาเหตุอะไร  เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหมใ่ห้เหมาะสมต่อการน าไป

ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึน้ 

๕)  ท าให้ทราบว่าขัน้ตอนใดบ้างที่มปีัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  

เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมนิผลจะเป็นเครื่องมอืส าคัญในการปรับปรุงขัน้ตอนการท างานของแผนงาน

ให่มคีวามกระจา่งชัด  เพื่อขจัดปัญหาาอุปสรรคที่เกิดขึน้ในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบติมีจุดแข็ง ( stregths) และจุดอ่อน ( weaknesses)  อะไรบ้าง 

และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวเิคราะหข์้อมูลครบถ้วนแล้ว ผล

การวิเคราะหจ์ะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มคีวามเหมาะสม และมีประสทิธิภาพยิ่งขึน้ 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ

น านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มปีัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรอืไม่   

(ผูส้นับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผูส้นับสนุนการเงนิแก่โครงการ เพื่อให้การน าโครงการไป 

ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผูใ้ห้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ  

ทั้งผูใ้ห้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมนิจะชีใ้ห้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ

ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มปีัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และ

ปัญหาอุปสรรคเหล่านีไ้ด้ปผลเพียงใด  และหรอืจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

5.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

 

 



๗ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

๙)  การประเมนิจะท าให้เกิดความกระจา่งชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดสีมควรจะขยาย

โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึน้หรอืโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข

ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียใหน้้อยลง  หรอืในกรณีที่มโีครงการทีมลีักษณะ

แขง่ขันกันการประเมนิผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสทิธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชน

สมควรสนับสนุนให้ด าเนินการตอ่ไป สว่นโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรอืให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็

ควรยกเลิกทิง้เสีย     
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ส่วนที่  1 

สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน 

1.  ด้านกายภาพ 

 1.1  ที่ตั้งและขนาด   

  ต าบลทุ่งนาเลา เป็นหนึ่งในจ านวน  8  ต าบลของอ าเภอคอนสาร  ม ี 11  หมูบ่้าน  มีพื้นที่ทั้ง

ต าบล  43.27  ตารางกิโลเมตร หรอื 27,043.75  ไร่  

  ที่ตัง้  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล  มีที่ตัง้ที่ท าการอยู่ที่บ้านนาเกาะ  หมูท่ี่ 7  ต าบล 

ทุ่งนาเลา  อ าเภอคอนสาร  จังหวัดชัยภูม ิ หา่งจากที่ท าการอ าเภอคอนสารประมาณ  2  กิโลเมตร   ห่างจาก

ตัวจังหวัดชัยภูมปิระมาณ  125  กิโลเมตร 

  อาณาเขต 

 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลาทีอาณาเขตติดตอ่กับต าบลใกล้เคียง  ดังนี้  
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 ทิศเหนอื ตดิต่อกับ เทศบาลภูผาม่าน อ าเภอภูผาม่าน จังหวัดของแก่น  

 ทิศใต้  ตดิต่อกับ ต าบลห้วยยาง  อ าเภอคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ  

 ทิศตะวันออก ตดิต่อกับ ต าบลคอนสาร  อ าเภอคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ  

 ทิศตะวันตก ติดตอ่กับ ต าบลทุ่งพระ  อ าเภอคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ 

1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 

 ต าบลทุ่งนาเลาพืน้ที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบ  มีภูเขาสลับเป็นบางสว่น  มีป่าไม้อุดมสมบูรณ์และมีแหล่งน้ า

ตามธรรมชาติ 

1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 

 ต าบลทุ่งนาเลามลีักษณะอากาศรอ้นชืน้ อยู่ในภูมอิากาศแบบมรสุมเขตรอ้น โดยระยะเวลาในแตล่ะฤดู

อาจคลาดเคลื่อนไปตามสภาดินฟ้าอากาศของแตล่ะปี  มีอากาศรอ้นที่สุดในเดือนเมษายน ถึงพฤษภาคม  มีฝน

ตกและมเีมฆมากจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ในช่วงกลางเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม สว่นในเดือน

พฤศจกิายน ถึงกลางเดือนมนีาคม อากาศแหง้และหนาวเย็นจากลมมรสุมตะวันเฉียงเหนอื  โดยทั่วๆ ไป

สามารถแบ่งออกได้เป็น 3 ฤดูคือ  

 1. ฤดูหนาว ประมาณเดือนพฤศจิกายน – กุมภาพันธ์  

 2. ฤดูร้อน ประมาณเดือนมนีาคม – พฤษภาคม  

 3. ฤดูฝน  ประมาณเดือนมถิุนายน – ตุลาคม 

1.4  ลักษณะของดนิ 

 จากการส ารวจทรัพยากรที่ดนิ โดยส่วนส ารวจจ าแนกดินที่ 3 ส านักส ารวจดินและวางแผน 

การใชท้ี่ดนิ (2550) และพิจารณาตามสภาพพื้นที่ พบว่า ทรัพยากรที่ดนิในต าบลทุ่งนาเลาเป็นดินในที่ดอน 

และดินในที่ลุม่ มีทั้งสิน้ 13 กลุ่มชุดดิน ดังนี้  

1) กลุ่มชุดดินที่ 7 

กลุ่มชุดดินที่ 7 เป็นกลุ่มชุดดินที่เกิดจากวัตถุต้นก าเนิดดนิพวกตะกอนล าน้ า พบในบริเวณที่ราบ

ตะกอนน้ าพา มีสภาพพื้นที่เป็นที่ราบเรียบหรอืค่อนขา้งราบเรียบ มีน้ าแช่ขังในช่วงฤดูฝนเป็นดินลกึที่มกีาร

ระบายน้ าเลวหรือค่อนข้างเลว เนือ้ดินเป็นพวกดินเหนยีว มีเนื้อดนิบนเป็นดินรว่นเหนียวหรอืดินเหนยีวสีเทาแก่ 

ดินลา่งเป็นดินเหนยีว สีน้ าตาลอ่อน สีเทาหรอืสีน้ าตาลปนเทา พบจุดประสีน้ าตาล สีเหลอืงหรอืสีแดงปะปน

ตลอดชัน้ดิน ดินมคีวามอุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาติปานกลาง 

2) กลุ่มชุดดินที่ 15 

กลุ่มชุดดินที่ 15 เป็นกลุ่มชุดดินที่เกิดจากวัตถุต้นก าเนิดดนิพวกตะกอนล าน้ า พบบริเวณที่ราบตะกอน

น้ าพามสีภาพพื้นที่เป็นที่ราบเรียบหรอืค่อนขา้งราบเรียบ มีน้ าแช่ขังในช่วงฤดูฝนเป็นดินลกึมากที่มกีารระบายน้ า

ค่อนขา้งเลวหรอืเลว เนือ้ดินเป็นพวกดินรว่นเหนียวหรอืดินรว่นเหนียวปนทรายแป้ง ดินบนมีสนี้ าตาลปนเทา ดิน

ล่างสนี้ าตาลหรอืสีเทาปนชมพู พบจุดประสีเหลอืงหรอืสีน้ าตาลปนเหลืองตลอดชัน้ดิน ดินมคีวามอุดมสม

สมบูรณ์ตามธรรมชาติต่ าถึงปานกลาง 
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3) กลุ่มชุดดินที่ 17 

กลุ่มชุดดินที่ 17 เป็นกลุ่มชุดดินที่เกิดจากวัตถุต้นก าเนิดดนิพวกตะกอนล าน้ า หรอืจากการสลายตัวผุ

พังอยู่กับที่ หรอืจากการสลายตัวผุพังแลว้ถูกเคลื่อนย้ายมาทับถมของวัสดุเนื้อหยาบพบบริเวณพืน้ที่ราบเรียบ

หรอืค่อนขา้งราบเรียบ มีน้ าแช่ขังในช่วงฤดูฝน เป็นดินลกึมากที่มกีารระบายน้ าค่อนขา้งเลวหรอืเลว เนือ้ดินเป็น

พวกดินรว่นละเอียด เนือ้ดินบนเป็นดินรว่นปนทรายหรอืดินรว่นดินล่างเป็นดินร่วนเหนยีวปนทรายหรอืดินรว่น

เหนียว ดินมสีีน้ าตาลอ่อนถึงสเีทา พบจุดประสีน้ าตาลสีเหลอืง หรอืสีแดงปะปน บางแหง่อาจพบศิลาแลงออ่น 

ดินมคีวามอุดมสมสมบูรณ์ตามธรรมชาติต่ า 

4) กลุ่มชุดดินที่ 22 

กลุ่มชุดดินที่ 22 เป็นกลุ่มชุดดินที่เกิดจากวัตถุต้นก าเนิดดนิพวกตะกอนล าน้ า หรอืจากการสลายตัวผุ

พังอยู่กับที่ หรอืจากการสลายตัวผุพังแลว้ถูกเคลื่อนย้ายมาทับถมของวัสดุเนื้อหยาบพบในบริเวณที่ราบเรียบ

หรอืค่อนขา้งราบเรียบ ส่วนใหญ่มนี้ าแช่ขังในช่วงฤดูฝนมีสภาพพื้นที่ราบเรียบหรอืค่อนขา้งราบเรียบ  เป็นดินลกึ

ที่มกีารระบายน้ าค่อนขา้งเลว เนือ้ดินเป็นพวกดินรว่นหยาบโดยมีเนือ้ดินบนเป็นพวกดินรว่นปนทรายหรอืดิน

ทรายปนดินรว่น ดินลา่งเป็นดินร่วนปนทราย สีพื้นเป็นสีเทาหรอืสีน้ าตาลปนเทา มีจุดประสีน้ าตาลปนเหลือง

หรอืสีเหลอืงปนน้ าตาล และอาจพบศิลาแลงออ่นในดินช้ันลา่ง ดินมคีวามอุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาติต่ า 

5) กลุ่มชุดดินที่ 28 

กลุ่มชุดดินที่ 28 เป็นกลุ่มชุดดินที่เกิดจากตะกอนล าน้ า หรอืจากการสลายตัวผุพังอยู่กับที่ หรอืจาก

การสลายตัวผุพังแลว้ถูกเคลื่อนย้ายมาทับถมของวัตถุต้นก าเนิดพวกหนิบะซอลต์หรอืหนิแอนดไีซต์  พบบริเวณ

พืน้ที่ดอนใกล้กับเขาหินปูน มีสภาพพื้นที่ราบเรียบหรอืค่อนขา้งราบเรียบ เป็นดินลกึมาก มีการระบายน้ าปาน

กลางถึงดี เนือ้ดินเป็นพวกดินเหนยีวหรือเหนยีวจัด หนา้ดินแตกระแหงเป็นรอ่งลกึในฤดูแล้ง สีดินเป็นสีด า สีเทา

เข้ม หรอืสีน้ าตาล อาจพบจุดประสีน้ าตาล หรอืสีแดงปนน้ าตาล ส่วนดินช้ันลา่งอาจพบชั้นปูนมาร์ล ดินมคีวาม

อุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาติปานกลางถึงสูง 

6) กลุ่มชุดดินที่ 29 

กลุ่มชุดดินที่ 29 เป็นกลุ่มชุดดินที่เกิดจากการสลายตัวผุพังอยู่กับที่ หรอืจากการสลายตัวผุพังแลว้ถูก

เคลื่อนย้ายมาทับถมจากวัสดุหลายชนิดที่มเีนือ้ละเอียดทั้งที่มาจากหินตะกอนหรือหินภูเขาไฟ  หรอืจากวัตถุต้น

ก าเนิดดินพวกตะกอนล าน้ า พบบริเวณพืน้ที่ดอนที่เป็นลูกคลื่นจนถึงเนินเขา เป็นดินลกึมาก มีการระบายน้ าดี 

เนือ้ดินเป็นพวกดินเหนยีว สีดินเป็นสีน้ าตาล สีเหลอืงหรอืสีแดง ดินมคีวามอุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาติคอ่นข้าง

ต่ า 

7) กลุ่มชุดดินที่ 31 

กลุ่มชุดดินที่ 31 เป็นกลุ่มชุดดินที่เกิดจากการสลายตัวผุพังอยู่กับที่ หรอืจากการสลายตัวผุพังแลว้ถูก

เคลื่อนย้ายมาทับถมของวัสดุเนื้อละเอียด หรอืจากวัตถุต้นก าเนิดดนิพวกตะกอนล าน้ าพบบริเวณพืน้ที่ดอนที่

เป็นลูกคลื่นลอนลาดถึงเป็นเนินเขา เป็นดินลกึที่มกีารระบายน้ าดีถึงดปีานกลางเนื้อดนิเป็นดินเหนยีว สีดินเป็นสี

น้ าตาล สีเหลอืงหรอืสีแดง ดินมคีวามอุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาติปานกลาง 
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8) กลุ่มชุดดินที่ 35 

กลุ่มชุดดินที่ 35 เป็นกลุ่มชุดดินที่เกิดจากวัตถุต้นก าเนิดดนิพวกตะกอนล าน้ า หรอืการสลายตัวผุพัง

อยู่กับที ่หรอืการสลายตัวผุพังแลว้ถูกเคลื่อนย้ายมาทับถมของวัสดุเนื้อหยาบที่สว่นใหญ่มาจากหินตะกอน  พบ

บริเวณพืน้ที่ดอนที่มสีภาพพื้นที่เป็นลูกคลื่นจนถึงเนินเขา หรอืเป็นพืน้ที่ภูเขาเป็นดินลึกมีการระบายน้ าดีถึงดี

ปานกลาง เนือ้ดินเป็นพวกดินรว่นละเอียดที่มเีนือ้ดินบนเป็นดินรว่นปนทราย ส่วนดินลา่งเป็นดินร่วนเหนยีวปน

ทราย ดินมสีีน้ าตาล สีเหลอืงหรอืแดง และอาจพบจุดประสีตา่งๆ ในชั้นดินลา่ง ดินมคีวามอุดมสมบูรณ์ตาม

ธรรมชาติต่ า 

9) กลุ่มชุดดินที่ 36 

กลุ่มชุดดินที่ 36 เป็นกลุ่มชุดดินที่เกิดจากวัตถุต้นก าเนิดดนิพวกตะกอนล าน้ า หรอืการสลายตัวผุพัง

อยู่กับที ่หรอืการสลายตัวผุพังแลว้ถูกเคลื่อนย้ายมาทับถมของวัสดุเนื้อหยาบ พบบริเวณพืน้ที่ดอนที่มสีภาพ

พืน้ที่เป็นลูกคลื่นลอนลาดจนถึงเนนิเขา เป็นดินลกึ มีการระบายน้ าดีถึงดปีานกลาง มีเนื้อดนิเป็นพวกดินรว่น

ละเอียดที่มีเนื้อดนิบนเป็นดินรว่นปนทราย หรอืดินรว่น ส่วนดินลา่งเป็นดินร่วนเหนยีวปนทรายหรอืดินรว่น

เหนียว ดินมสีีน้ าตาล สีเหลอืงหรอืแดง และอาจพบจุดประสีตา่งๆในช้ันดนิล่าง ดินมคีวามอุดมสมบูรณ์ตาม

ธรรมชาติคอ่นข้างต่ าถึงปานกลาง 

10) กลุ่มชุดดินที่ 46 

กลุ่มชุดดินที่ 46 เป็นกลุ่มชุดดินที่เกิดจากวัตถุต้นก าเนิดดนิพวกตะกอนล าน้ า หรอืจากการสลายตัวผุ

พังอยู่กับที่ หรอืจากการสลายตัวผุพังแลว้ถูกเคลื่อนย้ายมาทับถมของวัสดุเนื้อละเอียดที่มาจากพวกหนิตะกอน  

หรอืหนิภูเขาไฟ พบบริเวณพืน้ที่ดอนที่มสีภาพพื้นที่เป็นลูกคลื่นจนถึงเนินเขาเป็นดินตื้นมาก มีการระบายน้ าดี 

เนือ้ดินเป็นพวกดินเหนยีวปนกรวดหรอืปนลูกรัง หรอืเศษหนิที่มีเหล็กเคลือบ พบภายในความลกึ 50 ซม. สีดิน

เป็นสีน้ าตาล สีเหลอืงหรอืสีแดง ดินมคีวามอุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาติต่ า 

11) กลุ่มชุดดินที่ 48 

กลุ่มชุดดินที่ 48 เป็นกลุ่มชุดดินที่เกิดจากวัตถุต้นก าเนิดดนิพวกตะกอนล าน้ า หรอืจากการสลายตัวผุ

พังอยู่กับที่ หรอืจากการสลายตัวผุพังแลว้ถูกเคลื่อนย้ายมาในระยะทางไมไ่กลนักของวัสดุเนือ้ค่อนขา้งหยาบ  

ที่มาจากพวกหนิตะกอน หรอืหนิแปร พบบริเวณพืน้ที่ดอน ที่มสีภาพพื้นที่เป็นลูกคลื่นลอนลาดจนถึงเนนิเขา 

เป็นดินตื้น มีการระบายน้ าดี เนือ้ดินบนส่วนใหญ่เป็นดินรว่นปนทราย ส่วนดินลา่งเป็นดินปนเศษหนิหรอืปน

กรวด ก้อนกรวดส่วนใหญ่เป็นหนิกลมมน หรอืเศษหนิสีดนิเป็นสีน้ าตาล สีเหลอืงหรอืสีแดง ดินมคีวามอุดม

สมบูรณ์ตามธรรมชาติต่ า 

12) กลุ่มชุดดินที่ 52 

กลุ่มชุดดินที่ 52 เป็นกลุ่มชุดดินที่เกิดจากตะกอนล าน้ าทับอยู่บนช้ันปูนมาร์ล พบบริเวณที่ลาดเชงิเขา

หนิปูน มีสภาพพื้นที่ค่อนข้างราบเรียบถึงเป็นลูกคลื่นลอนลาดเล็กน้อย เป็นดินตื้นถึงตื้นมากถึงช้ันปูนมาร์ล มี

การระบายน้ าดี เนือ้ดินเป็นพวกดินเหนยีว ดินรว่นเหนียว หรอืดินรว่นเหนียวปนทรายแป้ง ที่มกี้อนปูนหรอืปูน

มาร์ลปะปนอยู่มาก สีดินเป็นสีด า สีน้ าตาลหรอืสีแดง มีความอุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาติปานกลางถึงสูง 
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13) กลุ่มชุดดินที่ 56 

กลุ่มชุดดินที่ 56 เป็นกลุ่มชุดดินที่เกิดจากการสลายตัวผุพังอยู่กับที่ หรอืจากการสลายตัวผุพังแลว้ถูก

เคลื่อนย้ายมาทับถมในระยะทางไมไ่กลนักของวัสดุเนือ้หยาบที่มาจากพวกหนิตะกอนหรือหินอัคนพีบบริเวณ

พืน้ที่ดอน มีสภาพพื้นที่เป็นลูกคลื่นลอนลาดจนถึงเนนิเขา เป็นดินลกึปานกลาง มีการระบายน้ าดี เนือ้ดิน

ตอนบนชว่ง 50 ซม. เป็นดินรว่นหรอืดินรว่นปนทราย ส่วนดินลา่งเป็นดินปนเศษหนิ มักพบช้ันพบหินพื้นลกึกว่า 

100 ซม. สีดินเป็นสีน้ าตาล สีเหลอืงหรอืสีแดง ดินมคีวามอุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาติต่ านอกจากนีย้ังมีพื้นที่

อื่นซึ่งเป็นพืน้ที่ที่ไม่เหมาะ หรอืเหมาะสมน้อยส าหรับการท าเกษตรกรรม เชน่ พืน้ที่หินโผล่ พืน้ที่ลาดชันเชงิซ้อน 

(ภูเขา) แหลง่น้ า เป็นต้น ลักษณะดินที่เป็นปัญหาหลักต่อการท าการเกษตรของต าบลทุ่งนาเลา  มีดังนี้ 

1) ดินค่อนข้างเป็นทราย มีเนื้อที่ประมาณ 123 ไร่ หรอืร้อยละ 0.35 ของเนื้อที่ต าบล ได้แก่กลุ่ม

ชุดดินที่ 22 ซึ่งเป็นดินเนื้อค่อนข้างหยาบ และมีช่องว่างในดินขนาดใหญ่ ท าให้ดินมีความสามารถในการดูดซับ

น้ าและธาตุอาหารได้ต่ า เกิดการสูญเสียน้ า และธาตุอาหารออกจากดินได้งา่ย การยึดเกาะของเม็ดดินมีนอ้ยจึง

เกิดการชะล้างพังทลายสูญเสียหนา้ดินง่าย มีสภาพพื้นที่เป็นลูกคลื่นลอนลาดมีการปรับพืน้ที่เพื่อการท านาเป็น

บางบริเวณ ดินมคีวามอุดมสมบูรณ์ของดินต่ า เนือ้ดินบนเป็นดินรว่นปนทราย เนือ้ดินบนเป็นดินรว่นเหนียวปน

ทราย 

2) ดินตื้น มีเนื้อที่ประมาณ 759 ไร่ หรอืร้อยละ 2.17 ของเนื้อที่ต าบล ประกอบด้วยกลุ่มชุดดินที่ 

46C 48B และกลุ่มชุดดินที่ 52B ซึ่งเป็นดินที่มช้ัีนหินพื้นตื้นกว่า 50 เซนติเมตรจากผิวดินดินตื้นเป็นอุปสรรค

ต่อการชอนไชของรากพืช นอกจากนีย้ังมีสว่นที่เป็นดินน้อยท าให้มคีวามสามารถในการดูดซับธาตุอาหารและ

อุ้มน้ าต่ า พืชจะขาดน้ าท าให้เหี่ยวเฉาไวกว่าพืน้ที่อื่น ดินมคีวามอุดมสมบูรณ์ของดินต่ า เนือ้ดินบนเป็นดินรว่นปน

ทราย เนือ้ดินลา่งเป็นดินร่วนปนดินทรายปนกรวดหนิและดินเหนยีว การแก้ไขปัญหาท าได้โดยการเพิ่ม

อินทรียวัตถุลงในดิน หรอืการปลูกพืชตระกูลถั่วแล้วไถกลบ การใชว้ัสดุคลุมดินเพื่อป้องกันการสูญเสียน้ าในดิน 

และการเลือกปลูกพืชที่มรีะบบรากตื้นและพืชทนแลง้ เป็นต้น 

 

2.ด้านการเมือง/การปกครอง 

2.1  เขตการปกครอง 

 1.  บ้านนาเลา  หมูท่ี่  1   นายสิทธิชัย  ตรงประสิทธิ์ ผู้ใหญ่บ้าน 

 2.  บ้านซ าชมภู  หมู่ที่  2   นายไสว  ตอ่วาส  ผู้ใหญ่บ้าน 

 3.  บ้านสวนงาม หมู่ที  3   นายชัยโย  ภูมิคอนสาร  ผูใ้หญ่บ้าน 

 4.  บ้านหว้ยแล้ง หมูท่ี่  4   นายพยุง  ปลืม้กมล  ผูใ้หญ่บ้าน 

 5.  บ้านโนนหัวนา หมูท่ี่  5   นางสมพร  ปลืม้ใจ  ผู้ใหญ่บ้าน 

 6.  บ้านน้ าพุหินลาด หมู่ที่  6    นายสุหรี  ตอ่ปัญญา  ผูใ้หญ่บ้าน 

 7.  บ้านนาเกาะ หมู่ที่  7   นายรัชนาท  ต่อชีวัน  ผู้ใหญ่บ้าน 

 8.  บ้านนาวงเดือน หมูท่ี่  8   นางหนูนา  แสนตา    ผูใ้หญ่บ้าน 

 9.  บ้านน้ าอุ่น  หมู่ที่  9   นายสมยศ  พงษ์มาลี ก านันต าบลทุ่งนาเลา 
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 10.  บ้านซ าภูทอง หมู่ที่  10  นางบรรจง  ผลานสิงค์   ผู้ใหญ่บ้าน 

 11.  บ้านวังปลาก้วน หมู่ที่  11  นายมงคลชัย  เรอืงเจรญิ  ผูใ้หญ่บ้าน 

2.2 การเลือกตั้ง 

การเลือกตั้งผูบ้ริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา เมื่อวันที่19 ตุลาคม 2556 

แบ่งเขตเลือกตั้งออกเป็น 11 เขตเลือกตั้ง จ านวนผูม้ีสทิธิเลือกตั้ง 5,804  คน จ านวนผูไ้ปใช้สทิธิเลือกตั้ง 

3,960คน  คณะผู้บริหาร ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  1  คน  รองนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบล  จ านวน  2  คน  และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน   1  คน  ท าหนา้ที่

ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยมีพนักงานสว่นต าบลเป็น

ผูป้ฏิบัติงานให้เกิดผลส าเร็จตามนโยบายที่ผู้บริหารวางไว้ ประกอบด้วย 

  1.  นายธนกฤต  มาตรวงษ์  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  

  2.  นายสถิตย์  บุดดาสาร  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  (คนที่ 1 ) 

  3.  นาย สุรัตน์  ภูมิคอนสาร  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  (คนที่ 2) 

4.  นายธรรมนิตย์  ค าพิมพา  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  

 สภาองค์การบริหารส่วนต าบล  ประกอบด้วย  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลาที่ราษฎร

เลือกตั้งขึ้นตามกฎหมายว่าดว้ยการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  11  หมูบ่้าน  

(หมูบ่้านละ  2  คน  รวม  22  คน)  อยู่ในต าแหน่งคราวละ  4  ปี  ซึ่งถือว่าเป็นผู้แทนประชาชนในเขต

องค์การบริหารส่วนต าบล  มีหน้าที่พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างขอ้บัญญัติ ร่างแผนพัฒนาองค์การบริหาร

ส่วนต าบล พิจารณาปรึกษาหารอืใน เรื่องที่เกี่ยวกับกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลตามที่กฎหมาย

ก าหนด และให้มปีระธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคนหนึ่ง และรองประธานสภาคนหนึ่ง  ซึ่งนายอ าเภอ

แตง่ตัง้จากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ตามมตขิองสภาองค์การบริหารส่วนต าบล โดยมีรายชื่อ

ต่อไปนี ้

  1.  นายพิมพา  เชื้อศิร ิ  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   หมูท่ี่  9 

  2. นายยุ่ง  ปลืม้กมล   รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   หมูท่ี่  5 

  3. นางสาวฐิติพร  เปรมใจ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  หมูท่ี่  1  

  4 นางสาวบุญมี  โสดสุภาพ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  หมูท่ี่  1  

  5. นางสาววรรณา  ชาติทหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  หมูท่ี่ 2  

  6. นายธันวา  เชือ้ศริิ   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  หมูท่ี่ 2 

  7 นายชัยโย  ภูมิคอนสาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  หมูท่ี่  3  

  8 นายแห่ว  บุญชู   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  หมูท่ี่  3  

  9. นายฉลาม  เต็มวงษ์   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  หมูท่ี่  4  

  10. นายบุญเกิด  แตงทิพย์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  หมูท่ี่  4  

  11. นางสมพร  ปลืม้ใจ   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  หมูท่ี่  5  

  12. นายแสวง  ตลับเงิน  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  หมูท่ี่  6  
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  13. นางเพชร  วอนเพียร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  หมูท่ี่  6  

  14. นางอารี  สาฆ้อง   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  หมูท่ี่  7 

  15 นายบุญส่ง  ค าเพชรดี  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  หมูท่ี่  7 

  16. นายศานติย์  ทิพย์รักษ์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  หมูท่ี่  8 

  17. นายใจเพชร  จีนที   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  หมูท่ี่  8 

  18. นายสุรีย์ศักดิ์  พุทธา  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  หมูท่ี่  9 

  19. นายราวี  ย้อยภูเขียว  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  หมูท่ี่  10 

  20. นายบุญมี  ขอ้โนนแดง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  หมูท่ี่  10 

  21. นายเกียรติกุล  หนูเวียง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  หมูท่ี่  11 

  22. นายสด  บุญบ ารุง   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  หมูท่ี่  11 

สภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  เริ่มก่อตัง้เมื่อปีพ.ศ. 2535 โดยแยกออกจากต าบล 

ทุ่งพระ  อ าเภอคอนสาร  จังหวัดชัยภูม ิ ก่อสร้างอาคารที่ท าการสภาต าบลเมื่อปี พ.ศ. 2538 ก่อสร้างอาคาร

ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเมื่อปี พ.ศ. 2550 เป็นส านักงานจนถึงปัจจุบัน  จัดตั้งเป็นองค์การบริหาร

ส่วนต าบล  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ล าดับที่ (492)  สภาต าบลทุ่งนาเลา  อ าเภอคอนสาร  จังหวัด

ชัยภูมิ  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  เมื่อวันที่  16  ธันวาคม  2539 โดยมีผู้บริหารดังตอ่ไปนี้ 

1.  นายบุญถม    ยศจ ารัส ด ารงต าแหน่งเมื่อปี พ.ศ.  2538 – 2542    

 2.  นายบุญส่ง    เรอืงเจรญิ   ด ารงต าแหน่งเมื่อปี พ.ศ.  2542 - 2544 

 3.  นายชาญชัย   ภูมิคอนสาร   ด ารงต าแหน่งเมื่อปี พ.ศ. 2545 – 2546 

 4.  นายชาญชัย  ภูมคิอนสาร     ด ารงต าแหน่งเมื่อปี พ.ศ. 2547-2548 

 4.  นายไสว    ตอ่วาส     ด ารงต าแหน่งเมื่อปี พ.ศ. 2548 – 2552  

 5.  นายชาญชัย  ภูมคิอนสาร ด ารงต าแหน่งเมื่อปี พ.ศ. 2552 – 2556 

 6.  นายธนกฤต  มาตรวงษ์ ด ารงต าแหน่งเมื่อปี พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน  

3.  ประชากร 

 3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 

   ต าบลทุ่งนาเลา แบ่งการปกครองเป็น  11  หมูบ่้าน      จ านวน  2, 171   หลังคาเรือน   

มีจ านวนประชากร    6, 496   คน  แยกเป็น  ชาย  3,2 28 คน  หญิง  3,26 8 คน  มคีวามหนาแนน่ของ

ประชากร/พืน้ที่  150.13 คน/ ตร.กม.    ดังรายละเอียด 
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หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
หลังคาเรอืน ประชากร 

ชาย หญิง รวม 

1 นาเลา 306 404 419 823 

2 ซ าชมภู 163 284 292 576 

3 สวนงาม 84 127 131 258 

4 หว้ยแล้ง 153 221 253 474 

5 โนนหัวนา 290 412 411 823 

6 น้ าพุหินลาด 279 392 413 805 

7 นาเกาะ 219 324 365 689 

8 นาวงเดือน 234 336 306 642 

9 น้ าอุ่น 223 300 306 606 

10 ซ าภูทอง 102 178 161 339 

11 วังปลาก้วน 153 206 179 385 

รวม 2,206 3,184 3,236 6,420 

 ข้อมูล  ณ  เดือน  ธันวาคม พ.ศ.  2563 

3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 

หมูท่ี่ 

ช่วงอายุต่ า

กว่า 18 ปี  

ชาย 

ช่วงอายุต่ า

กว่า 18 ปี  

หญิง 

ช่วงอายุ  

18 – 60 ปี  

ชาย 

ช่วงอายุ 

 18 – 60 ปี  

หญิง 

ช่วงอายุ 

มากกว่า 

60 ปี ชาย 

ช่วงอายุ 

มากกว่า 60 

ปี หญิง 

รวม 

1 64 66 259 275 81 78 823 

2 63 48 182 195 39 49 576 

3 28 33 80 79 29 29 258 

4 43 46 131 152 47 55 474 

5 75 58 268 261 69 92 823 

6 91 79 244 262 57 72 805 

7 49 56 216 238 59 71 689 

8 62 42 208 206 66 58 642 

9 60 55 189 203 51 48 606 

10 45 36 111 104 28 31 339 

11 39 29 137 122 30 28 385 

รวม 619 548 2,025 2,097 556 611 6,420 
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4.  สภาพทางสังคม 

 4.1  การศึกษา 

 -  โรงเรียนประถมศึกษา  5 แห่ง  

      - โรงเรียนบ้านนาเกาะ  ตั้งอยู่ที่ หมูท่ี่ 7 บ้านนาเกาะ ผู้อ านวยการ นายต้น  นครดี  

                  มีนักเรียนทั้งหมด  116  คน  

                - โรงเรียนบ้านน้ าพุหินลาด   ตัง้อยู่ที่ หมู่ที่ 6 บ้านน้ าพุหินลาด  

                  ผู้อ านวยการ นางวรรษภรณ์ นิตยกลุเศรษฐ์   มีนักเรียนทั้งหมด  127  คน  

                - โรงเรียนบ้านโนนหัวนา   ตั้งอยู่ที่ หมูท่ี่ 5 บ้านโนนหัวนา  

                  ผู้อ านวยการ นางสาวพรวิจิตร  ชาติช านาญ มีนักเรียนทั้งหมด  61  คน  

                - โรงเรียนบ้านน้ าอุ่น   ตั้งอยู่ที่ หมูท่ี่ 9 บ้านน้ าอุ่น  

                  ผู้อ านวยการ นายปรีชา  เตม็แสง   มีนักเรียนทั้งหมด  67  คน  

                - โรงเรียนบ้านนาวงเดือน   ตั้งอยู่ที่ หมูท่ี่ 8 บ้านนาวงเดือน  

                  ผู้อ านวยการ นายพิรัช  จ ารัสแนว มีนักเรียนทั้งหมด  204  คน  

 -  โรงเรียนมัธยมศกึษา   1 แห่ง  

                - โรงเรียนคอนสารวิทยาคม  ตั้งอยู่ที่ หมูท่ี่ 1 บ้านนาเลา  

                  ผู้อ านวยการ นายปยิะพล  เถื่อนพาชิน   มีนักเรียนทั้งหมด  1,550  คน  

 -  โรงเรียนอาชีวศกึษา   1 แห่ง  

 -  โรงเรียน/สถาบันช้ันสูง  - แห่ง  

 -  ที่อา่นหนังสือพมิพ์ประจ าหมูบ่้าน 11 แห่ง  

     ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 1.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโนนจ าปาทอง สถานที่ตั้ง หมู่ที่ 5 บ้านโนนหัวนา ได้รับถ่ายโอนจากกรมศาสนา 

 2.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาวงเดือน สถานที่ตั้งอยู่ที่ วัดชัยราษฎร ์หมู่ที่ 8 บ้านนาวงเดือน 

               ได้รับถ่ายโอน จากกรมพัฒนาชุมชน   

 3.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านน้ าพุหินลาด  สถานที่ตั้ง น้ าผุดน้ าพุหินลาด หมู่ที่ 6 บ้านน้ าพุหินลาด  

               ได้รับถ่ายโอนจากกรมพัฒนาชุมชน   

 4.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านน้ าอุ่น  สถานที่ตัง้ วัดวังน้ าอุ่น หมูท่ี่ 9 บ้านน้ าอุ่น ได้รับถ่ายโอน 

               จากกรมพัฒนาชุมชน   

4.2  สาธารณสุข 

 -  โรงพยาบาลของรัฐบาลขนาด  50  เตียง 1 แห่ง 

              ผู้อ านวยการโรงพยาบาล นายศุภพงศ์  ไชยมงคล  หมายเลขโทรศัพท์ 044-876640  
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 -  โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลทุ่งนาเลา 1 แห่ง   

              ผู้อ านวยการรพ.สต. นางน้ าทิพย์  ต่อวาส  หมายเลขโทรศัพท์ 044-876337  

 -  อัตราการมแีละใช้สว้มราดน้ า  ร้อยละ  100  

 4.3  อาชญากรรม 

 มสีายตรวจประจ าต าบลท าหนา้ที่และมีจุดตรวจของเจา้หนา้ที่ต ารวจ  จากสถานีต ารวจภูธรอ าเภอ

คอนสาร ไม่ปรากฏสถานการณก์่อการรา้ยและอาชญากรรมในเขตพืน้ที่ 

4.4 ยาเสพติด 

สถานการณแ์พร่ระบาดของยาเสพติดในจังหวัดชัยภูมมิีการแพรร่ะบาดในทุกพืน้ที่  เนื่องจาก 

จังหวัดชัยภูมิ มีสภาพปัญหาเป็นพื้นที่ถูกใช้เป็นเส้นทางผา่นของยาเสพติดทั้งจากภาคเหนอืและจากชายแดน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน ได้แก่ จังหวัดเลย หนองคายและนครพนม เพื่อล าเลียงผ่านไปยังพืน้ที่

กรุงเทพมหานคร ปริมณฑล ภาคกลาง ซึ่งต าบลทุ่งนาเลาก็ตั้งอยู่ในพืน้ที่เส้นทางผ่านของยาเสพติดท าให้ง่าย

ต่อการแพร่ระบาดของยาเสพติด  

4.5 การสังคมสงเคราะห์ 

- ผูม้ีสทิธิได้รับเบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ จ านวน 1,430 คน 

- ผูม้ีสทิธิได้รับเบีย้ยังชีพผู้พิการ  จ านวน 387 คน 

-ผูม้ีสทิธิได้รับเบีย้ยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จ านวน 13 คน 

มีการจัดตัง้กองทุนสวัสดิการชุมชน เพื่อใหค้นในชุมชนได้มีสว่นร่วมในการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และ

เป็นการเสริมสร้างความเข็มแข็งใหก้ับชุมชน  มีการจัดตัง้ศูนย์ช่วยเหลือสังคมขึ้น ณ ที่ท าการองค์การบริหาร

ส่วนต าบลทุ่งนาเลา โดยกองสวัสดิการเป็นผู้รับผดิชอบในการให้ความช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผูพ้ิการ ผูป้่วยเอดส์ 

ผูด้้อยโอกาส ผู้ยากไร้ และผูท้ี่ประสบปัญหาดา้นต่าง ๆ พร้อมได้มกีารจัดตัง้ศูนย์ด ารงธรรมและศูนย์ยุติธรรม

ชุมชนต าบลทุ่งนาเลา ในการอ านวยความสะดวกและใหค้วามช่วยเหลือประชาชนอีกด้านหนึ่ง 

5.  ระบบบรกิารพ้ืนฐาน 

 5.1  การคมนาคม 

 -  ทางหลวงแผนดินตัดผ่าน หมายเลข 12  สาย ชุมแพ – หล่มสัก  1  สาย 

 -  เส้นทางคมนาคมภายในหมูบ่้าน  เป็นถนนสายคอนกรีตเสริมเหล็กและถนนลาดยาง  

 -  เส้นทางคมนาคมระหว่างหมู่บ้านถึงหมู่บ้านและไปยังต าบลอื่นเป็นถนนลาดยาง  ถนนคอนกรีตเสริม

เหล็กและถนนลูกรัง 

 -  เส้นทางการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร  เป็นถนนลูกรังและถนนหินคลุก  

 5.2  การไฟฟ้า 

 -  ส่วนใหญ่การไฟฟ้าเข้าถึงทุกหมูบ่้าน  มีเพียงสว่นน้อยบางหลังคาเรือนที่ยังไม่ได้รับบริการเนื่องจาก

มีการขยายครัวเรอืนออกไปอยู่นอกเขตบริการ 
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 5.3  การประปา 

 มรีะบบน้ าประปาหมูบ่้านในพื้นที่  ดังนี้  

 -  มีระบบประปาหมูบ่้าน  จ านวน  9  หมูบ่้าน 

 5.4  โทรศัพท์ 

 มบีริการเกี่ยวกับการสื่อสาร  ดังนี้  

 -  โทรศัพท์ประจ าบ้าน  85  ครัวเรือน  

 -  ประชาชนมโีทรศัพท์มอืถือใช้  3,005  ราย  มีปัญหาดา้นการใชโ้ทรศัพท์มอืถือ 2 หมูบ่้าน คอื  

หมูท่ี่ 9 บ้านน้ าอุ่น และหมูท่ี่ 11 บ้านวังปลาก้วน เนื่องจากทั้ง  2 หมูบ่้านอยู่หา่งไกลจากจุดที่ตัง้เสารับ

สัญญาณโทรศัพท์ และเป็นพื้นที่ที่มภีูเขาล้อมรอบ 

 5.5 ไปรษณีย์หรอืการสื่อสารหรอืการขนสง่ และวัสดุ ครุภัณฑ์  

 ต าบลทุ่งนาเลา อยู่ห่างจากที่ตัง้ที่ท าการไปรษณีย์ ประจ าอ าเภอคอนสาร ประมาณ 2 กิโลเมตร 

ประชาชนในเขตพืน้ที่ยังคงใช้บริการจากไปรษณีย์ 

6.  ระบบเศรษฐกิจ 

 6. 1 การเกษตร 

 อาชีพหลักของประชาชนในพื้นที่  คอื  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมได้แก่  ท านาข้าว  ปลูกอ้อย  

พริก  ถั่วเหลือง ขา้วโพดเลีย้งสัตว์ นอกจากอาชีพหลักด้านการเกษตรแลว้ยังมีอาชีพรับจ้างทั่วไป  

 6.2 การประมง 

 ประชาชนในเขตพืน้ที่บางสว่นมีการขุดบ่อเลีย้งปลา เป็นอาชีพเสริม  

 6.3 การปศุสัตว์  

 มกีารเลีย้งโคและสุกร ในหมูบ่้านของต าบลทุ่งนาเลา 

 6.4 การบริการ  

มีร้านบริการท าผม เสรมิสวย พืน้ที่ หมู่ที่ 1,5 และหมูท่ี่ 9  

มีรีสอรท์ในพืน้ที่ จ านวน 3 แห่ง  

มีโรงสขี้าวขนาดเล็กในพืน้ที่ จ านวน 5 แห่ง 

 6.5 การท่องเที่ยว  

 สถานที่ท่องเที่ยวในเขตพืน้ที่ต าบลทุ่งนาเลา มีน้ าผุดนาเลา ซึ่งขณะนีไ้ด้รับงบประมาณในการก่อสร้าง

จากส านักงานท่องเที่ยวจังหวัดชัยภูม ินอกจากนี้ยังมนี้ าผุดน้ าพุหินลาด น้ าผุดนาวงเดือน น้ าผุดน้ าอุ่น  

และถ้ าน้ าไหล ซึ่งขณะนีย้ังไม่มีงบประมาณส าหรับท าการพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐาน 

6.6 อุตสาหกรรม 

 ในเขตพื้นที่ต าบลทุ่งนาเลา ไมม่ีโรงงานอุตสาหกรรม มีเพียงอุตสาหกรรมในครัวเรอืน คอืการตัดเย็บ

เสื้อสุนัข ซึ่งด าเนนิการอยู่ในหมูท่ี่ 9 บ้านน้ าอุ่น 
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6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพอื่น  

 การประกอบการพาณิชย์ในเขตพืน้ที่ต าบลทุ่งนาเลา มีเพียงรา้นค้าจ าหนา่ยสินค้าเบ็ดเตล็ด และมีกลุ่ม

ผลติดอกไม้จันทน์ กลุ่มตมีีด และกลุ่มสานเส้นพลาสตกิ 

6.8 แรงงาน 

จ านวนประชากรทั้งหมด  6,531  คน เป็นเพศชาย  3,264 คน เพศหญิง 3,267  คน มจี านวน

ครัวเรือนทั้งหมด 2,115  ครัวเรือน    ครัวเรือนเกษตรกร 1,563 ครัวเรือน  สมาชิกครัวเรอืนเฉลี่ย ๔ คน / 

ครัวเรือน แรงงานภาคเกษตรภายในครัวเรือนเฉลี่ย ๒ คน/ครัวเรือน นอกจากนีย้ังมีกลุ่มวัยแรงงานที่อพยพไป

ใช้แรงงานในภาคอุตสาหกรรมในเขตพืน้ที่ภาคกลาง 

 7  ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

 7.1 การนับถือศาสนา 

ประชากรในต าบลนับถือศาสนาพุทธ  ท าบุญต่างๆ ตามประเพณีที่สืบทอดกันมาจากบรรพ

บุรุษ ราษฎรทุกหมูบ่้านยังนับถือสิ่งศักดิ์สทิธิ์ที่มอียู่ในหมู่บ้าน เช่น ปู่ตา พระธาตุ ราษฎรบางส่วนยัง 

นับถือ หมอธรรม ทุกวันพระจะน าดอกไม้  ธูปเทียนไปบูชาหมอธรรม  วันพุธแรกของเดือน ๖  ราษฎรจะท าพิธี

เลี้ยงตาปู่ โดยจะน าเหล้าไห  ไก่ตัวที่ต้มสุกแล้ว หุน่ปั้นช้าง ม้า วัว มีด ดาบ หอกไปเซ่นไหว้ ส่วนหมู่บ้านต่างๆ 

ที่มพีระธาตุราษฎรในหมูบ่้านจะนิยมไปกราบไหว้ โดยน าดอกไม้ธูปเทียน น้ าหอม ท าพิธีรดน้ าพระธาตุและจะ

ท าบุญตักบาตรพระธาตุในวันขึ้น  ๑๕   ค่ า เดือน ๖   ความเชื่อทางดา้นไสยศาสตร์  เมื่อราษฎรในหมูบ่้าน  

เจ็บ,ป่วย เป็นเวลานานมักจะพึ่งหมอธรรมขอให้ช่วยดูใหว้่าสาเหตุเกิดจากอะไร หรอืบางครัง้สิ่งของหายก็จะ

ขอให้หมอธรรมช่วยดูให้ 

 -  วัด/ส านักสงค์    12 แห่ง  

 -  มัสยิด     - แห่ง  

 -  ศาลเจ้า     - แห่ง  

 -  โบสถ์     - แห่ง  

 7.2 ประเพณีและงานประจ าปี    

 ต าบลทุ่งนาเลามงีานประเพณีประจ าปีดังนี้  

 บุญเดือนสี่ เป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น มีการท าบุญตักบาตร การละเล่นส บ้า  

ท าขนมจนี ขา้วตอก ขา้วเฮียง และขอพรจากผู้เฒา่ ผู้แก่ 

 บุญเดือนสบิ เป็นการท าบุญตักบาตรอุทิศส่วนกุศลถึงญาติที่ล่วงลับไปแล้ว มีการท าข้ากระยาสารท 

คั่วเนื้อ คั่วปลา 

 บุญเดือนหก มีกิจกรรมแหน่างแมว เล่นตลกขัวโขน ท าพธิีบูชาเจ้าพ่อรา่งทรงประจ าบ้าน เพื่อขอใหฟ้้า

ฝนตกต้องตามฤดูกาล 

 บุญเดือนเจ็ด เป็นการเซ่นไหว้ศาลเจ้าปู่ดว้ยอาหารหวานคาว เหล้า ยาสูบ เพื่อเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวทาง

จติใจเป็นความเช่ือทางไสยศาสตร์ 
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นอกจากนีย้ังมีประเพณีอื่นๆ ที่ราษฎรต าบลทุ่งนาเลาส่วนใหญ่เหมอืนกับต าบลอื่นในเขตอ าเภอคอน

สาร 

หรอือ าเภออื่นๆ  เช่น ประเพณีสงกรานต ์มกีารท าพิธีรดน้ าด าหัวผูสู้งอายุ รดน้ าพระพุทธรูป ประเพณี

เข้าพรรษา ออกพรรษา  ลอยกระทง  ปีใหม่   เป็นต้น 

 7.3 ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน 

มีการผลิตสิ่งของเครื่องใช้ตา่งๆ ไว้ใช้เอง เชน่ การทอผา้ซิ่นไหม โสร่งไหม   การทอเสื่อกก  การจักสาน

เครื่องมือเครื่องใชต้่าง ๆ นอกจากนีย้ังมีอทิธิพลทางความคิด คา่นิยม ความเช่ือต่าง ๆ    เกษตรกรต าบล 

ทุ่งนาเลายังมคีวามเช่ือในเรื่องต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการเกษตรไม่ว่าจะเป็น  การผลิตขา้ว  ภูมอิากาศ ศาสนา  

ผไีร่ ผีนา ผีปอบ ผีฟ้า ตามหมู่บ้านต่างๆ จะมีศาลพระภูมิอยู่ทั่วไป หรอืเกือบทุกหลังคาเรอืน นอกจากนั้นยังมี

ศาลตาปู่บ้าน ชาวบ้านจะตั้งเอาไว้กลางบ้านหรอืใกล้ๆหมูบ่้าน โดยมีผู้ดูแลคอืเป็นจ้ า  หรอืจ้ าบ้าน เป็นบุคคลที่

ได้รับการคัดเลือกจากชาวบ้าน  ส่วนใหญ่จะคัดเลือกจากผู้สูงอายุและเป็นผู้มีตระกูลเคยรักษาพระภูมิปู่ตามา

ก่อน นอกจากมีหนา้ที่ในการดูแลศาลตาปู่แล้วยังมหีนา้ที่ในการเป็นผู้น าในการบวงสรวงในวันพุธแรกของ

เดือน ๖ หลังจากท าพิธีบวงสรวงแล้ว จ้ าบ้านจะท านายทายทักเรื่องฝนฟ้าอากาศ   โดยการดูลิน้ไก่ ถ้าลิ้นไก่

สวย ก็จะท านายว่าปีนีฝ้นจะดีฝนตกตามฤดูกาล  

 ความเช่ือเรื่องการท านายฝน 

  (๑)  สังเกตต้นไม้  เชน่  มะขาม  หว้า  คร้อ  ปีใดติดผลมากฝนจะมาก 

(๒)  สังเกตผึง้ มดแดง ถ้ามิได้ท ารังในที่สูงฝนจะมาก 

(๓)  สังเกตจากด้วงดนิ ถ้าตัวด าตลอดตัวปีนั้นฝนจะมาก 

(๔)  ถ้ามดด าน าไข่ขึน้ไปเก็บไว้ที่สูงเช่ือวา่ฝนจะตกภายใน  ๒–๓  วัน 

  (๕)  สังเกตลม  ถ้าลมพัดเข้าภูเขาฝนจะตกภายในไม่ช้า 

  (๖)  ดอกหญ้าแพรกมีช่อยาวและตรง  เชื่อวา่ฝนจะดี 

  (๗)  ต้นจาน (ทองกวาว)  ออกดอกเต็มตน้  เชื่อว่าฝนจะดีตลอดปี 

  (๘)  มดท ารังเป็นสันคมล้อมรูเป็นวงกลม  เช่ือวา่น้ าจะดีตลอดปี 

  (๙)  ควายเอาเท้าขุดดิน ในทิศทางขวางทางเดิน  เชื่อว่าน้ าจะน้อย  ฝนไม่ดี  

  (๑๐)  ถ้าปีไหนอากาศหนาวน้อย  เชื่อว่า ฝนจะน้อย 

  (๑๑)  ต้นสาปเสือยังไม่ออกดอก  เชื่อว่า จะยังคงไม่มฝีนต่อไป 

ระยะที่ต้นขา้วก าลังตัง้ท้องมีการสร้างหุ่นไล่กา  โดยใช้ฟางขา้วมาท าเป็นรูปคน  ให้สวมเสือ้และสวม

หมวก  เมื่อมองในระยะไกลจะคล้ายกับคนก าลังท านา  ต่อมาเมื่อนกไม่กลัวหุน่ไล่กา  ก็น าถุงพลาสตกิที่

สะท้อนแสงมาผูกติดกับหุน่ไล่กา  หรอืใช้เสียงดังไล่นก  โดยท าเป็นคันธนูจากไม้ไผ่ล าเล็กๆ  พาดไปบนเกราะไม้

ไผ่ขนาดเส้นผา่ศูนย์กลางประมาณ  ๔ – ๕ นิว้  มีเชือกมัดเป็นเกลียวอ่อนท าเป็นสายธนู  แรงลมจะท าให้ลูกศร

เคลื่อนไหวไปกระทบเกราะไม้  เกิดเป็นเสียงดังขับไล่นกไม่ใหบ้ินมาใกล้ในบริเวณแปลงปลูกข้าว 
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ใช้สมุนไพรรักษาโรคต่างๆ เชน่ ไต รดีสีดวงทวาร ความดัน ปวดขา ท้องอืด ท้องเฟ้อ  กระจายเลือด

แก้ฟกช้ า ใชส้มุนไพรบ ารุงร่างกาย ใชส้มุนไพรรักษากระดูกหัก  แตก ใชว้ิชาทางดา้นไสยศาสตร์รักษาโรคต่างๆ 

เชน่  แผลในปาก งูสวัด  ตาแดง  ฝ ี หา้มเลือด  

 นอกจากภูมปิัญญาข้างตน้ ยังมปีราชญ์ชาวบ้านที่มีภูมิรู้และได้รับการยอมรับ ทั้งดา้นการแพทย์ การ

ประกอบอาชีพ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ขนบธรรมเนยีมประเพณี พิธีกรรมต่างๆ 

จากค าเล่าขานของผู้เฒ่าผูแ้ก่เล่าให้ฟังว่า ตัง้แต่สมัยรัตนโกสินทร์ตอนต้นมีนายภูมี  ชาวเมืองนครไทย 

แขวงเมอืงพิษณุโลก ได้น าสมัครพรรคพวกออกมาหาของป่าที่บริเวณอ าเภอคอนสาร เห็นวา่บริเวณนีม้ีความ

อุดมสมบูรณ์จงึได้ตั้งถิ่นฐานอยู่อาศัย และเป็นหัวหนา้หมูบ่้าน  ภาษาพูดของต าบลทุ่งนาเลา จึงไม่เหมอืนกับ

ภาษาอีสานทั่วไป ส าเนียงภาษาจะมีลักษณะคล้ายภาษาของชาวนครไทยและหล่มสัก เหมอืนกับบรรพบุรุษ 

 7.4  OTOP สินค้าพืน้เมืองและของที่ระลึก 

สินค้าพืน้เมืองมีการทอผ้า ผ้าซิ่น ไทคอนสาร จ าหนา่ยใหก้ับประชาชนในต าบลและหมู่บ้านใกล้เคียง 

เพื่อใช้ตัดเสื้อผ้าส าหรับเข้าร่วมงานประเพณีบุญเดือนสี่ประเพณีไทคอนสาร ซึ่งถือว่าเป็นเอกลักษณ์ของต าบล

และของอ าเภอ 

นอกจากนีย้ังมี หมาก พลู และมะพร้าว ซึ่งวางจ าหนา่ยใหก้ับผูท้ี่สัญจรไปมาได้ซือ้เป็นของฝากใหก้ับ

ญาต ิมติรตา่ง ๆ แดนไกล 

 8. ทรัพยากรธรรมชาติ  

 8.1 น้ า 

๑)  ล าน้ าเชญิ  หมูบ่้านที่ได้รับประโยชน์   คือ  หมู่ที่  ๔  , ๕ ตามล าดับ  มีพื้นที่รับประโยชน์ในการท า

การเกษตรประมาณ   ๔๐๐ ไร่  เกษตรกรประมาณ  ๕๐  ครัวเรือน    

 ๒)  ล าห้วยน้ าพุ  หมูบ่้านที่ได้รับประโยชน์   คือ  หมู่ที่ ๑ ,๒,๗,๙  ตามล าดับ  มีพื้นที่รับประโยชน์ใน

การท าการเกษตรประมาณ   ๕,๐๐๐ ไร่  เกษตรกรประมาณ  ๒๐๐  ครัวเรือน    

๓) น้ าผุดนาวงเดือน  เป็นแหล่งน้ าที่ผุดขึน้มาจากใต้ดนิตลอดทั้งปี หมู่บ้านที่ได้รับประโยชน์   คือ  หมู่ที่ 

๒,๘,๑๐  ตามล าดับ มพีืน้ที่รับประโยชน์ในการท าการเกษตรประมาณ   ๑,๐๐๐ ไร่  เกษตรกรประมาณ  ๓๐๐   

ครัวเรือน 

    ๔)  น้ าผุดนาเลา   เป็นแหล่งน้ าที่ผุดขึน้มาจากใต้ดนิตลอดทั้งปี หมู่บ้านที่ได้รับประโยชน์   คือ   

หมูท่ี่ ๑,๗  ตามล าดับ  มีพื้นที่รับประโยชน์ในการท าการเกษตรประมาณ   ๖๐๐ ไร่  เกษตรกรประมาณ  ๘๐   

ครัวเรือน    

๕)  น้ าผุดน้ าพุหินลาด   เป็นแหล่งน้ าที่ผุดขึน้มาจากใต้ดนิตลอดทั้งปี หมู่บ้านที่ได้รับประโยชน์   คือ   

หมูท่ี่ ๓,๔,๕,๖  ตามล าดับ  มีพื้นที่รับประโยชน์ในการท าการเกษตรประมาณ   ๒๐๐ ไร่  เกษตรกรประมาณ  

๑๐๐  ครัวเรือน    

๖)  น้ าผุดน้ าอุ่น  เป็นแหล่งน้ าที่ผุดขึน้มาจากใต้ดนิตลอดทั้งปี หมู่บ้านที่ได้รับประโยชน์   คือ  หมู่ที่ 

๗,๙  ตามล าดับ  มีพื้นที่รับประโยชน์ในการท าการเกษตรประมาณ   ๓๐๐ ไร่  เกษตรกรประมาณ  ๙๐   

ครัวเรือน 
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7) หว้ยน้ าอุน่  หมูบ่้านที่ได้รับประโยชน์  คือ  หมู่ที่ ๙ ,๑๑  ตามล าดับ  มีพื้นที่รับประโยชน์ในการท า

การเกษตรประมาณ   ๕๐๐ ไร่  เกษตรกรประมาณ  ๑๒๐  ครัวเรือน 

 8) หว้ยนา หมู่บ้านที่ได้รับประโยชน์ คือ หมูท่ี่ 5,6,9,10,11 ตามล าดับ มพีืน้ที่ รับประโยชน์ในการ 

ท าการเกษตรประมาณ 1,200 ไร่   เกษตรกรประมาณ 300 ครัวเรือน   

9) หว้ยไห หมูบ่้านที่ได้รับประโยชน์ คือ หมูท่ี่ 5,6 ตามล าดับ มพีืน้ที่ รับประโยชน์ในการท าการเกษตร

ประมาณ 1,000 ไร่   เกษตรกรประมาณ 120 ครัวเรือน 

10) ล าห้วยแล้ง   หมู่บ้านที่ได้รับประโยชน์คอื หมู่ที่ 4  มีพื้นที่รับประโยชน์ในการท าการเกษตร

ประมาณ 100 ไร่   เกษตรกรประมาณ 50 ครัวเรือน   

 8.2 ป่าไม้ 

เขตพื้นที่ต าบลทุ่งนาเลา ทางทิศตะวันตกเป็นภูเขามีป่าไม้ที่อุดมสมบูรณ์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ   

เขตรักษาพันธุ์ป่าผาผึ้ง และสวนป่าคอนสาร ประกอบด้วยสภาพป่าและพรรณไม้ดังนี้ 

 1. ป่าดิบเขา ( Hill Evergreen Forest) ประมารณรอ้ยละ 5 ของพื้นที่ พบได้บนภูเขาสูงมากกว่า 800 

เมตร จากระดับน้ าทะเล พรรณไม้ที่พบ เชน่ ยมหอม ก่อหมวด ก่อแป้น มะหาด หวา้ ก าลังเสือโคร่ง ก ายาน 

ไทร เป็นต้น 

 2. ป่าดิบชื้น ( Tropical Rain Forest) ประมาณร้อยละ 10 ของพื้นที่ พบได้ตามหุบเขารมิแม่น้ าและบนภูเขา 

พรรณไม้ที่พบ เช่น ยาง ตะเคียน กะบาก จ าปาป่า ยวนผึ้ง ไผบ่ง ไผ่หก กระวาน หายและเถาวัลย์ชนิดตา่ง ๆ  

 3. ป่าดิบแล้ง ( Dry Dipterocarp Forest) ประมาณร้อยละ 40 ของพื้นที่ พบได้ตามที่ลุ่มหุบเขา ล าห้วย

เป็นแนวแคบ ๆ ตามเชงิเขา ที่มคีวามสูงจากระดับน้ าทะเลต่ ากว่า 700 เมตร พรรณไม้ที่พบ เช่น ตะเคียนหิน 

มะไฟป่า กะยาก แตว้ มะค่าโง มะยมป่า มะกอง ๆผ ่เถาวัลย์ กล้วยไม้ และเฟิร์น เป็นต้น  

 4. ป่าเบญจพรรณ ( Mixed Deciduous Forest ) ประมาณร้อยละ 5 ของพื้นที่ พบได้ตามป่าโปร่ง ขึน้อยู่

กระจัดกระจายพืน้ดินมักเป็นดินรว่นปนทราย พรรณไม้ที่พบ เช่น ประดู่ แดง มะค่าโมง ตะแบก มะเกลือ 

มะม่วงป่า สะตอป่า ไผ่ป่า ไผห่นาม ไผ่รวก และไผ่ไร่ เป็นต้น 

 5. ป่าเต็งรัง ( Dry Dipterocarp Forest) ประมาณร้อยละ 20 ของพื้นที่พบได้ตามป่าโปร่งชนิดดนิเป็นดิน

ร่วนปนทราย ตามพืน้ที่ป่ามีไผ่โจด และไผเ่พ็ก พรรณไม้ที่พบ เช่น เต็ง รัง เหียง พลวง พะยอม สมอไทย ติว้ 

แตว้ แสลงใจ รกฟ้า เข็มป่า มะพร้าวเต่า ปุ่มเป้ง ผักหวาน มะขามป้อง เหมอืดโลด และมะกอก เป็นต้น  

 6. ป่าไผ่ ( Bamboo Forest) ประมาณร้อยละ 10 ของพื้นที่ พบได้ทั่วไป ชนิดไผท่ี่พบ เชน่ ไผซ่าง ไผ่ไร่ 

ไผ่คาย ไผ่หก ไผข่้าวหลาม ไผ่เปาะไผ่เพ็ก และไผ่โจด เป็นต้น 

 7. อื่น ๆ ประมาณร้อยละ 5 ของพื้นที่ เชน่ ทุ่งหญ้า สวนป่า ชนิดหญ้าที่พบ ได้แก่ หญ้าสามเหลี่ยม 

หญ้าคา หญ้าคมบาง หญ้าพง สาบเสือ และไมยราบเลื้อย เป็นต้น และสวนป่ายูคาลิตัน สวนป่ากระถินเทพา  

สวนป่ากระถินยักษ์ นอกจากนีย้ังพบพืชสมุนไพร อาทิเช่น ตะไคร้ต้น ก าลังเสือโคร่ง ก าลังวัวเถลิง 

ก าลังช้างสาร อบเชย ขมิ้นขาว เอือ้งดอกแดง เถาค้าน ตากวาง ก าแพงเจ็ดช้ัน ชะพลูป่า เครืองูเห่า เถาเอ็นอ่อน 

เอนอ้า ค้างคาว ยักกูด มา้กระทืบโรง และชะเอมป่าเป็นต้น 
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8.3 ภูเขา 

 ในเขตพืน้ที่ต าบลทุ่งนาเลา ทางทิศตะวันตกเป็นภูเขามีป่าไม้ที่อุดมสมบูรณ์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ   

เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าผาผึ้ง มพีืน้ที่ครอบคลุม 4 ต าบล ของอ าเภอคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ ได้แก่ต าบลทุ่งพระ 

ต าบลทุ่งนาเลา ต าบลห้วยยาง และต าบลทุ่งลุยลาย มีลักษณะภูมปิระเทศเป็นเทือกเขาสูงชันสลับซับซ้อนเป็น

ส่วนหนึ่งของเทือกเขาเพชรบูรณ์ สภาพเป็นเทือกเขาสูงชัน สลับซับซ้อน ทอดยาวตามแนวเหนอื – ใต้ มยีอด

เขาส าคัญได้แก่ ผาแตก เขาหนอกวัว ผาผึ้ง เขาลูกช้างและผาช่องเสือดาว เหมาะแก่การเป็นที่อยู่อาศัยและ

หลบภัยของสัตว์ป่าที่หายาก คือเลียงผา จากการส ารวจยอดเขาที่สูงที่สุด ประมาณ 1,061 เมตร จาก

ระดับน้ าทะเล สภาพภูมอิากาศทั่วไปเป็นป่าดบิชืน้ ป่าดิบแล้ง และป่าเบญจพรรณที่สมบูรณ์จึงท าให้อากาศ

เย็นสบายตลอดทั้งปี เป็นแหลง่ตน้น้ าล าธารที่ส าคัญและมคี่ามีจุดเด่นทางธรรมชาติที่สวยงามหลายแห่ง เช่น 

ถ้ าสงิโต ถ้ าเงิบ ถ้ าผาป่อง ถ้ าค้างคาว น้ าตกวังหิน น้ าตกซ าป่าพง ภาพเขียนสีก่อนประวัติศาสตร์ 3,000 ปี  

ที่วัดถ้ าขามและถ้ าฮวงโป บ้านวังปลาก้วน ต าบลทุ่งนาเลา เขยีนด้วยสีแดงอิน ขนาด 2.2 x 9.5 เมตร ภาพ

บางสว่นลบเลือนช ารุด เนื่องจากถูกรบกวนจากรเผาหนอ่ไม้ของชาวบ้าน 

8.4 ทรัพยากรธรรมชาติท่ีส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ต าบลทุ่งนาเลา เป็นต าบลหนึ่งที่มคีวามสมบูรณ์ทางด้านทรัพยากรธรรมชาติโดยเฉพาะป่าไม้ และ

พืน้ที่ป่า อกีทั้งยังไม่มีปัญหาดา้นสิ่งแวดล้อมที่รุนแรงเหมือนในพืน้ที่อื่นของประเทศ จงึสามารถรองรับและมี

ศักยภาพในด้านการเกษตรที่จะสามารถผลิตสนิค้าเกษตร พืชอาหาร พชืพลังงานได้อย่างมากหากมีการ

บริหารจัดการและสง่เสริมจากภาครัฐที่ดี โดยเฉพาะการลงทุนด้านโครงสรา้งพื้นฐานเรื่องน้ า การคมนาคม

ขนส่งและกระบวนการผลิตอย่างตอ่เนื่อง  นอกจากนีย้ังมีทรัพยากรทางธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์  เช่น   

น้ าผุดนาเลา  น้ าผุดน้ าพุหินลาด  น้ าผุดนาวงเดือน น้ าผุดน้ าอุ่น และถ้ าน้ าไหล  ซึ่งนา่จะพัฒนาใหเ้ป็นแหล่ง

ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ  เพื่อสรา้งงานและรายได้ให้กับชุมชนได้ 
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ส่วนที่  2 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

1.1 แผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี 

1. ยุทธศาสตรด์้านความม่ันคง 

2. ยุทธศาสตรด์้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน 

3. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพคน 

4. ยุทธศาสตรด์้านการสรา้งโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 

5. ยุทธศาสตรด์้านการสรา้งการเตบิโตบนคุณภาพชวีิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

6. ยุทธศาสตรด์้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

 ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การเสริมสรา้งและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

แนวทางการพัฒนา 

- ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม มวีินัย จติสาธารณะและพฤติกรรมที่พึง

ประสงค์ 

- พัฒนาศักยภาพคนใหม้ีทักษะความรู ้และความสามารถในการด ารงชีวติอย่างมคีุณค่า  

- ยกระดับคุณภาพการศกึษาและการเรียนรูต้ลอดชวีิต 

- ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและใหทุ้กภาคส่วนค านึกถึงผลกระทบต่อสุขภาพ  

- เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพภาครัฐและปรับระบบการเงนิการคลังดา้น

สุขภาพ 

- พัฒนาระบบการดแลและสรา้งสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย  

- ผลัดดันให้สถาบันทางสังคมมีสว่นร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การสรา้งความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 

แนวทางการพัฒนา 

- เพิ่มโอกาสใหก้ับกลุ่มประชากรร้อยละ 40 ที่มรีายได้ต่ าสุดใหเ้ข้าถึงบริการที่มคีุณภาพของรัฐ 

(การเข้าถึงการศึกษา การจัดบริหารด้านสุขภาพ มทีี่ดนิท ากิจของตนเอง ปรับปรุงระบบการ

จัดเก็บภาษี เพิ่มเบีย้คนพิการและเบี้ยยังชพีผูสู้งอายุ) 

- กระจายใหบ้ริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุขและสวัสดิการที่มีคุณภาพให้

ครอบคลุมและทั่วถึง 

- การเสริมสรา้งชุมชนเข้มแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สร้างและพัฒนาผูน้ า

ชุมชน ชุมชนมสี่วนรว่มในการจัดสวัสดิการ ส่งเสริมให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรูบ้ริการ และ

จัดการทรัพยากร) 
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ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การสรา้งความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแขง่ขันได้อย่างยั่งยืน  

แนวทางการพัฒนา 

- การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมทั้งในด้านการคลัง 

- ต่อยอดความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพปัจจุบันเพื่อยกระดับไปสู่อุตสาหกรรมที่ใช้

เทคโนโลยีขัน้สูง 

- การเสริมสรา้งและพัฒนาขีดความสามารถในการแขง่ขันของภาคการผลิตและบริการ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การเติมโตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

แนวทางการพัฒนา 

- การรักษาฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ สร้างสมดุลของการอนุรักษ์และใชป้ระโยชน์อย่างยั่งยืน

และเป็นธรรม 

- เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าเพื่อให้เกิดความมั่วคงสมดุลและยั่งยืน 

- การแก้ไขปัญหาวกิฤตสิ่งแวดล้อม 

- ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

- สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ 

- การบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ 

- การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแก้ไขปัญหาความข้ดแย้งดา้นทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

- การพัฒนาความรว่มมอืด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 การเสริมสรา้งความมั่นคงแหง่ชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่ง และ

ยั่งยืน 

แนวทางการพัฒนา 

- การรักษาความมั่นคงในเพื่อให้เกิดความสงบในสังคมและธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 

- การพัฒนาเสริมสรา้งศักยภาพการป้องกันประเทศเพื่อเตรยีมความพร้อมในการรับมอภัย

คุกคามทั้งการทหารและภัยคุกคามอื่น ๆ  

- การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศด้านความม่ันคงเพื่อบูรณาการความรว่มมอืกับมิตร

ประเทศเพื่อผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สังคมและการป้องกันภัยคุกคามข้ามชาติ  

- การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเลเพื่อคงไว้ซึ่งอ านาจอธิปไตยและสทิธิ

อธิปไตยในเขตทะเล 

- การบริหารจัดการความมั่นคงเพื่อการพัฒนาเพื่อให้เกิดความสอดคล้องกันระหว่างแผนงานที่

เกี่ยวข้องกับความมั่นคงการพัฒนาภายใต้การมีสว่นร่วมของภาคประชาชน  
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ยุทธศาสตรท์ี่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมชิอบ  

แนวทางการพัฒนา 

- ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐใหม้ีความโปร่งใส 

ทันสมัย คล่องตัว  

- ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสร้างกลไกในการตดิตามตรวจสอบการเงินการคลัง

ภาครัฐ เพื่อให้การจัดสรรและการใชจ้า่ยมีประสิทธิภาพ 

- เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับการใชบ้ริการสาธารณะให้ได้มาตรนฐานสากล  

- เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหแ้ก่องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นเพื่อให้ประชาชนได้รับ

การบริหารอย่างมปีระสิทธิภาพและทั่วถึง 

- ป้องกันและปราบปรามการทุจรตแิละประพฤติมิชอบเพื่อให้สังคมไทยมีวินัย โปร่งใสและ

ยุติธรรม 

- ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มคีวามทันสมัยและเป็นธรรม 

ยุทธศาสตรท์ี่ 7 การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานและระบบโลจสิติกส์ 

แนวทางการพัฒนา 

- การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานคมนาคมขนส่ง พัฒนาขนส่งทางราง ขนส่งสาธารณะ โครงข่าย

ถนนขนส่งทางอากาศ ขนส่งทางน้ า 

- การพัฒนาระบบโลจสิติกส์ พัฒนามาตรฐานการบริหารจัดการโลจสิติกส์ การอ านวยความ

สะดวกทางการคา้ 

- การพัฒนาด้านพลังงาน เพิ่มประสิทธิภาพการใชพ้ลังงาน การใช้พลังงานทดแทน ส่งเสริมไทย

เป็นศูนย์กลางพลังงาน 

- การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดีจทิัลทางธุรกิจ สรา้งความมั่นคง

ปลอดภัยทางไซเบอร์ 

- พัฒนาระปบบน้ าประปา 

ยุทธศาสตรท์ี่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

แนวทางการพัฒนา 

- เร่งส่งเสริมการลงทุน วิจัยและพัฒนาผลักดันสู่การใชป้ระโยชน์เชิงภาณิชย์และเชงิสังคม  

- พัฒนาใหเ้ป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยีสง่เสริมการสรา้งสรรคน์วัตกรรมด้านการออกแบบ

และการจัดการธุรกิจ 

- พัฒนาสภาวะแวดล้อมของ วทน. ทั้งด้านบุคลากร โครงสรา้งพื้นฐานทางวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีและการบริหารจัดการ 
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ยุทธศาสตรท์ี่ 9 การพัฒนาภาค เมอืงและพื้นที่เศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนา  

- การพัฒนาภาคเพื่อสรา้งโอกาสทางเศรษฐกิจให้กระจายตัวอย่างทั่วถึง  

- การพัฒนาเมือง  

- การพัฒนาเมือง พัฒนาสภาพแวดล้อมเมอืงศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่ เอื้อตอ่การ

ขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคม 

- พัฒนาพืน้ที่เศรษฐกิจ ฟื้นฟูที่บริหารชายฝั่งทะเลยตะวันออกเป็นฐานการผลิตอุตสาหกรรม

หลักของประเทศที่ขยายตัวอย่างมสีมดุล 

ยุทธศาสตรท์ี่ 10 ความรว่มมอืระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา 

- ขยายความรว่มมอืทางการคา้และลงทุนกับมิตร่ประเทศ และแสวงหาตลาดใหมส่ าหรับสนค้า

และบริกรของไทย 

- พัฒนาความเชื่อมโยงดา้นการคมนาคมขนส่ง โลจิสตกิส์ 

- พัฒนาและสง่เสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ 

- ส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศของผู้ประกอบกรไทย 

- เปิดประตูการคา้และพัฒนาความรว่มมอืกับประเทศเพื่อนบ้าน 

- การสรา้งความเป็นหุน้ส่วนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมภิาค ภูมิภาคและนานาประเทศ  

- เข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมอืระหว่างประเทศ 

- ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาคและนายาชาติในการสรา้งความมั่นคงในทุกด้าน  

- บูรณาการภารกิจด้านความร่วมมอืระหว่างประเทศ 

- ส่งเสริมให้เกิดการปรับตัวภายในประเทศ 
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1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด  

แผนพัฒนาภาค 

กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค 

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดนิ (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕๓/๑ และ

มาตรา ๕๓/๒ บัญญัติใหจ้ังหวัดและกลุ่มจังหวัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดใหส้อดคล้อง

กับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และตอบสนองความตอ้งการของประชาชนในท้องถิ่น  

ส านักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) จงึได้จัดท ากรอบยุทธศาสตรก์ารพัฒนาภาคที่ยึด

กระบวนการม ีสว่นร่วมของทุกภาคส่วนจากทุกจังหวัดทั้ง ๔ ภูมภิาคขึ้น  เพื่อสนับสนุนจังหวัดและกลุ่มจังหวัด

ให้สามารถ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  

๑. แนวคดิและหลักการ 

 ๑.๑ ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” ให้เกิดการพัฒนาที่สมดุล เป็นธรรม

และมีภูมิคุม้กันต่อผลกระทบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายนอกและภายในประเทศ ควบคู่กับแนวคิด 

“การพัฒนาแบบองค์รวม ” ที่ยึด คน  ผลประโยชน์ของประชาชน ภูมิสังคม  ยุทธศาสตรพ์ระราชทาน เข้าใจ 

เข้าถึง และพัฒนา  ยึดหลักการมสี่วนรว่มของทุกภาคภาคีการพัฒนา และหลักธรรมาภิบาล  เพื่อให้สังคม

สมานฉันท์ และอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน 

 ๑.๒ หลักการ มุ่งสร้างความเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติตา่ง ๆ นโยบายรัฐบาล แผนการบริหารราชการ 

แผ่นดนิ เพื่อสรา้งโอกาสทางการพัฒนา สอดคล้องกับภูมิสังคมของพืน้ที่ โดย 

(๑) ก าหนดรูปแบบการพัฒนาเชงิพื้นที่ของประเทศและภาค รวมถึงชุมชน 

(๒) ก าหนดบทบาทและยุทธศาสตรก์ารพัฒนาภาคใหส้อดคล้องกับศักยภาพและโอกาสของพื้นที่ 

๒. ทศิทางการพัฒนาเชิงพื้นที่ 

 ภายใต้กระแสโลกาภวิัตน์ที่มกีารเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  สภาพแวดล้อมภายนอกเป็นปัจจัยส าคัญต่อ

การพัฒนาประเทศ  เป็นผลให้จ าเป็นต้องเตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวให้เหมาะสม การพัฒนาที่

สมดุล  ดังนัน้จงึก าหนดทิศทางการพัฒนาพืน้ที่ของประเทศ ดังนี้ 

 ๒.๑ พัฒนาพื้นที่ในภูมภิาคต่าง ๆ ของประเทศใหเ้ชื่อมโยงกับภูมภิาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เพื่อเป็น

ฐานการพัฒนาดา้นอุตสาหกรรม การเกษตรและการแปรรูปการเกษตร และการท่องเที่ยวของภูมิภาค 

โดยเฉพาะ 

๒.๑.๑ พัฒนาพื้นที่เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวตะวันออก – ตะวันตก (East West Economic 

Corridor) เชน่ พื้นที่เขตเศรษฐกิจแม่สอด-สุโขทัย-พิษณุโลก-ขอนแก่น-มุกดาหาร  แนวสะพานเศรษฐกิจพืน้ที่

อรัญประเทศ-สระแก้ว-ปราจนีบุรี  พืน้ที่เศรษฐกิจระนอง-ชุมพร-บางสะพาน  แนวสะพานเศรษฐกิจพังงา-

กระบี-่สุราษฎรธ์านี-นครศรธีรรมราช  และแนวสะพานเศรษฐกิจสตูล-สงขลา 
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๒.๑.๒ พัฒนาพื้นที่เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวเหนอื-ใต้ ( North South Economic Corridor) 

ได้แก่ แนวเศรษฐกิจเชยีงของ-เชยีงราย-พิษณุโลก-นครสวรรค์-จังหวัดปริมณฑล  แนวเศรษฐกิจหนองคาย-

อุดรธาน-ีขอนแก่น-นครราชสีมา-จังหวัดปริมณฑล  พืน้ที่แหลมฉบัง-ชลบุรี-ฉะเชงิเทรา-สระแก้ว-บุรีรัมย์-

มุกดาหาร 

 ๒.๒ พัฒนาบริการพืน้ฐานของชุมชนเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจเชื่อมโยงระหว่างประเทศ โดยเน้น

พืน้ที่ชุมชนตามแนวเขตเศรษฐกิจเหนอื-ใต้  และตะวันออก-ตะวันตก  โดยเฉพาะชุมชนเศรษฐกิจชายแดน  

 ๒.๓ พัฒนาระบบโลจสิติกส์และโครงขา่ยคมนาคมขนส่งเพื่อสนับสนุนการเพิ่มขดีความสามารถในการ

แขง่ขันเชิงพืน้ที่ เชน่ การพัฒนาระบบรถราง  เพิ่มประสิทธิภาพการขนส่งทางน้ า และเพิ่มประสิทธิภาพการ

เชื่อมโยงโครงข่ายการคมนาคมบริเวณจุดตัด เช่น พิษณุโลก และขอนแก่น 

 ๒.๔ สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 

ให้ยั่งยืน ได้แก่ พัฒนาแหลง่น้ าให้เพียงพอต่อการเกษตร  พัฒนาสิ่งแวดล้อมเมอืงและแหล่งอุตสาหกรรม และ

การจัดให้มีการจัดการใชป้ระโยชน์ที่ดินอย่างมปีระสิทธิภาพ 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด   

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนล่าง 1 (นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ สุรนิทร์)  

สภาพทั่วไป 

ที่ตัง้ทางภูมศิาสตร์ กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนล่าง 1 จังหวัดนครราชสีมา ชัยภูมิ 

บุรีรัมย์ และสุรนิทร์ มพีืน้ที่ประมาณ 52,389.89 ตารางกิโลเมตร หรอืประมาณ 32,743,674 ไร่ ตัง้อยู่

ระหว่างเส้นละติจูดที่ 14 องศา 5 ลิปดาเหนอื ถึงเส้นละติจูดที่ 16 องศา 43 ลิปดาเหนอื และระหว่างเส้น

ลองจจิูดที่ 107 องค์ศา 10 ลิปดาตะวันออก ถึงเส้นลองจจิูดที่ 110 องศา 7 ลิปดาตะวันออก ซึ่งจากที่ตัง้ทาง

ภูมศิาสตร์ดังกล่าวนีจ้ะท าให้พืน้ที่ตั้งอยู่ในโซนเวลามาตรฐานสากลที่พิกัดลองจจิูด 105 องศาตะวันออก ซึ่งเป็น

เวลาที่เร็วกว่ากรีนิชประเทศอังกฤษ 7 ช่ัวโมง และมีสภาวะอากาศแบบสวันนา ( Tropical Savanna Climate) ตาม

การจ าแนกเขตภูมอิากาศแบบ Koppen ซึ่งจะมีอากาศรอ้นอุณหภูมิสูงตลอดปี โดยมีฤดูฝนสลับกับฤดูแล้งอย่าง

เด่นชัด โดยฤดูฝนเริ่มตัง้แต่เดอืนพฤษภาคม ถึงเดอืนตุลาคม และฤดูแล้งเริ่มตัง้แต่เดอืนพฤศจกิายน ถึงเดือน

เมษายน พืน้ที่กลุ่มจังหวัด (นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ และสุรนิทร์ ) มีอาณาเขตติดตอ่กับพืน้ที่จังหวัดใกล้เคียง

ดังนี้ 

ทิศใต้   ตดิต่อกับจังหวัดปราจนีบุรี และสระแก้วและราชอาณาจักรกัมพูชา  

ทิศตะวันตก  ตดิต่อกับจังหวัดเพชรบูรณ์ ลพบุรี สระบุรี และจังหวัดนครนายก  

ขนาดพืน้ที่ จาการรวบรวมข้อมูลของกรมพัฒนาที่ดนิ พบว่าพื้นที่ทั้ง 4 จังหวัดมีพื้นที่รวมกันทั้งหมด 

52,389.89 ตารางกิโลเมตร หรอืประมาณ 32,743,674 ไร่ ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 30 .83 ของภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอืและคิดเป็นพืน้ที่ร้อยละ 7.70 ของพื้นที่ทั้งประเทศ โดยจังหวัดนครราชสีมามีพื้นที่มากที่สุด 

รองลงมาได้แก่ จังหวัดชัยภูมิ บุรีรัมย์และสุรินทร์ตามล าดับ 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.  2566-2570)  องค์การบรหิารส่วนต าบลทุ่งนาเลา 

 

23 
ด้านประชากร สัดส่วน แนวโน้มประชากรและความหนาแนน่ จากข้อมูลของส านักบริหารการ

ทะเบียน กรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย ปี 2553 ปรากฏว่ากลุ่มจังหวัด นครชัยบุรินทร์ มีประชากร

จ านวน 6,645,038 คน ชาย 3,305,670 คน หญงิ 3,339,368 คน คิดเป็นรอ้ยละ 10.40 จากจ านวน

ประชากรทั้งประเทศ 63,878,267 คน 

ด้านการปกครอง เขตการปกครองของกลุ่มจังหวัดทั้ง 4 จังหวัด ประกอบด้วยรายละเอยีดดังนี้ 

จังหวัด อ าเภอ ต าบล หมูบ่้าน เทศบาลนคร/เมือง/ต าบล อบต. 

นครราชสีมา 32 289 3,743 49 287 

ชัยภูมิ 16 124 1,617 20 122 

บุรีรัมย์ 23 189 2,544 26 182 

สุรินทร์ 17 159 2,119 17 159 

ฐานเศรษฐกิจระดับกลุ่มจังหวัด เมื่อพจิารณาผลติภัณฑ์มวลรวมระดับจังหวัด และกลุ่มจังหวัดภาค  

ตะวันออกเฉียงเหนอืตอนล่าง 1 ระหว่างปี พ.ศ. 2538 – 2549 พบว่าในระดับกลุ่มจังหวัดมีอัตราเพิ่มใน

ระยะเวลา 11 ปี อยู่ที่รอ้ยละ 15.75 (ร้อยละ 1.43  ต่อปี) แตอ่ัตราการเพิ่มในชว่งหา้ปีแรกมีอัตราลดลงร้อย

ละ 6.98 (ร้อยละ 1.39 ต่อปี) แตก่ลับมาเพิ่มขึน้อย่างมากในช่วง 6 ปีหลัง โดยมีอัตราการเพิ่มถึงร้อยละ 

24.41 (ร้อยละ 4.07 ต่อปี) แสดงถึงการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่ให้ความส าคัญกับภาคตะวันออกเฉียงเหนอืที่

ได้รับความสนใจจากนักลงทุนทั้งจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในชว่งระยะหลัง เนื่องจากพืน้ที่ในเขตกรุงเทพ

นมหานครและปริมณฑลเริ่มมีขอ้จ ากัดในการพัฒนาทางเศรษฐกิจทั้งในเชิงพืน้ที่รองรับการพัฒนาและกฎระเบียบ

เกี่ยวกับการพัฒนาต่าง ๆ อย่างไรก็ตามอัตราเพิ่มที่เกิดขึ้นในกลุ่มจังหวัดยังมีต่ ากว่าอัตราเงินเฟ้อ ส่งผลใหก้ลุ่ม

จังหวัดมีสัดสว่นคนยากจนอยู่ในอัตราที่สูง 

 ด้านเกษตรกรรม การเพาะปลูก ชนิดพชืที่ปลูกมากในพืน้ที่กลุ่มจังหวัด ได้แก่ ขา้ว ขา้วโพดเลีย้งสัตว์ 

 มันส าปะหลังและอ้อยโรงงาน พชืหลักทั้ง 4 ประเภทในกลุ่มจังหวัดมีการเพาะปลูกรวมพืน้ที่ 14.39 ล้านไร่ 

เมื่อเทียบกับพืน้ที่ถือครองทางการเกษตร 18.61 ล้านไร่ จะคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 77.32 ในขณะที่สัดส่วน

การปลูกพืชทั้ง 4 ประเภทของภาคและประเทศมคี่าร้อยละ 74.13 และ 59.63 เมื่อพจิารณาแยกเป็นราย

จังหวัดพบว่าจังหวัดนครราชสีมามีพื้นที่ปลูกพืชหลักทั้ง 4 ประเภทมากที่สุด รองลงมาได้แก่จังหวัดบุรีรัมย์ 

สุรินทร์ และชัยภูมิตามล าดับ 

 ดา้นการปศุสัตว์ การเลี้ยงโคนม 25.7 ตัว/ครัวเรือน โคเนือ้ 6.6 ตัว/ครัวเรือน กระบือ 4.3 ตัว /

ครัวเรือน สุกร 28.5 ตัว/ครัวเรือน ได้ 80.0 ตัว/ครัวเรือน และเป็ด มจี านวน 42.1 ตัว/ครัวเรือน ตามล าดับ ซึ่ง

ทุกประเภทเมื่อเทียบกับประเทศพบว่าจ านวน/ครัวเรือนของโคนม โคเนื้อ และกระบือของกลุ่มจังหวัดมีค่า

ใกล้เคียงกับของประเทศ ส าหรับสุกร ไก่ และเป็ดของกลุ่มจังหวัดมีคา่ต่ ากว่าของประเทศ 

 ดา้นอุตสาหกรรม สถานการณอ์ุตสาหกรรมของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนล่าง 1 จาก

ข้อมูลของกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ซึ่งมีขอ้มูลย้อนหลังไปจนถึงปี 2542 พบว่า จังหวัด

นครราชสีมาเป็นจังหวัดที่มโีรงงานอุตสาหกรรมมากที่สุดในกลุ่มจังหวัด และมีจ านวนมากเกินครึ่งหนึ่งของ

โรงงานอุตสาหกรรมทั้งหมดของกลุ่มจังหวัด และมีแนวโน้มที่จะมีสัดสว่นมากขึ้นเรื่อย ๆ แสดงให้เห็นวา่
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อุตสาหกรรมในกลุ่มจังหวัดเป็นอุตสาหกรรมประเภทที่ตอ้งการพึ่งพาเมืองในการเลือกท าเลที่ตัง้ เพื่อสร้างขดี

ความสามารถในการแข่งขัน เนื่องจากมีโครงสรา้งพื้นฐานและบุคลากรสนับสนุนที่สอดคล้องกับความตอ้งการใน

การพัฒนาอุตสาหกรรม  

 เมื่อพิจารณาการเปลี่ยนแปลงจ านวนโรงงานอุตสาหกรรมใน 3 ป่วงปี ได้แก่ พ.ศ. 2552 ,2553และ

2554 พบว่าในช่วงระหว่าง พ.ศ. 2552 – 2553 ทั้ง 4 จังหวัดมีจ านวนโรงงานอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้นเป็นอย่าง

มากถึงร้อยละ 17 แตใ่นช่วง พ .ศ. 2553 – 2554 กลับมีอัตราการเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กน้อย ร้อยละ 3 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งจังหวัดสุรินทร์ มีจ านวนโรงงานอุตสาหกรรมลดลงรอ้ยละ 9.5 และเมื่อพจิารณาในราย

จังหวัดพบว่าจังหวัดบุรีรัมย์และชัยภูมิ เป็นจังหวัดที่มอีัตราการเพิ่มของจ านวนโรงงานอุตสาหกรรมในระดับสูง 

 ดา้นการท่องเที่ยว ในพืน้ที่กลุ่มจังหวัด จากลักษณะการจัดหมวดหมูแ่หลง่ท่องเที่ยวของการท่องเที่ยว

แหง่ประเทศไทย สามารถจัดแบ่งสถานที่ท่องเที่ยวในพืน้ที่กลุ่มจังหวัดได้ 3 ประเภท ได้แก่  

 1.แหลง่ท่องเที่ยวประเภทธรรมชาติ  

 2.แหลง่ท่องเที่ยวประเภทประวัติศาสตร์ โบราณวัตถุ และศาสนา  

 3.แหลง่ท่องเที่ยวประเภทศิลปวัฒนธรรม กิจกรรม วิถีชีวติ  

 ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีพื้นที่ป่าเพื่อการอนุรักษ์รวมทั้งกลุ่มจังหวัดทั้งหมด 

52,323,870 ไร่ มสี่วนที่ซ้อนทับกันอยู่ระหว่างป่าสงวนแห่งชาติ อุทยานแหง่ชาติ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า  

วนอุทยาน ป่าไม้ถาวรแห่งชาติ พืน้ที่อนุรักษ์เพิ่มเตมิ และเขตหา้มล่าสัตว์ป่า  

 ทรัพยากรน้ า กลุ่มจังหวัดตั้งอยู่ในเขตพืน้ที่ลุ่มน้ าหลัก 3 ลุ่มน้ า ได้แก่  

ลุ่มน้ าชี มีพื้นที่รับน้ า 49,477 ตารางกิโลเมตร แบ่งออกเป็น 20 ลุ่มน้ าสาขาพืน้ที่โครงการ ที่อยู่ใน

พืน้ที่ลุ่มน้ าชี ได้แก่พืน้ที่เกือบทั้งหมดของจังหวัดชัยภูมิ และพืน้ที่บางสว่นของจังหวัดนครราชสีมา รวมคดิเป็นรอ้ย

ละ 25.8 ของพื้นที่กลุ่มน้ าชีทั้งหมด 

ลุ่มน้ ามูล มีพื้นที่รับน้ า 69,700 ตารางกิโลเมตร แบ่งออกเป็น 31 ลุ่มน้ าสาขาพืน้ที่โครงการ ที่อยู่ใน

พืน้ที่ลุ่มน้ า ได้แก่พื้นที่เกือบทั้งหมดของจังหวัดนครราชสีมา และพื้นที่ทั้งหมดของจังหวัดบุรีรัมย์และสุรินทร์ รวม

คิดเป็นรอ้ยละ 54.2 ของพื้นที่กลุ่มน้ ามูลทั้งหมด 

ลุ่มน้ าป่าสัก มพีืน้ที่รับน้ า 6,292 ตารางกิโลเมตร แบ่งออกเป็น 8 ลุ่มน้ าสาขาพืน้ที่โครงการ ที่อยู่ใน

พืน้ที่ลุ่มน้ า ได้แก่พื้นที่เกือบทั้งหมดของจังหวัดชัยภูมิ และจังหวัดนครราชสีมา รวมคดิเป็นรอ้ยละ 2.4 ของพื้นที่

ลุ่มน้ าปาสักทั้งหมด 

ด้านระบบคมนาคมขนสง ทางหลวงสายตา่ง ๆ ในกลุ่มจังหวัด ระบบคมนาคมขนสงในพืน้ที่กลุ่มจังหวัดมี

ถนนสายส าคัญหลายสาย มีทางหลวงแผน่ดินสายหลักและสายรอง ที่เช่ือมโยงระหว่างจังหวัด ท าให้การ

คมนาคมขนส่งในกลุ่มจังหวัดมีประสทิธิภาพสามารถเดินทางได้อย่างสะดวก โดยมีเส้นทางส าคัญดังนี้ 
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- ทางหลวงแผ่นดนิหมายเลข 2 หรอืถนนมิตรภาพ 

- ทางหลวงแผ่นดนิหมายเลข 24 201,202,205,207,218,219,224,225,226,304 

และ348 นอกจากนีก้ลุ่มจังหวัดยังมทีางหลวงสายอาเซียนพาดผ่าน ได้แก่  

- สาย AH 12 ผา่นสะพานมติรภาพไทย/ลาว – หนองคาย – อุดรธานี - อ.น้ าพอง – ขอนแก่น - 

อ.บ้านไผ่ - อ.พล – จังหวัดนครราชสีมา – อ.สูงเนิน – อ.สีคิว้ -อ.มวกเหล็ก – จังหวัดสระบุรี -หนิกอง  

– รังสติ –กรุงเทพฯ รวมระยะทาง 511.5 กิโลเมตร 

- สาย AH 12 ผา่นมุกดาหาร – อ านาจเจรญิ – ยโสธร – อ.สุวรรณภูม ิ– อ.พยัคฆภูมิพสิัย – 

บุรีรัมย์ –อ.นางรอง – อ.ส้มป่อย – บ.ช่องตะโก รวมระยะทาง 458.5 กิโลเมตร 

ระบบโลจสิติกส์ทางรถไฟ เส้นทางรถไฟที่ผ่านกลุ่มจังหวัดคือ รถไฟสายตะวันออกเฉียงเหนอื 

(ประกอบด้วย เส้นทางกรุงเทพฯ – อุบลราชธาน,ีกรุงเทพฯ –หนองคาย ,เส้นทางล าชี – อุบลราชธานี,เส้นทาง 

นครราชสี – อุบลราชธานี ,เส้นทางกรุงเทพฯ – ศรษีะเกษ) 

จังหวัดนครราชสีมา มเีส้นทางไฟสายตะวันออกเฉียงเหนอืผา่น 2 สายคือ เส้นทางกรุงเทพมหานคร 

– จังหวัดอุบลราชธานี และเส้นทางกรุงเทพมหานคร – จังหวัดหนองคาย รถไฟทั้งสองสายจะแยกกันที่ชุมทาง 

จริะ จังหวัดนครราชสีมา นอกจากยังมรีถไฟอีกสายหนึ่งซึ่งแยกที่ชุมทางแก่งคอย คือสายอ าเภอแก่งคอย จังหวัด

สระบุรี – อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา โดยจังหวัดนครราชสีมามีสถานีรถไฟรวม 38 สถานี และ 2 ชุม

ทาง รวม 40 สถานี สถานีหลักในการขนส่งผูโ้ดยสารและสินค้าคือ สถานีนครราชสีมา และสถานชุีมทางบัวใหญ่ 

จังหวัดชัยภูมิ มีเส้นทางรถไฟผา่นพืน้ทางตอนใต้ของจังหวัดซึ่งเป็นเส้นทางระหว่างอ าเภอแก่งคอย 

จังหวัดสระบุรี – อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา – อ าเภอเทพสถิต – บ าเหน็จณรงค์ – จัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 

ซึ่งมีสถานีรถไฟรวม 6 สถานี มีขบวนรถไฟผา่นสถานีรถไฟอ าเภอบ าเหน็จณรงคแ์ละอ าเภอจัตุรัส 

จังหวัดบุรีรัมย์ มีเส้นทางรถไฟผา่น คอื เส้นทางกรุงเทพมหานคร - จังหวัดอุบลราชธานี  

กรุงเทพ – สุรินทร์ 

จังหวัดสุรินทร์ มีเส้นทางรถไฟสายตะวันออเฉียงเหนอืผา่นทางตอนบนของจังหวัด โดยมีเส้นทางผ่าน 

1 สายคือ เส้นทางกรุงเทพมหานคร – อุบลราชธานี 

วิสัยทัศน์  แหล่งผลิตสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัย ศูนย์กลางผลิตภัณฑ์ไหมและการ

ท่องเที่ยวอารยธรรมขอม 

1. การพัฒนาสินค้าการเกษตรและอาหารปลอดภัย 

1.1 ส่งเสริมการผลิตและการแปรรูปข้าวหอมมะลิให้ได้มาตรฐาน 

1.2 เพิ่มศักยภาพการผลิตมันส าปะหลังเพื่อผลิตอาหารและพลังงานทดแทน 

1.3 ส่งเสริมและพัฒนาการผลิต การแปรรูป และการตลาดโคเนื้อคุณภาพสูง 

2. การพัฒนาผลติภัณฑ์ไหมที่มคีุณภาพ 

2.1 เสริมสรา้งองค์ความรู้ผลิตภัณฑไ์หมสู่การแข่งขัน 

2.2 ยกระดับกระบวนการผลิตและการแปรรูปไหมใหไ้ด้มาตรฐาน 

2.3 เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการตลาด 
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3. การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวอารยธรรมขอม 

3.1 การพัฒนาและฟื้นฟูแหลง่ท่องเที่ยวให้เกิดความยั่งยืนและยกระดับให้ได้มาตรฐาน 

3.2 การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อการท่องเที่ยว 

3.3  พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 

3.4 ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์ 

3.5 การพัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยว 

4. พัฒนาระบบ Logistic และกระจายสินค้าในภูมิภาค 

4.1 พัฒนาและเช่ือมโยงโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่งในกลุ่มจังหวัดและไปสู่

ภูมภิาคอินโดจีน 

4.2 พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกและกฎระเบียบที่สนับสนุนระบบโลจสิติกส์การค้าและการ

ลงทุน 

4.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและผูป้ระกอบการ SMEs ด้านโลจิสติกส์การคา้และการลงทุน 

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

4.4 พัฒนาฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศด้านโลจิสติกส์ การค้าและการลงทุนที่มี

ประสิทธิภาพ 

แผนพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาจังหวัด 

ประเด็นยุทธศาสตรก์ารพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ 

  ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 การสรา้งความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจฐานรากและแข่งขันได้อย่าง

ยั่งยืน 

  เป้าประสงค์  

ประชาชนมรีายได้เพิ่มขึ้นและกระจายรายได้อย่างเหมาะสม 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

1. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของผลผลิตภัณฑม์วลรวม 

2. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของผลติภัณฑ์จังหวัดต่อหัว 

3. อัตราการขยายตัวของ GPP ภาคเกษตรเพิ่มขึน้  

4. ร้อยละทที่ลดลงของจ านวนคนจน 

5. จ านวนพืน้ที่ป่าไม้เพิ่มขึน้ไม่นอ้ยกว่า 20,000 ไร่ 

6. จ านวนขยะมูลฝอยที่เกิดขึน้ถูกน ากลับมาใช้ประโยชน์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  

7. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้จากการท่องเที่ยว 

8. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้จากการท่องเที่ยว 

9. จ านวนพืน้ที่การเกษตรในเขตชลประทานเพิ่มขึ้น 

10. จ านวนพืน้ที่การเกษตรในเขตชลประทานเพิ่มขึ้น 
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11. ปริมาณการกักเก็บน้ าเพิ่มขึน้ 

12. ร้อยละของจ านวนเส้นทางคมนาคมได้รับการพัฒนาเพิ่มขึน้ 

แนวทางการด าเนินงาน 

1 การพัฒนาทรัพยากรการเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

2 การพัฒนาผลติภาพการผลิตสนิค้าการเกษตร 

3 การพัฒนาเกษตรกร สถาบันเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน 

4 การพัฒนาพื้นที่การเกษตรและการถือครองที่ดนิ 

5. การพัฒนาอุดสาหกรรมและอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 

6. การพัฒนาฝมีอืแรงงานและบริหารจัดการแรงงานอย่างเป็นระบบ 

7. การพัฒนาและส่งเสริมการท าเมอืงแร่โปแตชและอุตสาหกรรมต่อเนื่อง 

8. การพัฒนาผลติภัณฑ์ไหมและผลิตภัณฑชุ์มชนและท้องถิ่นให้มคีุณภาพ 

9. การพัฒนาผูป้ระกอบการและเครือขา่ยด้านการตลาด 

  ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 2 พัฒนาสังคมและคุณภาพชวีิตให้ม่ันคงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

เป้าประสงค์ 

ประชาชนด ารงชีวติอย่างมคีุณภาพ มั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

1. ร้อยละการพัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชนในชุมชนเพิ่มขึน้ 

2. ร้อยละของจ านวนปัญหาทางสังคมของประชาชนลดลง 

  ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 3 การสรา้งความมั่นคงเพื่อการพัฒนาจังหวัดสู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน 

เป้าประสงค์ 

ประชาชนด ารงชีวติอย่างปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

1. ร้อยละของการเกิดครีอาชญากรรมในพื้นที่ลดนอ้ยลง 

2. ร้อยละที่ลดลงของจ านวนผูค้้าและผูเ้สพยาเสพติด 

3. จ านวนหมูบ่้าน/ชุมชนที่มีกิจกรรมเสริมสรา้งความปรองดอง 

1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  

1 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

2.การพัฒนาคุณภาพชวีิตและความเป็นอยู่ของประชาชนให้เข้มแข็งและยั่งยนื  

3.การพัฒนาศักยภาพและขดีความสามารถด้านการเกษตร 

4.การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว 

5. การส่งเสริมการอนุรักษ์และใชพ้ลังงานอย่างมคีุณค่า 
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6.การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อรองรับการเป็นศูนย์กลางทางการตลาดและการ

เชื่อมโยงสูป่ระเทศในประชาคมอาเซียน 

7.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีสว่นร่วมและยั่งยนื  

8.การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดมีีประสิทธิภาพ 

2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

2.1 วิสัยทัศน์ 

พัฒนาคุณภาพชวีิต ด้วยการให้บริการสาธารณะที่มปีระสิทธิภาพพร้อมกับการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 

2.2 ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 ด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดและป้องกันปราบปรามการทุจรติ 

ประพฤติมิชอบ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ พัฒนาการท่องเที่ยวและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 ด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมประเพณีและนันทนาการ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 ด้านพัฒนาสังคม พัฒนาคุณภาพชวีิตและการสร้างสังคมที่เข้มแข็ง  

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 ด้านการบริหารจัดการ และบริการ 

2.3 เป้าประสงค์ 

1. พัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน แหล่งน้ าอุปโภค บริโภค แหล่งน้ าเพื่อการเกษตรให้

ทั่วถึงและเท่าเทียมกันทุกหมู่บ้าน 

2. เสริมสรา้งเพื่อให้ชุมชนเข้มแข็งเพื่อสรา้งกระแสต่อตา้นยาเสพติด 

ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการและการตรวจสอบ 

3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพและพัฒนาขดีความสามารถเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคม

อาเซียนส่งเสริมพัฒนาแหลง่ท่องเที่ยวให้มคีุณภาพและมาตรฐาน บริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยการมสี่วนรว่มของทุกภาคส่วน 

4. พัฒนาสง่เสริมและสนับสนุนด้านการศึกษา สง่เสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ฟื้นฟูจารีต

ประเพณี ศลิปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สบืไปและมีความทันสมัยใน

สถานการณป์ัจจุบัน 

5. พัฒนาสง่เสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพชวีิตเด็ก เยาวชน สตร ีผู้สูงอายุ และ

ผูด้้อยโอกาส และสง่เสริมให้ประชาชนเข้ามามีสว่นร่วมในการป้องกันปัญหาของชุมชน  

6. พัฒนาสง่เสริมการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภบิาลการมสี่วนรว่มทุกภาคส่วน 
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2.4 ตัวชี้วัด 

1.ร้อยละของประชาชนผู้ใชถ้นน ใช้น้ ามีความพึงพอใจและร้อยละของประชาชนที่มีไฟฟ้าใช้  

2.ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ 

3.ร้อยละของโรงเรียนที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

4.ร้อยละของประชาชนมคีวามพึงพอใจ 

2.5 ค่าเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ก่อสร้างถนน ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน 

สะพาน ท่อระบายน้ า แหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 

และพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานประเภท

สาธารณูปโภค 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกันและ

ปราบปรามยาเสพติดและป้องกันปราบปรามการ

ทุจรติประพฤติมิชอบ 

เพื่อสนับสนุน และสง่เสริมการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาสิ่งเสพติดในต าบลและเพื่อ

สนับสนุนให้ประชาชนมสี่วนรว่มในการ

ด าเนนิงานและมีสว่นร่วมในกาตรวจสอบการ

ด าเนนิงานของหน่วยงาน 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ พัฒนาการ

ท่องเที่ยวและสิ่งแวดล้อม 

พัฒนาการประกอบอาชีพโดยยึดหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง  

ก่อสร้างและปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยว 

รณรงคเ์สริมสรา้งความรู้ ความเข้าใจให้

ประชาชนมสี่วนรว่มในการคุ้มครองดูแล 

รักษาฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

รณรงคใ์ห้ความรู้เกี่ยวกับการคัดแยกขยะ 

บริการจัดการขยะ 

ส่งเสริม สนับสนุนกลุ่มอาชีพตา่ง ๆ  
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ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา 

วัฒนธรรมประเพณีและนันทนาการ 

ส่งเสริมและเพิ่มศักยภาพสถานศกึษา ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก ดา้นการศึกษา กีฬาและ

นันทนาการ 

ส่งเสริมและสนับสนุนด้านศาสนา 

ศลิปวัฒนธรรมและงานประเพณี 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาสังคม 

พัฒนาคุณภาพชวีิตและการสร้างสังคมที่เข้มแข็ง 

ส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของเด็ก 

เยาวชน ครอบครัว และชุมชน 

ให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริมด้านสังคม

สงเคราะหผ์ูสู้งอายุ คนพิการ ผูป้่วยเอดส์และ

ผูด้้อยโอกาส 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบรหิารจัดการและ

บริการ 

เพื่อให้การบริหารงานมปีระสิทธิภาพและ

ประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน

การมสี่วนรว่มของประชาชนในการด าเนินงาน 

2.6 กลยุทธ ์

1. พัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน ประเภท ก่อสรา้งถนน ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ท่อ

ระบายน้ า พัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานประเภท แหล่งน้ าอุปโภค บริโภค และพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานประเภท

สาธารณูปโภค 

2. ป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบายมุขและสิ่งเสพติดและสร้างจิตส านึกให้ทางราชการและ

ประชาชนทั่วไปถือประโยชน์สว่นรวมเป็นส าคัญ 

3. ส่งเสริมนโยบายเศรษฐกิจแบบผสมผสาน ปรับปรุงพัฒนาแหลง่ท่องเที่ยว บริหารจัดการ

สิ่งแวดล้อมในชุมชนและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 

4.เพิ่มประสิทธิภาพสถานศกึษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมและสง่เสริม

ด้านการกีฬาและนันทนาการ 

5.พัฒนาศักยภาพของคนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้านการเมอืง การบริหาร จัดสวัสดิการแก่

ผูสู้งอายุ คนพิการและผูป้่วยเอดส์ ส่งเสริมสุขภาพดีและส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีสว่นร่วมในการป้องกัน

ปัญหาของชุมชน  

6. ปรับขบวนการบริหารงานภาครัฐ ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สง่เสริมระบบคุณธรรม

จรยิธรรมและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
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2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

1. เป็นแหลง่ผลติสินคา้ด้านเกษตร 

2. มีเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมทุกหมูบ่้าน 

3. พัฒนาปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวใหเ้ป็นแหล่งท่องเที่ยวของต าบล 

4. คุณภาพชวีิตดี ประเพณีเด่น  เน้นเกษตรกรรม 

2.8 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรใ์นภาพรวม 

ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา มุ่งพัฒนา 6  ด้าน 

ได้แก่ ด้านโครงสรา้งพื้นฐาน  ด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดและป้องกันปราบปรามการทุจรติ

ประพฤติมิชอบ ดา้นการพัฒนาเศรษฐกิจ พัฒนาการท่องเที่ยวและสิ่งแวดล้อม ด้านการศึกษา ศาสนา

วัฒนธรรมประเพณีและนันทนาการ   ด้านพัฒนาสังคม พัฒนาคุณภาพชวีิตและการสร้างสังคมที่เข้มแข็งและ

ด้านการบริหารจัดการ และบริการ 

3.การวเิคราะห์ เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน 

3.1 การวิเคราะหก์รอบการจัดท ายุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

ผลการวิเคราะหศ์ักยภาพเพื่อประเมินสถานการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน

อนาคตของท้องถิ่นด้วยเทคนิค SWOT  Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค) 

จุดแข็ง  (Strength) 
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1. วิเคราะห์ SWOT ในมิติด้านเศรษฐกิจ 

จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 

มีการเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจหลายชนดิ  มีผลผลติ

ทางการเกษตร  เช่น  ออ้ย  ขา้ว  มันส าประหลัง  

ข้าวโพด 

การคมนาคมขนส่งเชื่อมโยงอาเซียนได้ 

 

1. ขาดแหลง่กักเก็บน้ า  และระบบชลประทานไม่

เพียงพอต่อความตอ้งการของประชาชน 

2. ราคาสนิค้าตกต่ า 

3. ต้นทุนการผลิตสูง 

4. ขาดการรวมกลุ่มของเกษตรกรท าให้ไม่มอี านาจใน

การตอ่รอง 

5. ปลูกพืชเชงิเดี่ยว 

โอกาส(Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

เป็นประตูถนนเชื่อมตอ่หลายๆจังหวัดในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอืและภาคเหนือ 

กรมส่งเสริมจัดสรรงบประมาณให้นอ้ยไม่เพียงพอตอ่

การพัฒนาแหลง่น้ าส าหรับท าการเกษตรให้กับ

เกษตรกรทั้งในช่วงฤดูการเพาะปลูกและในช่วงฤดูแล้ง 

ความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร ์ ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร ์

เป็นพืน้ที่ผลติพืชเศรษฐกิจป้อนให้กับตลาด 1.หาสถานที่จ าหนา่ยสินค้าที่มั่นคงถาวรเพื่อป้องกัน

ราคาผลิตตกต่ า 

2.ส่งเสริมการประกอบอาชีพตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง 

3. ส่งเสริมการรวมกลุ่มเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับ

กลุ่มเกษตรกร 

4.ส่งเสริมการท าเกษตรอินทรีย์ 

5. พัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม ่
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2. วิเคราะห ์SWOT ในมิตดิ้านสังคม  

จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 

มีประเพณีที่เป็นอัตลักษณ์ของตนเอง 

มีภูมิปัญญาการใชส้มุนไพร การจักสาน 

มีสถานศกึษาอยู่ในเขตพืน้ที่ 

กระแสโลกาภวิัฒน์และการสื่อสารที่ไร้พรมแดน  

น าวัฒนธรรมตะวันตกเข้ามามีอทิธิพลต่อสังคมและ

ครอบครัว ท าให้ทอดทิง้วัฒนธรรมดั้ง 

กระแสบริโภคนิยมและวัตถุนิยมรุนแรงมากขึ้น ท าลาย

วิธีชีวติดั้งเดิมของประชาชน 

เยาวชนในชุมชนไม่สนใจเรียนรู้ภูมิปัญญาที่พ่อแม่ได้

สืบทอดมา 

ความยากจน วัยแรงงานอพยพไปหางานท าในเขต

พืน้ที่อื่น ทิง้ให้เด็กและคนชราไว้ตามล าพังท าให้เกิด

ปัญหาครอบครัวขาดความอบอุ่น 

โอกาส(Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

การประชาสัมพันธ์การจัดงานส่งเสริมประเพณีของแต่

ละท้องถิ่น จะท าให้มนีักท่องเที่ยวมาเที่ยวในพืน้ที่มาก

ขึน้ เป็นการสร้างรายได้ให้แก่ราษฎรในพืน้ที่ 

การด าเนินงานด้านการสง่เสริมประเพณีท้องถิ่นได้รับ

ข้อทักท้วงจากหน่วยงานตรวจ 

ความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร ์ ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร ์

ประชาชนให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมและ

งานประเพณีของท้องถิ่นเป็นอย่างด ี

ปลูกจติส านึกและส่งเสริมให้ประชาชน รักและหวง

แหนประเพณี ศลิปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและสืบทอด

ให้คงอยู่ตลอดไป 
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3. วิเคราะห ์SWOT ในมิตดิ้านการศกึษา  

จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 

มีสถานศกึษาอยู่ในเขตพืน้ที่ เด็กนักเรียนอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้เป็นจ านวนมาก   

การศกึษาของไทยเน้นการท่องจ า เป็นการศกึษาแบบ

คัดคนเก่ง วัดผลจากคะแนน เป็นสาเหตุให้เด็กจ านวน

มากไม่อยากเรียนและเรียนไม่จบ 

นักเรียนสนใจความบันเทิงมากกว่าการแสวงหา

ความรู ้

มีความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา สบืเนื่องจาก

สถานภาพทางดา้นเศรษฐกิจ นักเรียนตอ้งช่วยพ่อแม่

ท ามาหากิน และไม่มีทุนในการจัดซือ้อุปกรณ์การ

เรียนที่เกี่ยวข้องกับการศกึษาเท่าที่ควร เนื่องจากอยู่

ในครอบครัวที่มรีายได้นอ้ย 

 ขาดสื่อการเรยีนการสอนที่ทันสมัย 

โอกาส(Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

เด็กทุกคนมคีวามถนัดแตกต่างกัน ถ้าส่งเสริมให้เด็กได้

เรียนรู้ รู้จักคิด น าจุดเด่นและศักยภาพของแตค่น

ออกมาและส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรูเ้พื่อด ารงชีวติให้อยู่

ได้บนความถนัดและความสามารถของตัวเอง จะเป็น

การส่งเสริมการเรยีนรู้ที่มีประสิทธิภาพ สร้างความ

แข็งแกร่งในกับเด็ก 

ขาดแคลนครู บางแหง่ครูหน่ึงคนสอนมากกว่าหนึ่งช้ัน

เรียน และสอนไม่ตรงตามวุฒิ 

นโยบายการศกึษาเป็นสิ่งที่ถูกปรับเปลี่ยนอยู่

ตลอดเวลา การปฏิรูปการศกึษาขึน้อยู่กับการเมอืง

มากกว่าแนวทางและวธิีการ ท าใหก้ารด าเนินการดา้น

การศกึษาไม่ต่อเนื่อง 

การประเมนิคุณภาพและวัดผล เป็นการเพิ่มงานให้กับ

ครู ปิดกั้นโอกาสในการพัฒนารูปแบบการสอน ครูที่ดี

ในระบบการศกึษาไทยคือครูที่ท างานเอกสารเก่ง 

ไม่ใช่ครูที่สอนเก่ง 

ความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร ์ ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร ์

มีโรงเรยีนมัธยมอยู่ในพืน้ที่ เด็กไม่ต้องเดินทางไปเรียน

ที่อื่นให้สิน้เปลืองค่าใช้จ่าย 

ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศกึษา ดา้นงบประมาณ 

บุคลากร และเทคโนโลยีต่างๆ ที่จ าเป็นเกี่ยวกับ

การศกึษา 
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4. วิเคราะห ์SWOT ในมิตดิ้านผังเมือง  

จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 

พืน้ที่อยู่อาศัย และพืน้ที่เกษตรกรรมแบ่งแยกชัดเจน ด้านสาธารณูปโภค 

ถนนที่เช่ือมต่อระหว่างหมู่บ้านหรอืภายในหมูบ่้านส่วน

ใหญ่ยังเป็นถนนลูกรัง หนา้ฝนเป็นหลุมเป็นบ่อ

หนา้แล้งเป็นฝุ่น  การคมนาคมระหว่างหมู่บ้านไม่

สะดวก ถนนเพื่อการเกษตรไม่ครอบคลุมทั่วถึงทุก

พืน้ที่ ท าให้มปีัญหาขนถ่ายสินคา้การเกษตร  

ขาดแหลง่เก็บกักน้ าและระบบชลประทานไม่เพียงพอ

ต่อความตอ้งการ 

ถนนมีน้ ากัดเซาะ และมีน้ าท่วมขังในบางหมู่บ้าน  

การระบายน้ ายังไม่ดีพอ 

ไม่มสีถานที่ก าจัดขยะมูลฝอย 

ไฟฟ้าเพื่อการเกษตรไม่ครอบคลุมทุกพืน้ที่ 

ไฟฟ้าส าหรับครัวเรือนยังไม่ทั่วถึง เนื่องจากมีการ

ขยายตัวของครัวเรือน 

 

โอกาส(Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต่าง ๆ 

เพื่อน ามาพัฒนาและแก้ไขปัญหาใหก้ับประชาชนใน

เขตพื้นที่ 

ขาดงบประมาณรัฐจัดสรรงบประมาณให้ท้องถิ่น

ค่อนขา้งนอ้ย เมื่อเทียบกับภารกิจ และส่วนใหญ่เป็น

เงินผ่าน เช่นงบอาหารกลางวัน เบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ ผู้

พิการและผู้ป่วยเอดส์ 

ความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร ์ ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร ์

การด าเนินงานด้านสังคม สวัสดิการ และสังคม

สงเคราะหไ์ด้รับงบประมาณสนับสนุนจตากหน่วยงาน

ของกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  

ท าให้ประหยัดงบประมาณในด้านนีส้ามารถน า

งบประมาณไปเสริมในด้านอื่น ที่ยังเป็นจุดออ่น 

หาวิธีปรับงบประมาณสู่ระบบงบประมาณสมดุล 
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5. วิเคราะห ์SWOT ในมิตดิ้านเทคโนโลยี  

จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 

น าเอาเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาปรับใช้ในการท างานให้

ได้รับความสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึน้ 

ความเคยชินกับวิธีการเดิม 

ความไม่แน่ใจในประสิทธิภาพของนวัตกรรม 

ความรูข้องบุคลากรต่อนวัตกรรมใหม่ 

ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 

 

โอกาส(Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

หนว่ยงานตา่ง ๆใหค้วามส าคัญในการพัฒนา

บุคคลากรใหม้ีความรู ้ความสามารถและ

ประสบการณม์ากยิ่งขึน้ 

 

 

 

ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 

ความรูข้องบุคลากรต่อนวัตกรรมใหม่ 

เทคโนโลยีมพีัฒนาการ บุคลากรผูใ้ช้ขาดความรู ้

ประสบการณ ์ 

ความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร ์ ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร ์

ได้รับการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะ ความรู ้

ประสบการณใ์นการใชเ้ครื่องมือดา้นเทคโนโลยีมาก

ยิ่งขึ้น 

จัดตัง้งบประมาณในการส่งเสริมและสนับสนุนในการ

พัฒนาความรูด้้านเทคโนโลยีให้กับบุคคลากร 

จัดตัง้งบประมาณในการจัดซื้อเครื่องมอื เครื่องใช้ที่มี

ความทันสมัยมาใชใ้นการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้เพียงพอต่อความ

ต้องการ 
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6. วิเคราะห ์SWOT ในมิตดิ้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 

1.เขตพื้นที่ต าบลทุ่งนาเลา ทางทิศตะวันตกเป็นภูเขามี

ป่าไม้ที่อุดมสมบูรณ์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ  

เขตรักษาพันธุ์ป่าผาผึ้ง และสวนป่าคอนสาร 

 2.มีแหล่งน้ าธรรมชาติที่ผุดขึน้มาจากใต้ดนิตลอดทั้ง

ปี  เชน่ น้ าผุดนาเลา  น้ าผุดน้ าพุหินลาด   

น้ าผุดนาวงเดือน น้ าผุดน้ าอุ่น และถ้ าน้ าไหล  ซึ่งนา่จะ

พัฒนาใหเ้ป็นแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ  เพื่อสรา้ง

งานและรายได้ให้กับชุมชนได้ 

 

1. สภาพแวดล้อมพืน้ที่สีเขียวในชุมชนเริ่มลดลง 

เนื่องจากการขยายตัวของชุมชน และการปลูกพืช

ประเภทหมาก มะพร้าวลดลง   

2. แหลง่ท่องเที่ยวในเขตพืน้ที่ไม่ได้รับการพัฒนาให้ได้

มาตรฐานเพื่อรองรับนักท่องเที่ยว 

3.ดินเสื่อมสภาพจากการใชส้ารเคมีและปลูกพืชชนิด

เดียวติดตอ่กันเป็นระยะเวลานาน 

โอกาส(Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. การเข้าสู่ AEC จะท าให้มนีักท่องเที่ยวมาเที่ยวใน

พืน้ที่มากขึ้น สร้างรายได้ให้แก่ราษฎรในพืน้ที่ 

1.ถนนในพืน้ที่ที่เป็นทรัพย์สินของหน่วยงานอื่น เช่น 

กรมทางหลวงชนบท องค์การบริหารส่วนจังหวัด ซึ่ง

เมื่อมีปัญหาเกิดขึน้กับถนนได้รับการแก้ไขที่ลา่ช้า 

2. ราชการส่วนกลางถ่ายโอนภารกิจมากมายให้

ท้องถิ่นแตไ่ม่ถ่ายโอนงบประมาณให้ท้องถิ่นเพื่อเป็น

ค่าบริหารจัดการ เชน่ การถ่ายโอนถนนมาให้ท้องถิ่น

แตไ่ม่ถ่ายโอนงบประมาณเพื่อบ ารุงรักษาซ่อมแซม 

ความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร ์ ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร ์

ท าเลที่ตัง้ของต าบลมีแหล่งท่องเที่ยวที่อยู่ใกล้กับถนน

สายหลักท าให้ได้รับความสะดวกในการเข้าเที่ยวชม 

1.พัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 

2.รักษาสวัสดิภาพด้านการท่องเที่ยว 

3.การส่งเสริมการมีสว่นร่วมของชุมชนในการดูแล

แหลง่ท่องเที่ยว 
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3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต. 

- รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลตอ่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 

- แนวโน้มการยกฐานะจาก อบต. เป็นเทศบาลทั่วประเทศ 

- แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นที่มพีืน้ที่ในต าบลเดียวกันใหม้ีองค์กรเดียว 

- การเพิ่มขึ้นหรอืลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้  อปท. 
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ส่วนที่๒ 
 

 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 

ปรากฏอยูใ่น

แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

บรรจุใน

ข้อบัญญัต ิ

(น าไปปฏบัิติ) 

คิดเป็นร้อยละของ

โครงการท่ีปรากฏ 

ในแผนฯ 

1. ยุทธศาสตร์ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 62 41 66.12 

2. ยุทธศาสตร์ดา้นการป้องกันและปราบปราม 

ยาเสพติดและปอ้งกันปราบปรามการทุจรติ 

3 0 0 

3. ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาเศรษฐกิจ พัฒนาการท่องเท่ียว

และสิ่งแวดลอ้ม 

21 2 9.52 

4. ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนาประเพณี

และนันทนาการ 

23 12 52.17 

5. ยุทธศาสตร์ดา้นพัฒนาสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สร้างสังคมท่ีเข้มแข็ง 

25 25 100 

6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการและบริหาร 13 6 46.15 

รวม 147 86 58.50 

 

 

  

การตดิตามและประเมินผล 
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การเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ.2564 

ยทุธศาสตร์ 

งบปกติ 
เงินส ารองสะสม 

และเงินสะสม 

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

และเงินสนบัสนุนจาก

หน่วยงานอ่ืน 

รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสรา้ง

พืน้ฐาน 

6,084,000 22.7

9 

2,082,500 100 4,070,000 94.3

6 

12,236,500 36.9

7 

2.ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกัน

และปราบปรามยาเสพติดและ

ป้องกันปราบปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบ 

0 0 0 0 0 0 0 0 

3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา

เศรษฐกจิ พัฒนาการท่องเท่ียว

และสิ่งแวดล้อม 

18,415 0.07 0 0 0 0 18,415 0.06 

4.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 

ศาสนา วัฒนธรรมประเพณแีละ

นันทนาการ 

5,275,352.4

0 

19.7

6 

0 0 61,400 1.43 5,336,752.

40 

16.1

3 

5.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา

สังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและ

การสร้างสังคมท่ีเข้มแข็ง 

14,518,594 54.3

8 

0 0 181,732 4.21 14,700,326 44.4

2 

6.ยุทธศาสตร์ด้านการบรหิาร

จัดการและบริการ 

801,200 3 0 0 0 0 801,200 4.42 

รวม 26,697,561.

4 
100 2,082,500 100 4,313,132 

100 33,093,193.

4 
100 

 

 

  



10 
 

รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 

 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการตดิตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ

จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 

๒๕๖๑  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดว่นที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  

เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่น  และคู่มอืการตดิตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นรว่มกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)  ดังนี้ 

2.๑  กรอบเวลา ( time &timeframe)  ความสอดคล้อง ( relevance) ความพอเพียง 

(adequacy)  ความก้าวหน้า  ( progress)  ประสิทธิภาพ ( efficiency)  ประสิทธิผล ( effectiveness)  

ผลลัพธ์และผลผลิต ( outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 

(processevaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time &timeframe) 

การด าเนินโครงการเป็นไปตามหว้งเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรอืไม่  และ

เป็นหว้งเวลาที่ด าเนนิการเหมาะสมต่อถูกต้องหรอืไม่  มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรอืไม่    

(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับ ยุทธศาสตรช์าติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์

การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน

เขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  วิสัยทัศน ์ พันธกิจ  จุดมุง่หมายเพื่อการพัฒนา  

แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความตอ้งการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   

  การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มคีวามจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  สามารถ

แก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  

โดยค านึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น   

  

2.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
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(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  

พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 

๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

มีโครงสรา้งพื้นฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมี

น้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมไีฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุก

จุด  มีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้านงานส่งเสรมิคุณภาพชวีิต 

เด็กได้รับการศกึษาขั้นพื้นฐานทุกคน  ผูสู้งอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผูด้้อยโอกาส

ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมคีวามแข้งแข็ง  โรคติดตอ่  โรคระบาด  โรคอุบัติใหมล่ดลง  สภาพความ

เป็นอยู่ดีขึ้น  มทีี่อยู่อาศัยที่มสีภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมสีุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอด

การพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            

๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณชิยกรรมและการท่องเที่ยว 

 มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพิ่มมากขึ้น มีการท่องเที่ยวใน

ท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น  ประชาชนมรีายได้เพิ่มขึ้นและเพียงพอในการด ารงชีวติ   

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าลาย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่

เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  การระบายน้ าดีขึ้น     

๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารตีประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

ศลิปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมปิัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับ

การส่งเสริมอนุรักษ์สูค่นรุ่นตอ่ไปประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมจีติส านึก เกิดความตระหนัก และเข้า

มามีสว่นร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็น

ชีวติ คา่นิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรยีนรู้ความส าคัญ รูจ้ักวิถีชวีิต รู้ถึงคุณค่าของ

ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมใิจและ

จติส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสบืไป 
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(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 

  ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการวา่สามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรอืไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรอืไม่  ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม ่ การด าเนินโครงการสามารถ

แก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรอืไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สนิ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  

ครุภัณฑ ์ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซมมกีารปรับปรุงหรอืไม่ 

 (๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   

  ประชาชนมคีวามพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการ

แก้ไขหรอืไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรอืไม่   

(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมภิาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (processevaluation) 

  เป็นการประเมนิถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องโดย

พิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ 

ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ 

กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่ 

2.๒  การวเิคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถ่ิน 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนนิการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม

ท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกัน

และกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบันโดยการวิเคราะห์

สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนนิการวิเคราะห์

สภาพแวดล้อมภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรอืข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอก

ที่มผีลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมอืง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  

วิเคราะหเ์พื่อให้เกิดการบูรณาการ ( integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการ

หรอืรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะหส์ภาพภายนอกนี ้เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนนิการและ

แก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ 
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(๓)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   

เป็นการตรวจสอบ ประเมนิและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น 

ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรอืจุดอ่อนที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรค

ที่อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มกีารวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายใน  

สามารถท าได้หลายแนวทาง  เชน่  การวิเคราะหห์ว่งโซ่แหง่คุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การ

วิเคราะหป์ัจจัยภายในตามสายงาน ( scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห ์ ตรวจสอบ  ตดิตาม

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อวเิคราะหถ์ึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

2.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบรหิารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  

  ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรแ์ละโครงการตามแนวทางการพิจารณาการตดิตาม

และประเมินผลยุทธศาสตร ์ และตามแนวทางการพิจารณาการตดิตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ

สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 

๒๕๖5  รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพิ่มเติม   

2.๔   ด าเนนิการตรวจสอบในระหวา่งการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง

ทั้งหมดในพืน้ที่ขององคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  วา่สามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตัง้

ไว้หรอืไม่ 

2.๕  สรุปผลการด าเนนิโครงการในแผนพัฒนา   

๔.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  

๔.๗  เปรียบเทียบผลการด าเนนิงานในปีที่ผา่นมาและปีปัจจุบัน 

๔.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการตดิตามและประเมินผล 

 

 

 ระเบียบ วธิีในการตดิตามและประเมินผล วิธีการในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้อง

ก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดหว้งเวลาในการตดิตามและประเมินผล  โดยมีองคป์ระกอบที่

ส าคัญ  ๒  ประการ  ดังนี ้

3.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ระเบียบวิธีในการตดิตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการดังนี้ 

3.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 

 



14 
 

รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล   ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  

ผูร้ับผิดชอบแผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง  และผู้มสี่วนได้เสีย 

(stakeholders) ในท้องถิ่น  ผูร้ับผิดชอบโครงการ   

  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล 

  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล  

   คณะกรรมการต้องด าเนนิการตดิตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน

ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแตว่ันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ

ไว้เป็นระยะเวลาไมน่้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยสามารถ

ติดตามเป็นรายไตรมาสและรายหกเดือนได้  ดังนี้ 

รายไตรมาส 

  (๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มนีาคม) 

  (๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มถิุนายน)  

(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 

ระยะ  ๖  เดือน 

  (๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม    

  (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน   

   (๔)  เคร่ืองมือ  อันได้แก่   

เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการตดิตามและประเมินผล เพื่อใชใ้นการ

รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึน้  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิง

ปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก

แผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผล โครงการส าหรับ

แผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตรแ์ละโครงการ แบบตัวบ่งชีข้องการปฏิบัติงาน  แบบบันทึก

ข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อน าไปวิเคราะหท์างสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับ

บริบทของท้องถิ่น   
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รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  

  เป็นเป็นวิธีการตดิตามและประ เมินผล จะต้องศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ

ยุทธศาสตร ์ ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  โดยด าเนิน

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตา่งๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  

การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  เพื่อตรวจดูว่าด าเนนิการให้

เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรอืไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะหข์้อมูล (data analysis)  

3.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 

(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล 

ด าเนนิการออกแบบการตดิตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน า

ข้อมูลมาวิเคราะห ์ เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์ก ร 

สอบถามขอ้มูลจากผู้รับผดิชอบโครงการ  น ามาวิเคราะหป์ัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนพัฒน าท้องถิ่น  แผนการด าเนินการ  ขอ้บัญญัติ

งบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจา่ย  ภาพถ่าย  เอกสารการด าเนินโครงการจากผู้รับผดิชอบโครงการ  

ลงพืน้ที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นที่ 
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สว่นที่ 3  การน าแผนพัฒนาทอ้งถิน่ไปสูก่ารปฏบิัติ

            1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน

ที่ ยุทธศาสตร์ ดา้น แผนงาน หนว่ยงานรับผิดชอบหลกั หนว่ยงานสนบัสนนุ

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน บริการชุมชนและสงัคม แผนงานเคหะและชุมชน กองชา่ง กองคลงั

2 ยุทธศาสตร์ดา้นการปอ้งกนัและปราบปรามยาเสพ

ตดิและปอ้งกนัปราบปรามการทุจริตประพฤตมิชิอบ

บริการชุมชนและสงัคม แผนงานสร้างความเขม้แข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ

นนัทนาการ

ส านกัปลดั

กองชา่ง

กองการศกึษา

กองคลงั 

กองสวัสดกิารสงัคม

3 ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาเศรษฐกจิ

 พัฒนาการทอ่งเที่ยวและสิง่แวดลอ้ม

การเศรษฐกจิ

บริการชุมชนและสงัคม

บริหารทั่วไป

แผนงานการเกษตร

แผนงานเคหะและชุมชน

แผนงานบริหารงานทั่วไป

แผนงานสาธารณสขุ

ส านกัปลดั

กองสวัสดกิารสงัคม

กองชา่ง

กองคลงั 

กองการศกึษา 

4 ยุทธศาสตร์ดา้นสง่เสริมการศกึษา ศาสนา 

วัฒนธรรมประเพณีและนนัทนาการ

บริการชุมชนและสงัคม แผนงานการศกึษา 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม

และนนัทนาการ

แผนงานเคหะและชุมชน

กองการศกึษา

กองชา่ง

ส านกัปลดั

กองคลงั 

กองสวัสดกิารสงัคม

5 ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาสงัคมพัฒนาคณุภาพ

ชวีติและการสร้างสงัคมที่เขม้แข็ง

บริหารงานทั่วไป

บริการชุมชนและสงัคม

การด าเนนิงานอืน่ ๆ

แผนงานบริหารงานทั่วไป

แผนงานงบกลาง

แผนงานสงัคมสงเคราะห์

แผนงานสาธารณสขุ

แผนงานสร้างความเขม้แข็งของชุมชน

ส านกัปลดั 

กองสวัสดกิารสงัคม

กองคลงั กองชา่ง 

กองการศกึษา 
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ที่ ยุทธศาสตร์ ดา้น แผนงาน หนว่ยงานรับผิดชอบหลกั หนว่ยงานสนบัสนนุ

6 ยุทธศาสตร์ดา้นการบริหารจัดการและการบริการ บริการชุมชนและสงัคม

บริการงานทั่วไป

แผนงานสร้างความเขม้แข็งของชุมชน

แผนงานรักษาความสงบภายใน

แผนงานบริหารงานทั่วไป

แผนงานเคหะและชุมชน

ส านกัปลดั

กองชา่ง

กองคลงั กองการศกึษา

 กองสวัสดกิารสงัคม

รวม 6 ยุทธทธศาสตร์ 3 ดา้น 8 แผนงาน 4 หนว่ยงาน 5 หนว่ยงาน



๑๖ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

   ส่วนท่ี  3  

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
3.1 รายงานสรุปผลการวางแผนพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ 

ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 

จ านวน 

โครง 

การ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครง 

การ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครง 

การ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครง 

การ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน

โครง 

การ 

งบ 

ประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้าง

พืน้ฐาน 
23 26,232,000 45 

42,517,5

00 
42 

24,350,00

0 
62 

31,791,0

00 
71 29,624,800 

2.ยุทธศาสตร์ด้านการปอูงกันและ

ปราบปรามยาเสพติดและปอูงกัน

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ

ชอบ 

3 1,260,000 3 60,000 3 60,000 3 60,000 3 60,000 

3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา

เศรษฐกจิ พัฒนาการทอ่งเที่ยว

และสิ่งแวดล้อม 

12 1,814,600 10 1,494,600 19 2,394,600 21 2,894,600 21 1,914,600 

4.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 

ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและ

นันทนาการ 

14 9,930,000 22 
10,284,90

0 
23 

10,356,80

0 
23 

10,894,30

0 
30 11,514,300 

5.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา

สังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการ

สร้างสังคมที่เขม้แข็ง 

23 13,866,600 23 
13,866,60

0 
22 

13,986,60

0 
25 

14,446,60

0 
27 14,547,600 

6.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร

จัดการและบริการ 
15 2,825,000 14 1,862,500 14 1,945,000 13 1,625,000 37 5,537,000 

รวม 90 55,928,200 117 
70,086,10

0 
123 

53,093,00

0 

147 61,711,50

0 
189 63,198,300 

 

 

 
 

 /แผนภูมิแสดง...... 

 

  



๑๗ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   
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๑๘ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

3.2.รายงานผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ผลการด าเนนิงานตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 

ไตรมาสที่ 1  (ตุลาคม 2564 – ธันวาคม 2564) 

ยทุธศาสตร์ 

จ านวน 

โครงการ 

ท่ีแลว้เสร็จ 

จ านวน 

โครงการท่ีอยู่

ระหวา่งด าเนินการ 

จ านวน 

โครงการท่ียงั 

ไม่ไดด้ าเนินการ 

จ านวน 

โครงการ 

ท่ียบุเลิก 

จ านวนโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสรา้ง

พืน้ฐาน 
- - 3 1.58 0 0.00 0 0.00 3 1.58 

2.ยุทธศาสตร์ด้านการปูองกัน

และปราบปรามยาเสพติดและ

ปูองกันปราบปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบ 

0 0 0 0 0 0.00 0 0.00 0 0 

3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา

เศรษฐกจิ พัฒนาการ

ท่องเท่ียวและสิ่งแวดล้อม 

0 0 0 0 0 0.00 0 0.00 0 0 

4.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 

ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี

และนันทนาการ 

4 2.11 11 5.82 0 0.00 0 0.00 14 7.93 

5.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา

สังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและ

การสร้างสังคมท่ีเข้มแข็ง 

3 1.58 6 3.17 0 0.00 0 0.00 9 4.76 

6.ยุทธศาสตร์ด้านการบรหิาร

จัดการและบริการ 
2 1.06 1 0.59 0 0.00 0 0.00 3 1.58 

รวม 9 4.76 21 11.11 0 0.00 0 0.00 30 15.87 

/ผลการด าเนิน........ 



๑๙ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

ผลการด าเนนิงานตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 

ไตรมาสที่ 2  (มกราคม –  มีนาคม 2565) 

ยทุธศาสตร์ 

จ านวน 

โครงการ 

ท่ีแลว้เสร็จ 

จ านวน 

โครงการท่ีอยู่

ระหวา่งด าเนินการ 

จ านวน 

โครงการท่ียงั 

ไม่ไดด้ าเนินการ 

จ านวน 

โครงการ 

ท่ียบุเลิก 

จ านวนโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสรา้ง

พืน้ฐาน 
3 1.58 13 6.87 0 0.00 0 0 16 8.46 

2.ยุทธศาสตร์ด้านการปูองกัน

และปราบปรามยาเสพติดและ

ปูองกันปราบปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบ 

0 0 0 0.00 0 0 0 0.00 0 0 

3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา

เศรษฐกจิ พัฒนาการ

ท่องเท่ียวและสิ่งแวดล้อม 

0 0 1 0.52 0 0 0 0.00 1 0.52 

4.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 

ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี

และนันทนาการ 

11 5.82 5 2.64 0 0 0 0.00 16 8.46 

5.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา

สังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและ

การสร้างสังคมท่ีเข้มแข็ง 

6 3.17 8 4.23 0 0 0 0.00 12 6.34 

6.ยุทธศาสตร์ด้านการบรหิาร

จัดการและบริการ 
0 0 3 1.58 0 0 0 0.00 3 1.58 

รวม 20 10.58 30 15.87 0 0 0 0 48 25.39 

 

 

 

 

 

 

/ผลการด าเนนิงาน...... 



๒๐ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

ผลการด าเนนิงานตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 

ไตรมาสที่ 3  (เมษายน –  มิถุนายน 2565) 

ยทุธศาสตร์ 

จ านวน 

โครงการ 

ท่ีแลว้เสร็จ 

จ านวน 

โครงการท่ีอยู่

ระหวา่งด าเนินการ 

จ านวน 

โครงการท่ียงั 

ไม่ไดด้ าเนินการ 

จ านวน 

โครงการ 

ท่ียบุเลิก 

จ านวนโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสรา้ง

พืน้ฐาน 
13 6.87 14 7.40 0 0 0 0 27 14.28 

2.ยุทธศาสตร์ด้านการปูองกัน

และปราบปรามยาเสพติดและ

ปูองกันปราบปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบ 

0 0 0 0.00 0 0 0 0.00 0 0 

3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา

เศรษฐกจิ พัฒนาการ

ท่องเท่ียวและสิ่งแวดล้อม 

1 0.52 4 2.11 0 0 0 0.00 5 2.64 

4.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 

ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี

และนันทนาการ 

5 2.64 5 2.64 0 0 0 0.00 10 5.29 

5.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา

สังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและ

การสร้างสังคมท่ีเข้มแข็ง 

6 3.17 14 7.40 0 0 0 0.00 20 10.58 

6.ยุทธศาสตร์ด้านการบรหิาร

จัดการและบริการ 
3 1.58 3 1.58 0 0 0 0 6 3.17 

รวม 28 14.81 40 21.16 0 0 0 0 68 35.97 

 

 

 

/ผลการด าเนนิงาน...... 



๒๑ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

ผลการด าเนนิงานตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 

ไตรมาสที่ 4  (กรกฎาคม –  กันยายน 2565) 

ยทุธศาสตร์ 

จ านวน 

โครงการ 

ท่ีแลว้เสร็จ 

จ านวน 

โครงการท่ีอยู่

ระหวา่งด าเนินการ 

จ านวน 

โครงการท่ียงั 

ไม่ไดด้ าเนินการ 

จ านวน 

โครงการ 

ท่ียบุเลิก 

จ านวนโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสรา้ง

พืน้ฐาน 
14 7.40 0 0 1 0.52 0 0 15 7.93 

2.ยุทธศาสตร์ด้านการปูองกัน

และปราบปรามยาเสพติดและ

ปูองกันปราบปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบ 

0 0 0 0.00 0 0 0 0.00 0 0 

3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา

เศรษฐกจิ พัฒนาการ

ท่องเท่ียวและสิ่งแวดล้อม 

4 2.11 0 0 2 1.05 0 0.00 6 3.17 

4.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 

ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี

และนันทนาการ 

5 2.64 0 0 4 2.11 0 0.00 9 4.76 

5.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา

สังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและ

การสร้างสังคมท่ีเข้มแข็ง 

14 7.40 0 0 3 1.58 0 0.00 14 8.99 

6.ยุทธศาสตร์ด้านการบรหิาร

จัดการและบริการ 
3 1.58 0 0 2 1.05 0 0.00 5 2.64 

รวม 40 21.16 0 0 12 6.34 0 0 52 27.51 

 

 

 

/ผลการด าเนนิงาน...... 

 



๒๒ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

 

ผลการด าเนนิงานตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 

สรุปรวม 4 ไตรมาส (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) 

ยทุธศาสตร์ 

จ านวน 

โครงการ 

ท่ีแลว้เสร็จ 

จ านวน 

โครงการท่ีอยู่

ระหวา่งด าเนินการ 

จ านวน 

โครงการท่ียงั 

ไม่ไดด้ าเนินการ 

จ านวน 

โครงการ 

ท่ียบุเลิก 

จ านวนโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสรา้ง

พืน้ฐาน 
30 

15.8

7 
0 0 0 0 1 0.52 71 

37.5

7 

2.ยุทธศาสตร์ด้านการปูองกัน

และปราบปรามยาเสพติดและ

ปูองกันปราบปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบ 

0 0 0 0.00 0 0 0 0 3 1.59 

3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา

เศรษฐกจิ พัฒนาการ

ท่องเท่ียวและสิ่งแวดล้อม 

5 2.64 0 0 0 0 2 1.06 21 11.11 

4.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 

ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี

และนันทนาการ 

16 8.46 0 0 0 0 4 2.11 30 15.87 

5.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา

สังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและ

การสร้างสังคมท่ีเข้มแข็ง 

22 11.64 0 0 0 0 3 1.59 27 14.28 

6.ยุทธศาสตร์ด้านการบรหิาร

จัดการและบริการ 
7 3.70 0 0 0 0 2 1.06 37 19.58 

รวม 80 42 32 0 0 0 12 6.34 189 100 

 

 

 

 

 

/โครงการตามแผนพัฒนา...



๒๓ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

 

โครงการตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565 ) ท่ีมีเป้าหมายการด าเนินงานในปี  2565  จ านวน 189 โครงการ 
 โครงการท่ีไดรั้บการจดัสรรงบประมาณในปี 2565 มีจ านวนทั้งส้ิน 92 โครงการ 
 ความกา้วหนา้ในการด าเนินงานโครงการ 
 - ด าเนินการแลว้เสร็จ 80 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 42.32 ของจ านวนโครงการท่ีอยูใ่นแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

 (จ านวนโครงการ* 100/189 โครงการ คิดเป็นร้อยละ) 
 - อยูร่ะหวา่งด าเนินการ (-) 
 ยกเลิก ร้อยละ  6.34  จ านวนโครงการท่ีอยูใ่นแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  

 

42.32

6.34

                                   

              

                

 

 

 

 

 

 

 

/ สรุปผลการด าเนนิ..... 



๒๔ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

สรุปผลการด าเนนิงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตรก์ารพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

จ านวนโครงการ 

ปรากฏอยู่ใน

แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

บรรจุใน

ข้อบัญญัติ 

(น าไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นรอ้ยละของ

โครงการที่ปรากฏ 

ในแผนฯ 

1. ยุทธศาสตรด์้านโครงสรา้งพื้นฐาน 71 30 44.25 

2. ยุทธศาสตรด์้านการปูองกันและปราบปราม 

ยาเสพติดและปูองกันปราบปรามการทุจรติ 

3 0 0 

3. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาเศรษฐกิจ พัฒนาการ

ท่องเที่ยวและสิ่งแวดล้อม 

21 5 23.81 

4. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาการศกึษา ศาสนา วัฒน

ประเพณีและนันทนาการ 

30 16 53.33 

5. ยุทธศาสตรด์้านพัฒนาสังคมและพัฒนาคุณภาพชวีิต

และสร้างสังคมที่เข้มแข็ง 

27 22 81.48 

6. ยุทธศาสตรก์ารบริหารจัดการและบริหาร 37 7 18.92 

รวม 189 80 42.32 

 



๒๕ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

แผนภูมิแสดงจ านวนโครงการ 

ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2665) 
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แผนภูมิแสดงจ านวนงบประมาณ 

ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
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/3.3 รายงานสรุปผลการ.......... 



๒๖ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

3.3 รายงานสรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

การเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ.2565 

ยทุธศาสตร์ 
งบปกติ 

เงินส ารองสะสม 

และเงินสะสม 

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

และเงินสนบัสนุนจาก

หน่วยงานอ่ืน 

รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสรา้ง

พืน้ฐาน 
4,443,200 

19.3

9 
3,577,500 100 3,543,000 

73.9

1 
11,563,700 

36.9

6 

2.ยุทธศาสตร์ด้านการปูองกัน

และปราบปรามยาเสพติดและ

ปูองกันปราบปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบ 

0 0 0 0 0 0 0 0 

3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา

เศรษฐกจิ พัฒนาการท่องเท่ียว

และสิ่งแวดล้อม 

59,012 0.26 0 0 400,000 8.34 459,012 1.47 

4.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 

ศาสนา วัฒนธรรมประเพณแีละ

นันทนาการ 

4,445,009 
19.4

0 
0 0 - - 4,445,009 

14.2

1 

5.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา

สังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและ

การสร้างสังคมท่ีเข้มแข็ง 

13,715,430 
59.8

5 
0 0 850,895 

17.7

5 
14,566,325 

46.5

6 

6.ยุทธศาสตร์ด้านการบรหิาร

จัดการและบริการ 
251,609 1.10 0 0 0 0 251,609 0.80 

รวม 22,914,260 100 3,577,500 100 4,793,895 100 31,285,655 100 

 



๒๗ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

 การใชจ้่ายงบประมาณ 

โครงการที่มกีารเบิกจ่ายและด าเนินโครงการแลว้เสร็จ จ านวน  86  โครงการ จ านวนเงิน 

32,468,240.27 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2564) 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 

การเบิกจ่าย

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตรด์้าน

โครงสรา้งพื้นฐาน 

- - - 

รวม 0 0 0 

2.ยุทธศาสตรด์้านการ

ปูองกันและปราบปรามยา

เสพติดและปูองกัน

ปราบปรามการทุจรติ

ประพฤติมิชอบ 

- - - 

รวม 0 0 0 

3.ยุทธศาสตรด์้านการ

พัฒนาเศรษฐกิจ 

พัฒนาการท่องเที่ยวและ

สิ่งแวดล้อม 

- - - 

รวม 0 0 0 

4.ยุทธศาสตรด์้าน

การศกึษา ศาสนา 

วัฒนธรรมประเพณีและ

นันทนาการ 

โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก จ านวน 4 แห่ง 

488,775 113,295 

ค่าจัดการเรยีนการสอนรายหัว ศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก จ านวน 4 แห่ง 

161,500 156,400 

 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนในเขตต าบล 

ทุ่งนาเลา 

2,473,800 597,450 

 ค่าจัดซื้ออาหารเสริม(นม) โรงเรียนในสังกัด 

สพฐ.ในเขตต าบลจ านวน 5 โรงเรียนและศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 4 แห่ง 

1,410,790 331,411.60 

รวม 4 4,534,865 1,198,556.6 



๒๘ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 

การเบิกจ่าย

งบประมาณ 

5.ยุทธศาสตรด์้านการ

พัฒนาสังคม พัฒนาคุณภาพ

ชีวติและการสรา้งสังคมที่

เข้มแข็ง 

โครงการสนับสนุนเบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ 10,185,600 2,397,500 

โครงการสนับสนุนเบีย้ยังชีพผู้พิการ 3,451,200 740,400 

โครงการสนับสนุนเบีย้ยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 78,000 18,000 

รวม 3 13,714,800 3,155,900 

6.ยุทธศาสตรด์้านการ

บริหารจัดการและบริการ 

โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาล

ปีใหม่ ,เทศกาลสงกรานต์ 

50,000 23,100 

 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ปฏิบัติการรว่ม

ในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ระดับอ าเภอ 

20,000 20,000 

รวม 1 70,000 43,100 



๒๙ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

 

ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม 2565) 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 

การเบิกจ่าย

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตรด์้านโครงสรา้ง

พืน้ฐาน 

โครงการเสริมผิวแอสฟัสท์ติกคอนกรีตรหัส

ทางหลวงท้องถิ่น ชย .ถ.64-002 จากบ้าน

ซ าชมภู ถึงบ้านปากช่อง บ้านซ าชมภู หมูท่ี่ 2  

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   

2,420,000 2,408,000 

 โครงการเสริมผิวแอสฟัสท์ติกคอนกรีตรหัส

ทางหลวงท้องถิ่น ชย .ถ.64-082 จากสาย

บ้านนาเลาถึงสายถนนสองนา  บ้านนาเลา 

หมูท่ี่ 1 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

1,140,000 1,135,000 

 โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุกเพื่อ

การเกษตร  หมู่ที่ 9 บ้านน้ าอุ่น (เส้นข้างล า

หว้ยสินน้ า(ข้อบัญญัติ) 

355,000 353,000 

รวม 3 3,915,000 3,896,000 

2.ยุทธศาสตรด์้านการปูองกัน

และปราบปรามยาเสพติดและ

ปูองกันปราบปรามการทุจรติ

ประพฤติมิชอบ 

- - - 

รวม 0 0 0 

3.ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนา

เศรษฐกิจ พัฒนาการ

ท่องเที่ยวและสิ่งแวดล้อม 

0 0 0 

รวม 0 0 0 



๓๐ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 

การเบิกจ่าย

งบประมาณ 

4.ยุทธศาสตรด์้านการศึกษา 

ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี

และนันทนาการ 

โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 4 แห่ง 

488,775 104,580 

ค่าหนังสือเรยีน  10,800 10,800 

 ค่าจัดซื้ออาหารเสริม(นม) โรงเรียนในสังกัด 

สพฐ.ในเขตต าบลจ านวน 5 โรงเรียนและ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 4 แห่ง 

1,410,790 331,411.60 

 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนในเขต

ต าบลทุ่งนาเลา 

2,473,800 597,450 

 โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรูข้องผู้เรยีน  15,000 15,000 

 โครงการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

15,000 15,000 

 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 15,000 15,000 

 โครงการส่งเสริมอาชีพโดยใช้หลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

15,000 15,000 

 โครงการเข้าค่ายพัฒนาความเป็นเลิศทาง

วิชาการเพื่อเตรียมสอบ O-NET กลุ่ม

โรงเรียน 

ต าบลทุ่งนาเลา 

15,000 15,000 

 โครงการค่ายเรียนรูแ้บบ Active Learing 15,000 15,000 

 โครงการแขง่ขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนกลุ่ม

โรงเรียนต าบลทุ่งนาเลา 

10,000 10,000 

รวม 11 4,479,765 1,144,241.60 



๓๑ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 

การเบิกจ่าย

งบประมาณ 

5.ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนา

สังคม พัฒนาคุณภาพชวีิต

และการสรา้งสังคมที่เข้มแข็ง 

โครงการสนับสนุนเบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ 10,185,600 2,420,800 

โครงการสนับสนุนเบีย้ยังชีพผู้พิการ 3,451,200 747,000 

โครงการสนับสนุนเบีย้ยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 78,000 18,000 

สมทบกองทุนส่งเสริมสุขภาพ(สปสช.) 113,100 113,100 

โครงการอบรมให้ความรูแ้ก่อสม.ด้านการ

ตรวจโควิด19 ด้วยตนเอง(งบสปสช.)  

147,900 147,900 

ค่าจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์หรอืการแพทย์ 350,000 219,490 

รวม 6 14,325,800 3,666,290 

6.ยุทธศาสตรด์้านการบริหาร

จัดการและบริการ 

0 0 0 

รวม 0 0 0 



๓๒ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

 

ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน 2565) 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 

การเบิกจ่าย

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตรด์้าน

โครงสรา้งพื้นฐาน 

โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังภายใน

หมูบ่้าน หมู่ที่ 7 บ้านนาเกาะ  (จา่ยขาด

เงินทุนส ารองสะสม) 

263,000 261,500 

 โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุกเพื่อ

การเกษตร หมูท่ี่ 6 บ้านน้ าพุหินลาดเส้น

คุ้มหนองบัวพัฒนา (จา่ยขาดเงินทุน

ส ารองสะสม) 

213,000 211,500 

 โครงการซ่อมแซมถนนภายในหมูบ่้าน  

หมูท่ี่ 11 บ้านวังปลาก้วน (จา่ยขาดเงิน

สะสม) 

497,000 495,000 

 โครงการวางท่อระบายน้ า หมู่ที่ 6 บ้าน

น้ าพุหินลาด บริเวณที่นานางหนูรัตน ์โปร่ง

ภูเขียว(จา่ยขาดเงินทุนส ารองสะสม) 

35,000 34,000 

 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

หมูท่ี่ 8 บ้านนาวงเดือน เส้นวัดปุานาวง

เดือน   

400,000 398,000 

 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังภายใน

หมูบ่้าน  หมูท่ี่ 9 บ้านน้ าอุ่น (จา่ยขาดเงิน

สะสม 

421,000 419,000 

 .โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุกภายใน

หมูบ่้าน หมู่ที่ 4 บ้านหว้ยแล้ง  (จา่ยขาด

เงินสะสม) 

272,000 270,500 

 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

หมูท่ี่ 1 บ้านนาเลา เส้นบ้านนายถนอม 

ยศจ ารัส ถึงถนนหมายเลข 12  (จา่ยขาด

เงินสะสม) 

499,000 497,000 

 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังภายใน

หมูบ่้าน  หมูท่ี่ 2 บ้านซ าชมภู (จา่ยขาด

เงินทุนส ารอง 

315,000 313,000 



๓๓ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 

การเบิกจ่าย

งบประมาณ 

สะสม)   

 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมูท่ี่ 11 

บ้านวังปลาก้วน เส้นบ้านนายสุวรรณ ์ 

มาปัสสา   

    (ข้อบัญญัติ)งบประมาณ 398,000 

บาท 

400,000 398,000 

 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

หมูท่ี่ 8 บ้านนาวงเดือน จากบ้านนายใจ

เพชร  

จันทีถึงวัดชัยราษฎร์(จา่ยขาดเงินทุน

ส ารองสะสม)   

296,000 294,000 

 โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุกภายใน

หมูบ่้าน หมู่ที่ 10 บ้านซ าภูทอง  (จา่ย

ขาดเงินสะสม) 

306,000 285,000 

 .โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก หมู่ที่ 11  บ้านวังปลาก้วน เส้นคุ้ม

ชายแดน   

(จา่ยขาดเงินสะสม) 

499,000 497,000 

รวม 13 4,416,000 4,373,500 

2.ยุทธศาสตรด์้านการ

ปูองกันและปราบปรามยา

เสพติดและปูองกัน

ปราบปรามการทุจรติ

ประพฤติมิชอบ 

- - - 

รวม 0 0 0 

3.ยุทธศาสตรด์้านการ โครงการส่งเสริมการมีสว่นร่วมของชุมชน 400,000 400,000 



๓๔ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 

การเบิกจ่าย

งบประมาณ 

พัฒนาเศรษฐกิจ พัฒนาการ

ท่องเที่ยวและสิ่งแวดล้อม 

ในการคัดแยกขยะที่ต้นทาง ชุดที่ 3 งบจาก

ส านักงานกองทุนสิ่งแวดล้อม  

รวม 1 30,000 13,765 

4.ยุทธศาสตรด์้านการศึกษา 

ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี

และนันทนาการ 

โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน

โรงเรียนในเขตพืน้ที่ต าบลทุ่งนาเลา 

2,473,800 590,100 

 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 3 แห่ง 

488,775 113,295 

 ค่าอุปกรณ์การเรียน  10,800 10,800 

4.ยุทธศาสตรด์้านการศึกษา 

ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี

และนันทนาการ 

ค่าเครื่องแบบนักเรียน 16,200 16,200 

ค่าจัดซื้ออาหารเสริม(นม) โรงเรียนใน

สังกัด สพฐ.ในเขตต าบลจ านวน 5 

โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 

4 แห่ง 

1,410,790 327,853.50 

รวม 5 4,400,365 1,042,048.502 

5.ยุทธศาสตรด์้านการ

พัฒนาสังคม พัฒนา

คุณภาพชวีิตและการสร้าง

สังคมที่เข้มแข็ง 

โครงการสนับสนุนเบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ 10,185,600 2,436,400 

โครงการสนับสนุนเบีย้ยังชีพผู้พิการ 3,451,200 730,000 

โครงการสนับสนุนเบีย้ยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 78,000 18,000 

โครงการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยส าหรับ

คนพิการ (งบประมาณจากกองทุนส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชวีิตคนพิการ พมจ.ชัยภูม)ิ 

80,000 80,000 

โครงการอบรมให้ความรูส้ิทธิประโยชนท์ี่

เกี่ยวข้องกับคนพิการ  

14,150 14,150 

โครงการจัดท าไม้กวาดทางมะพร้าว

ส าหรับคนพิการและผู้ดูแลคนพิการต าบล

ทุ่งนาเลา (งบประมาณจากกองทุน

ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิตคนพิการ 

20,450 20,450 



๓๕ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 

การเบิกจ่าย

งบประมาณ 

พมจ.ชัยภูม)ิ 

โครงการฝกึอาชีพการท าเข็มกลัดดอกไม้ 27,800 27,800 

โครงการฝกึอบรมอาชีพการท าปิ่นปักผม 30,190 30,190 

รวม 7 13,887,390 3,356,990 

6.ยุทธศาสตรด์้านการ

บริหารจัดการและบริการ 

โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุช่วง

เทศกาลปีใหม ่,สงกรานต์ 

50,000 11,500 

 จัดซื้อไฟกระพริบโซล่าเซลล์สีเหลอืง

พร้อมกระจกโค้ง 

36,000 36,000 

 จัดซื้อปูายเตอืนทางโต้งพลังงาน

แสงอาทิตย์ 

97,500 97,500 

รวม 2 183,500 145,000 

 



๓๖ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน 256๕) 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 

การเบิกจ่าย

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตรด์้านโครงสรา้ง

พืน้ฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่

ที่ 9 บ้านน้ าอุ่น (เส้นบ้านนายบุญยืน   

บัวพันธ์) ข้อบัญญัติ   

250,000 248,000 

 .โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุกเพื่อ

การเกษตร หมูท่ี่ 6  ข้อบัญญัติ 

300,000 279,000 

 โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุกเพื่อการเกษตร 

หมูท่ี่ 4 บ้านหว้ยแล้ง (เส้นข้างวัดโพธิ์ศรี)  

ข้อบัญญัติ 

213,000 198,000 

 โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุกเพื่อการเกษตร 

หมูท่ี่ 1 บ้านนาเลา  (เส้นนาหนองแก)  

ข้อบัญญัติ 

213,000 198,000 

 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมูท่ี่ 6 บ้าน

น้ าพุหินลาด  เส้นบ้านนายประหยัด เต็มวงษ์  

ถึงบ้านนายอภิรักษ์ ภูมคิอนสาร  (ข้อบัญญัติ) 

500,000 498,200 

 .โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุกเพื่อ

การเกษตร หมูท่ี่ 11บ้านวังปลาก้วน  (เส้น

บ้านนายเพชร 

ถึงที่ดินนายบุญช)ู ข้อบัญญัติ   

334,000 311,000 

 โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุกเพื่อการเกษตร 

หมูท่ี่ 10 บ้านซ าภูทอง  (เส้นฝายใหญ่) 

ข้อบัญญัติ   

355,000 331,000 

 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่

ที่ 7 บ้านนาเกาะ  (เส้นคุ้มอุม่เฉลียง - 

คุ้มวังน้ าใส) ข้อบัญญัติ   

164,000 162,500 

 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่

ที่ 5  บ้านโนนหัวนา เส้นบ้านนาย ปฺอก  

สูงศักดิ์ ข้อบัญญัติ 

178,000 176,500 

 
โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมูท่ี่ 2  บ้านซ า

ชมภู เส้นบ้านนายอุทัย ชัยราษฎร์ ข้อบัญญัติ 

253,000 251,500 



๓๗ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 

การเบิกจ่าย

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตรด์้านโครงสรา้ง

พืน้ฐาน 

โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุกเพื่อการเกษตร 

หมูท่ี่ 6  เส้นนาทับ (โอนงบประมาณตั้งจา่ย

เป็นรายการใหม่) 

200,000 198,500 

 
โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุกเพื่อการเกษตร 

หมูท่ี่ 1  เส้นนาปุาคาย (โอนงบประมาณตั้ง

จา่ยเป็นรายการใหม่) 

200,000 198,500 

 
.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

หมูท่ี่ 10 บ้านซ าภูทอง (เส้นบ้านแม่ชอน – 

พ่อถนอม ) ข้อบัญญัติ 

305,000 303,000 

 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

หมูท่ี่ 8 บ้านนาวงเดือน (เส้นบ้านพอ่เพียร  

ภูมคิอนสาร (โอนงบประมาณตั้งจา่ยเป็น

รายการใหม่) 

340,000 338,500 

รวม 14 3,805,000 3,692,200 

2.ยุทธศาสตรด์้านการปูองกัน

และปราบปรามยาเสพติดและ

ปูองกันปราบปรามการทุจรติ

ประพฤติมิชอบ 

- - - 

รวม 0 0 0 

3.ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนา

เศรษฐกิจ พัฒนาการ

ท่องเที่ยวและสิ่งแวดล้อม 

โครงการปลูกต้นไมเ้ฉลิมพระเกียรต ิ 30,000 24,550 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพชือันเนื่องมาจาก

พระราชด าริ  

10,000 5,056 

โครงการคลองสวย น้ าใส คนไทยมีความสุข 20,000 19,950 

โครงการอุทยานธรณี “ชัยภูมิ จโีอพาร์ค” 10,000 9,456 

รวม 4 70,000 59,014 



๓๘ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 

การเบิกจ่าย

งบประมาณ 

4.ยุทธศาสตรด์้านการศึกษา 

ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี

และนันทนาการ 

โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก จ านวน 3 แห่ง 

488,775 82,005 

ค่ากิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 23,220 23,220 

โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนในเขตต าบล

ทุ่งนาเลา 

2,473,800 588,000 

ค่าจัดซื้ออาหารเสริม(นม) โรงเรียนในสังกัด 

สพฐ.ในเขตต าบลจ านวน 5 โรงเรียนและศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 4 แห่ง 

1,410,790 320,737.30 

 โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมวันส าคัญ

ทางพระพุทธศาสนา 

30,000 30,000 

รวม 5 4,426,585 1,043,962.3 

5.ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนา

สังคม พัฒนาคุณภาพชวีิต

และการสรา้งสังคมที่เข้มแข็ง. 

โครงการสนับสนุนเบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ 10,185,600 2,446,000 

โครงการสนับสนุนเบีย้ยังชีพผู้พิการ 3,451,200 720,600 

โครงการสนับสนุนเบีย้ยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 78,000 18,000 

 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรค

พิษสุนัขบ้า  

50,000 24,000 

 โครงการก่อสร้างศูนย์พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ  

700,000 599,930 

โครงการตามพระราชด าริดา้นสาธารสุข หมู่ที่ 

1 – หมู่ที่ 11 

220,000 220,000 

 โครงการสนับสนุนการด าเนินงานและการจัด

บริหารของศูนย์บริการคนพิการองค์การ

บริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  ประมาณ

งบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบประมาณจาก

กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิตคน

พิการ (พมจ..ชัยภูมิ 

6,365 6,365 



๓๙ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 

การเบิกจ่าย

งบประมาณ 

 โครงการส่งเสริมและพัฒนาครอบครัวพืน้ที่

ต าบลทุ่งนาเลา( งบประมาณจากส านักงาน

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

จังหวัดชัยภูมิ) 

20,000 498,000 

 โครงการเด็กและเยาวขนต าบลทุ่งนาเลาไม่ใช้

ความรุนแรงในครอบครัว (งบประมาณจาก

บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดชัยภูมิ) 

10,000 10,000 

 โครงการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัย

ส าหรับคนพิการ ผูสู้งอายุและผู้มอียู่ในระยะ

จ าเป็นต้องได้รับการฟื้นฟูสมรรถภาพ จังหวัด

ชัยภูมิ ประจ ากี 2565 (งบประมาณจาก

กองทุนฟื้นฟูสมรรถภาพจังหวัดชัยภูม)ิ 

100,000 100,000 

 เงินช่วยเหลือบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายด้าน

การศกึษาในช่วงการแพรร่ะบาดของโควิด 19  

ส าหรับเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเลิกทั้ง 3 

แห่ง  

166,000 166,000 

 ค่าจา้งเหมาอาหารให้กับผูเ้สี่ยงสูงกักตัวที่บ้านและผู้

อยู่เวรยามกรณีปิดหมู่บ้าน หมู่ที่ 2 หมูท่ี8่  

และหมูท่ี่ 10  

11,250 11,250 

 ค่าตอบแทนอปพร.ปฏิบัติหน้าที่ในการเฝาู

ระวัง ดูแลความเรียบร้อยและรักษาความ

ปลอดภัยเพื่อควบคุมการแพร่ระบาดของโรค

โควิด 19   หมูท่ี่ 2 ,8 และหมูท่ี่ 10   

12,600 12,6+00 

 ค่าตอบแทนอปพร.ปฏิบัติหน้าที่ดูแลความ

เรียบร้อยเพื่อควบคุมการแพรร่ะบาดของโรค

โควิด 19  ณ ศูนย์พักคอยต าบลทุ่งนาเลา 

งบประมาณ 32,400 บาท 

32,400 32,400 

รวม 17 15,043,415 4,890,588 



๔๐ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 

การเบิกจ่าย

งบประมาณ 

6.ยุทธศาสตรด์้านการบริหาร

จัดการและบริการ 

โครงการฝกึอบรมการใหค้วามรูเ้กี่ยวกับ 

สาธารณภัยแก่ประชาชนและนักเรียน 

30,000 29,744 

 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ  30,000 29,715 

 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

งบประมาณ 15,550 บาท 

20,000 15,550 

รวม 3 80,000 75,009 



๔๑ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

สรุปการใชจ้า่ยงบประมาณตามโครงการที่มีการเบิกจ่ายและด าเนินโครงการแลว้เสร็จทั้งหมด 86  โครงการ

งบประมาณที่เบิกจา่ย จ านวน  33,093,193.40  บาท ซึ่งจ าแนกตามยุทธศาสตรไ์ด้ดังนี้  

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 

การเบิกจ่าย

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตรด์้านโครงสรา้ง

พืน้ฐาน 

โครงการเสริมผิวแอสฟัสท์ติกคอนกรีตรหัส

ทางหลวงท้องถิ่น ชย .ถ.64-002 จากบ้าน

ซ าชมภู ถึงบ้านปากช่อง บ้านซ าชมภู หมูท่ี่ 2  

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   

2,420,000 2,408,000 

 โครงการเสริมผิวแอสฟัสท์ติกคอนกรีตรหัส

ทางหลวงท้องถิ่น ชย .ถ.64-082 จากสาย

บ้านนาเลาถึงสายถนนสองนา  บ้านนาเลา หมู่

ที่ 1 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

1,140,000 1,135,000 

 โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุกเพื่อการเกษตร  

หมูท่ี่ 9 บ้านน้ าอุ่น (เส้นข้างล าหว้ยสินน้ า

(ข้อบัญญัติ) 

355,000 353,000 

 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังภายในหมูบ่้าน 

หมูท่ี่ 7 บ้านนาเกาะ  (จา่ยขาดเงินทุนส ารอง

สะสม) 

263,000 261,500 

 โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุกเพื่อการเกษตร 

หมูท่ี่ 6 บ้านน้ าพุหินลาดเส้นคุ้มหนองบัว

พัฒนา (จา่ยขาดเงินทุนส ารองสะสม) 

213,000 211,500 

 โครงการซ่อมแซมถนนภายในหมูบ่้าน  หมูท่ี่ 

11 บ้านวังปลาก้วน (จา่ยขาดเงินสะสม) 

497,000 495,000 

 โครงการวางท่อระบายน้ า หมู่ที่ 6 บ้านน้ าพุ

หนิลาด บริเวณที่นานางหนูรัตน ์โปร่งภูเขียว

(จา่ยขาดเงินทุนส ารองสะสม) 

35,000 34,000 

 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่

ที่ 8 บ้านนาวงเดือน เส้นวัดปุานาวงเดือน   

400,000 398,000 

 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังภายในหมูบ่้าน  

หมูท่ี่ 9 บ้านน้ าอุ่น (จา่ยขาดเงินสะสม 

421,000 419,000 

 .โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุกภายในหมูบ่้าน 

หมูท่ี่ 4 บ้านหว้ยแล้ง  (จา่ยขาดเงินสะสม) 

272,000 270,500 



๔๒ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 

การเบิกจ่าย

งบประมาณ 

 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่

ที่ 1 บ้านนาเลา เส้นบ้านนายถนอม 

ยศจ ารัส ถึงถนนหมายเลข 12  (จา่ยขาดเงิน

สะสม) 

499,000 497,000 

 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังภายในหมูบ่้าน  

หมูท่ี่ 2 บ้านซ าชมภู (จา่ยขาดเงินทุนส ารอง 

สะสม)   

315,000 313,000 

 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมูท่ี่ 11 บ้านวัง

ปลาก้วน เส้นบ้านนายสุวรรณ ์ มาปัสสา   

    (ข้อบัญญัติ)งบประมาณ 398,000 บาท 

400,000 398,000 

 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่

ที่ 8 บ้านนาวงเดือน จากบ้านนายใจเพชร  

จันทีถึงวัดชัยราษฎร์(จา่ยขาดเงินทุนส ารอง

สะสม)   

296,000 294,000 

 โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุกภายในหมูบ่้าน 

หมูท่ี่ 10 บ้านซ าภูทอง  (จา่ยขาดเงินสะสม) 

306,000 285,000 

 .โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

หมูท่ี่ 11  บ้านวังปลาก้วน เส้นคุ้มชายแดน   

(จา่ยขาดเงินสะสม) 

499,000 497,000 

 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่

ที่ 9 บ้านน้ าอุ่น (เส้นบ้านนายบุญยืน   

บัวพันธ์) ข้อบัญญัติ   

250,000 248,000 

 .โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุกเพื่อการเกษตร 

หมูท่ี่ 6  ข้อบัญญัติ 

300,000 279,000 

 โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุกเพื่อการเกษตร 

หมูท่ี่ 4 บ้านหว้ยแล้ง (เส้นข้างวัดโพธิ์ศรี)  

ข้อบัญญัติ 

213,000 198,000 



๔๓ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 

การเบิกจ่าย

งบประมาณ 

 โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุกเพื่อการเกษตร 

หมูท่ี่ 1 บ้านนาเลา  (เส้นนาหนองแก)  

ข้อบัญญัติ 

213,000 198,000 

 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมูท่ี่ 6 บ้านน้ าพุ

หนิลาด  เส้นบ้านนายประหยัด เต็มวงษ์  

ถึงบ้านนายอภิรักษ์ ภูมคิอนสาร  (ข้อบัญญัติ) 

500,000 498,200 

 .โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุกเพื่อการเกษตร 

หมูท่ี่ 11บ้านวังปลาก้วน  (เส้นบ้านนายเพชร 

ถึงที่ดินนายบุญชู) ข้อบัญญัติ   

334,000 311,000 

 โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุกเพื่อการเกษตร 

หมูท่ี่ 10 บ้านซ าภูทอง  (เส้นฝายใหญ่) 

ข้อบัญญัติ   

355,000 331,000 

 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่

ที่ 7 บ้านนาเกาะ  (เส้นคุ้มอุม่เฉลียง - 

คุ้มวังน้ าใส) ข้อบัญญัติ   

164,000 162,500 

 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่

ที่ 5  บ้านโนนหัวนา เส้นบ้านนาย ปฺอก  

สูงศักดิ์ ข้อบัญญัติ 

178,000 176,500 

 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมูท่ี่ 2  บ้านซ า

ชมภู เส้นบ้านนายอุทัย ชัยราษฎร์ ข้อบัญญัติ 

253,000 251,500 

 โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุกเพื่อการเกษตร 

หมูท่ี่ 6  เส้นนาทับ (โอนงบประมาณตั้งจา่ย

เป็นรายการใหม่) 

200,000 198,500 

 โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุกเพื่อการเกษตร 

หมูท่ี่ 1  เส้นนาปุาคาย (โอนงบประมาณตั้ง

จา่ยเป็นรายการใหม่) 

200,000 198,500 

 .โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

หมูท่ี่ 10 บ้านซ าภูทอง (เส้นบ้านแม่ชอน – พ่อ

ถนอม ) ข้อบัญญัติ 

305,000 303,000 



๔๔ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 

การเบิกจ่าย

งบประมาณ 

 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

หมูท่ี่ 8 บ้านนาวงเดือน (เส้นบ้านพอ่เพียร  

ภูมคิอนสาร (โอนงบประมาณตั้งจา่ยเป็น

รายการใหม่) 

340,000 338,500 

รวม 30 12,136,000 11,961,700 



๔๕ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

 

 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 

การเบิกจ่าย

งบประมาณ 

2.ยุทธศาสตรด์้านการปูองกัน

และปราบปรามยาเสพติดและ

ปูองกันปราบปรามการทุจรติ

ประพฤติมิชอบ 

- 0 0 

รวม 0 0 0 

3.ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนา

เศรษฐกิจ พัฒนาการ

ท่องเที่ยวและสิ่งแวดล้อม 

โครงการส่งเสริมการมีสว่นร่วมของชุมชน 

ในการคัดแยกขยะที่ต้นทาง ชุดที่ 3  

งบจากส านักงานกองทุนสิ่งแวดล้อม  

400,000 400,000 

 โครงการปลูกต้นไมเ้ฉลิมพระเกียรต ิ 30,000 24,550 

 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพชือัน

เนื่องมาจากพระราชด าริ  

10,000 5,056 

 โครงการคลองสวย น้ าใส คนไทยมีความสุข 20,000 19,950 

 โครงการอุทยานธรณี “ชัยภูมิ จโีอพาร์ค” 10,000 9,456 

รวม 5 470,000 459,012 

4.ยุทธศาสตรด์้านการศึกษา 

ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี

และนันทนาการ. 

โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 3 แห่ง 

488,775 413,175 

โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนในเขต

ต าบล 

ทุ่งนาเลา 

2,473,800 2,373,000 

ค่าจัดซื้ออาหารเสริม(นม) โรงเรียนในสังกัด 

สพฐ.ในเขตต าบลจ านวน 5 โรงเรียนและ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 4 แห่ง 

1,410,790 1,311,414 

ค่าจัดการเรยีนการสอนรายหัว  156,400 156,400 

ค่าหนังสือเรยีน  10,800 10,800 

 ค่าอุปกรณ์การเรียน  10,800 10,800 

ค่าเครื่องแบบนักเรียน 16,200 16,200 



๔๖ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 

การเบิกจ่าย

งบประมาณ 

 

4.ยุทธศาสตรด์้านการศึกษา 

ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี

และนันทนาการ. 

ค่ากิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 23,220 23,220 

โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรูข้องผู้เรยีน  15,000 15,000 

โครงการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

15,000 15,000 

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 15,000 15,000 

โครงการส่งเสริมอาชีพโดยใช้หลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

15,000 15,000 

โครงการเข้าค่ายพัฒนาความเป็นเลิศทาง

วิชาการเพื่อเตรียมสอบ O-NET กลุ่ม

โรงเรียน 

ต าบลทุ่งนาเลา 

15,000 15,000 

โครงการค่ายเรียนรูแ้บบ Active Learing 15,000 15,000 

โครงการแขง่ขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนกลุ่ม

โรงเรียนต าบลทุ่งนาเลา 

10,000 10,000 

โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมวันส าคัญ

ทางพระพุทธศาสนา 

30,000 30,000 

รวม 15 4,720,785 4,445,009 

5.ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนา

สังคม พัฒนาคุณภาพชวีิต

และการสรา้งสังคมที่เข้มแข็ง 

โครงการสนับสนุนเบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ 10,185,600 9,700,700 

โครงการสนับสนุนเบีย้ยังชีพผู้พิการ 3,451,200 2,938,000 

โครงการสนับสนุนเบีย้ยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 78,000 72,000 

 สมทบกองทุนส่งเสริมสุขภาพ(สปสช.) 113,100 113,100 

 โครงการอบรมให้ความรูแ้ก่อสม.ด้านการ

ตรวจโควิด19 ด้วยตนเอง(งบสปสช.)  

147,900 147,900 

 ค่าจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์หรอืการแพทย์ 350,000 219,490 

 โครงการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัย

ส าหรับคนพิการ (งบประมาณจากกองทุน

ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิตคนพิการ 

พมจ.ชัยภูม)ิ 

80,000 80,000 

 โครงการอบรมให้ความรูส้ิทธิประโยชนท์ี่ 14,150 14,150 



๔๗ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 

การเบิกจ่าย

งบประมาณ 

เกี่ยวข้องกับคนพิการ  

5.ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนา

สังคม พัฒนาคุณภาพชวีิต

และการสรา้งสังคมที่เข้มแข็ง 

โครงการจัดท าไม้กวาดทางมะพร้าวส าหรับ

คนพิการและผูดู้แลคนพิการต าบลทุ่งนาเลา 

(งบประมาณจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพชวีิตคนพิการ พมจ.ชัยภูมิ) 

20,450 20,450 

 โครงการฝกึอาชีพการท าเข็มกลัดดอกไม้ 27,800 27,800 

 โครงการฝกึอบรมอาชีพการท าปิ่นปักผม 30,190 30,190 

 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จาก

โรคพิษสุนัขบ้า  

50,000 24,000 

 โครงการก่อสร้างศูนย์พัฒนาคุณภาพชวีิต

และส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ  

700,000 599,930 

 โครงการตามพระราชด าริดา้นสาธารสุข หมู่

ที่ 1 – หมู่ที่ 11 

220,000 220,000 

 โครงการสนับสนุนการด าเนินงานและการจัด

บริหารของศูนย์บริการคนพิการองค์การ

บริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  ประมาณ

งบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบประมาณจาก

กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิตคน

พิการ (พมจ..ชัยภูมิ 

6,365 6,365 

 โครงการส่งเสริมและพัฒนาครอบครัวพืน้ที่

ต าบลทุ่งนาเลา( งบประมาณจากส านักงาน

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

จังหวัดชัยภูมิ) 

20,000 498,000 

 โครงการเด็กและเยาวขนต าบลทุ่งนาเลาไม่

ใช้ความรุนแรงในครอบครัว (งบประมาณ

จากบ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดชัยภูมิ) 

10,000 10,000 



๔๘ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 

การเบิกจ่าย

งบประมาณ 

5.ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนา

สังคม พัฒนาคุณภาพชวีิต

และการสรา้งสังคมที่เข้มแข็ง 

โครงการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัย

ส าหรับคนพิการ ผูสู้งอายุและผู้มอียู่ในระยะ

จ าเป็นต้องได้รับการฟื้นฟูสมรรถภาพ 

จังหวัดชัยภูมิ ประจ ากี 2565 (งบประมาณ

จากกองทุนฟื้นฟูสมรรถภาพจังหวัดชัยภูมิ) 

100,000 100,000 

 เงินช่วยเหลือบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายด้าน

การศกึษาในช่วงการแพรร่ะบาดของโควิด 

19  

ส าหรับเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเลิกทั้ง 3 

แห่ง  

166,000 166,000 

 ค่าจา้งเหมาอาหารให้กับผูเ้สี่ยงสูงกักตัวที่

บ้านและผูอ้ยู่เวรยามกรณีปิดหมู่บ้าน หมู่ที่ 

2 หมูท่ี8่ และหมูท่ี่ 10  

11,250 11,250 

 ค่าตอบแทนอปพร.ปฏิบัติหน้าที่ในการเฝาู

ระวัง ดูแลความเรียบร้อยและรักษาความ

ปลอดภัยเพื่อควบคุมการแพร่ระบาดของโรค

โควิด 19   หมูท่ี่ 2 ,8 และหมูท่ี่ 10   

12,600 12,600 

 ค่าตอบแทนอปพร.ปฏิบัติหน้าที่ดูแลความ

เรียบร้อยเพื่อควบคุมการแพรร่ะบาดของโรค

โควิด 19  ณ ศูนย์พักคอยต าบลทุ่งนาเลา  

32,400 32,400 

รวม 22 15,827,005 15,044,325 

6.ยุทธศาสตรด์้านการบริหาร

จัดการและบริการ 

โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาล

ปีใหม่ ,เทศกาลสงกรานต์ 

50,000 23,100 

 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ปฏิบัติการ

ร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น ระดับอ าเภอ 

20,000 20,000 

 จัดซื้อไฟกระพริบโซล่าเซลล์สีเหลอืงพรอ้ม

กระจกโค้ง 

36,000 36,000 



๔๙ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 

การเบิกจ่าย

งบประมาณ 

 จัดซื้อปูายเตอืนทางโต้งพลังงานแสงอาทิตย์ 97,500 97,500 

 โครงการฝกึอบรมการใหค้วามรูเ้กี่ยวกับ 

สาธารณภัยแก่ประชาชนและนักเรียน 

30,000 29,744 

 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติ

ราชการ  

30,000 29,715 

 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม  20,000 15,550 

รวม 7 283,500 251,609 

 



๕๐ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

3.4.ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น 
ความพึงพอใจ  

(ค่าเฉลี่ย = 10) 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กจิกรรม 8.52 

2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ขอ้มูลโครงการ/กจิกรรม 8.24 

3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กจิกรรม 7.68 

4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมต่อสาธารณะ 7.33 

5.มีความโปรง่ใสในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 7.12 

6.มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.57 

7.ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.51 

8.มีการแกไ้ขปัญหา และการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 7.66 

9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 8.09 

ภาพรวม (คา่เฉลี่ย) 7.75 

 

ระดับความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในภาพรวม 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลทุ่งนาเลา 
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/เมื่อพิจารณา............ 



๕๑ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

เมื่อพิจารณาการด าเนินโครงการตามยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลทุ่งนาเลาแล้ว สรุปได้วา่ใน

ปีงบประมาณ 2565 ประชาชนพอใจการพัฒนาขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลทุ่งนาเลา คดิเป็นค่าเฉลี่ยรวม 7.75 

โดยประชาชนมีความพึงพอใจในการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการสูงที่สุด คดิเป็นค่าเฉลี่ย 8.52  

ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ คดิเป็นค่าเฉลี่ย 8. 52 และการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้

ข้อมูล คดิเป็นค่าเฉลี่ย 8.24  ตามล าดับ 

ระดับความพึงพอใจคิดเป็นคา่เฉลี่ย 

ประเด็นการพัฒนา 
ความพึงพอใจ  

(ค่าเฉลี่ย = 3) 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กจิกรรม 2 

2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ขอ้มูลโครงการ/กจิกรรม 2 

3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กจิกรรม 2 

4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมต่อสาธารณะ 2 

5.มีความโปรง่ใสในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 2 

6.มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 2 

7.ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 2 

8.มีการแกไ้ขปัญหา และการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 2 

9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 2 

ภาพรวม (คา่เฉลี่ย) 2 

 

ความพึงพอใจ จ านวน/คน คดิเป็นร้อยละ 

3 (พอใจมาก) 6 6 

2 (พอใจ) 85 85 

1 (ไม่พอใจ) 9 9 

เมื่อพิจารณาระดับความพึงพอใจแล้วพบวา่ ประชาชนมีความพึงพอใจในประเด็นการพัฒนาอยู่

ระดับ 2 (พอใจ) มากที่สุด จ านวน 85 คน คดิเป็นร้อยละ 85 

/5. ผลการด าเนินงาน......... 

 



๕๒ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

3.5. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร ์

ผลการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลทุ่งนาเลา จ าแนกตามยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

เพื่อเป็นการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านต่าง ๆ ขององคก์ารบรหิาร 

ส่วนต าบลทุ่งนาเลา จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จาการตอบแบบสอบถามของประชาชน ได้คะแนนความพึง

พอใจในการด าเนินงานตามยุทธศาสตรแ์ต่ละด้าน สรุปได้ดังนี้ 

แสดงความพึงพอใจในการด าเนินงานตามยุทธศาสตรก์ารพัฒนาแต่ละด้าน 

ยุทธศาสตร ์
ระดับความพึงพอใจ  

(คา่เฉลี่ย = 10) 

1.ยุทธศาสตรด์้านโครงสรา้งพืน้ฐาน 8.78 

2.ยุทธศาสตรด์้านการปูองกันและปราบปรามยาเสพติดและปูองกันปราบปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบ 
6.95 

3.ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาเศรษฐกจิ พัฒนาการท่องเที่ยวและสิ่งแวดล้อม 7.00 

4.ยุทธศาสตรด์้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและนันทนาการ 7.91 

5.ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาสังคม พัฒนาคุณภาพชวีิตและการสรา้งสังคมที่เข้มแข็ง 8.50 

6.ยุทธศาสตรด์้านการบรหิารจัดการและบรกิาร 7.50 

รวม 7.77 



๕๓ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

ระดับความพึงพอใจในการด าเนินงานตามยุทธศาสตรก์ารพัฒนาแต่ละด้าน 
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ผลการส ารวจความพึงพอใจตามยุทธศาสตรก์ารพัฒนา ประจ าปี 2565 

 สรุปได้วา่ประชาชนในเขตพื้นที่องคก์ารบรหิารส่วนต าบลทุ่งนาเลา พอใจในยุทธศาสตรพ์ัฒนาด้านโครงสรา้งพืน้ฐาน

มากที่สุด ซึ่งมีคา่เฉลี่ย 8.78 ระดับรองลงมา คอืด้านการพัฒนาสังคม พัฒนาคุณภาพชวีิตและการสรา้งสังคมที่

เข้มแข็งซึ่งมีค่าเฉลี่ย 8.50 ส่วนยุทธศาสตรท์ี่ประชาชนพอใจน้อยที่สุด คอืยุทธศาสตรด์้านการปูองกันและ

ปราบปรามยาเสพติดและปูองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ มีคา่เฉลี่ย 6.95 
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รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส่วนท่ี4  

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
4.1 บทสรุป/ปัญหา/อุปสรรค 

  1 ในปี 256 5องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา ได้ด าเนินกิจกรรมตา่ง ๆ แล้วเสร็จตามก าหนดระยะเวลา

ตามแผนการด าเนินงาน    จ านวน 86 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  58.50 

  2 โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการตามแผนด าเนนิงานได้เกิดจากสาเหตุดังนี้  

   2.1  โครงการ วางท่อระบายน้ า หมู่ที่ 4 บ้านหว้ยแล้ง บริเวณบล็อกคอนเวิร์สทุ่งนาเซิน          

ปัญหา/อุปสรรคน้ าหลาก 

    แนวทางการแก้ไขปัญหา ด าเนนิการช่วงฤดูแล้ง 
   2. 2โครงการส่งเสริมอาชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

                             ปญัหา/อุปสรรคไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากอยู่ในชว่งการแพร่ระบาดของตดิเชื้อโรคไวรัสโคโร

นา 2019  

    แนวทางการแก้ไขปัญหา ด าเนนิโครงการเมื่อไม่มีการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ เพื่อป้องกันการ

แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ 

   2. 3โครงการบริหารจัดการขยะ 

                             ปญัหา/อุปสรรคไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากเป็นโครงการซ้ าซ้อนกับโครงการส่งเสริมการมีสว่น

ร่วมของชุมชนในการจัดกการขยะที่ตน้ทาง ชุดที่ 3  ซึ่งได้รับงบประมาณจากกองทุนสิ่งแวดล้อมจังหวัดชัยภูมิ 

   แนวทางการแก้ไขปัญหา ด ำเนินโครงกำรเมื่อไม่มีงบประมำณจำกหน่วยงำนภำยนอก  
  2. 4  โครงการจัดงานบุญเดือนสี่ประเพณีไทคอนสาร 

                             ปญัหา/อุปสรรคงดการด าเนินการเนื่องจากอยู่ในชว่งการแพร่ระบาดโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 

(COVID19)  

    แนวทางการแก้ไขปัญหา ด าเนนิโครงการเมื่อไม่มีการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ เพื่อป้องกันการ

แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ 

   2. 5  โครงการจัดกิจกรรมวันเด็ก 

                             ปญัหา/อุปสรรคงดการด าเนินการเนื่องจากอยู่ในชว่งการแพร่ระบาดโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 

(COVID19)จงึโอนงบประมาณไปตั้งจา่ยเป็นค่าจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์หรอืการแพทย์   

 แนวทางการแก้ไขปัญหา ด าเนนิโครงการเมื่อไม่มีการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ เพื่อป้องกันการแพรร่ะบาดของ

โรคติดเชือ้ 
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รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

   2. 6  โครงการพัฒนาครูผู้ดูแล/ผูดู้แลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

                             ปญัหา/อุปสรรคงดการด าเนินการเนื่องจากอยู่ในชว่งการแพร่ระบาดโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 

(COVID19) จงึโอนตั้งไปจา่ยค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซม 

    แนวทางการแก้ไขปัญหา ด าเนนิโครงการเมื่อไม่มีการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ เพื่อป้องกันการ

แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ 

   2.7  โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิตผู้สูงอายุต าบลทุ่งนาเลา   

                             ปญัหา/อุปสรรค งดการด าเนินการเนื่องจากอยู่ในชว่งการแพร่ระบาดโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 

(COVID19) จงึโอนงบประมาณไปตั้งจา่ยเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรอืการแพทย์และคา่บ ารุงรักษาซ่อมแซม 

    แนวทางการแก้ไขปัญหา ด าเนนิโครงการเมื่อไม่มีการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ เพื่อป้องกันการ

แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ 

   2.8โครงการก่อสร้างสถานหีอโดดพร้อมหอโรยตัว 

                             ปญัหา/งดการด าเนินการเนื่องจากโอนงบประมาณไปตั้งจา่ยโครงการซ่อมแซมถนนหินคลุก

เพื่อการเกษตร หมูท่ี่ 6 เส้นนาทับ และซ่อมแซมถนนหินคลุกเพื่อการเกษตรหมู่ที่ 1 เส้นนาทับ เนื่องจากเส้นทางเป็น

หลุมเป็นบ่อประชาชนได้รับความเดือดรอ้นในการสัญจรไปมาและขนถ่ายผลผลิตทางการเกษตร 

    แนวทางการแก้ไขปัญหา – 

   2.9  โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

                             ปญัหา/อุปสรรคไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากไม่มีหน่วยงาน/ส่วนราชการ ประชาชนแจ้งความ

ประสงค์ในการเพิ่มเติมแผน 

    แนวทางการแก้ไขปัญหา – 

   2.10  โครงการให้บริการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที ่

                             ปญัหา/อุปสรรค อยู่ในชว่งระหว่างการจัดเตรียมการด าเนินการจัดท าเอกสารตามระเบียบการ

จัดเก็บภาษีใหม ่

    แนวทางการแก้ไขปัญหา – 

   2.11  โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต าบลและกีฬาอื่น ๆ  

                             ปญัหา/อุปสรรค งดการด าเนินการเนื่องจากอยู่ในชว่งการแพร่ระบาดโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 

(COVID19) จงึโอนตั้งไปจา่ยในแผนงานงบกลาง งบส ารองจ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากอุทกภัย 

    แนวทางการแก้ไขปัญหา ด าเนนิโครงการเมื่อไม่มีการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ เพื่อป้องกันการ

แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ 
   2.12  โครงการแขง่ขันกีฬา-กีฑา นักเรียนกลุ่มโรงเรยีนต าบลทุ่งนาเลา  

                             ปญัหา/อุปสรรคไม่ได้การด าเนินการเนื่องจากอยู่ในชว่งการแพร่ระบาดโรคติดเชือ้ไวรัสโคโร

นา (COVID19)  

    แนวทางการแก้ไขปัญหา – 
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   2.13  โครงการอบรมการดูแลสุขภาพผูสู้งอาย ุ

                             ปญัหา/อุปสรรคไม่ได้การด าเนินการเนื่องจากอยู่ในชว่งการแพร่ระบาดโรคติดเชือ้ไวรัสโคโร

นา (COVID19)  

    แนวทางการแก้ไขปัญหา – 

  4 .2. สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 

ผลการให้คะแนนยุทธศาสตรข์ององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา ในการประชุม ครั้งที่ 

2/2560 เมื่อวันที ่12 ตุลาคม 2560 เป็นดังนี้ 

 

ประเด็นการพจิารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 

๑.ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 

๒๐ 20 

๒. การวิเคราะหส์ภาวการณ์และศักยภาพ ๑๕ 15 

๓. ยุทธศาสตรป์ระกอบด้วย ๖๕ 65 

   ๓.๑ ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น (๑๐) 10 

   ๓.๒ ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 10 

   ๓.๓ ยุทธศาสตรจ์ังหวัด (๑๐) 10 

   ๓.๔ วิสัยทัศน์ (๕) 5 

   ๓.๕ กลยุทธ์ (๕) 5 

   ๓.๖ เป้าประสงค์ของแตล่ะประเด็นกลยุทธ์ (๕) 5 

   ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 5 

   ๓.๘แผนงาน (๕) 5 

   ๓.๙ ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรใ์นภาพรวม (๕) 5 

๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ (๕) 5 

รวมคะแนน ๑๐๐ 100 

 

พบว่ำได้คะแนน   1,000 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100  เหตุผล เนื่องจำกมีข้อมูลครบถ้วนตำมประเด็นกำรพิจำรณำใน
กำรให้คะแนน 
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4.3. สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

ผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา ในการประชุมครั้งที่ 2/2560 

เมื่อวันที ่12 ตุลาคม 2560 เป็นดังนี้ 

ประเด็นการพจิารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 

๑. การสรุปสถานการณก์ารพิจารณา ๑๐ 10 

๒. การประเมนิผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ 

ในเชิงปริมาณ 

๑๐ 9 

๓. การประเมนิผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ 

ในเชิงคุณภาพ 

๑๐ 8.30 

๔. แผนงานและยุทธศาสตรก์ารพิจารณา ๑๐ 8.40 

๕. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐  

   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ (๕) 4.60 

   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 4.90 

   ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่ 

การตัง้งบประมาณได้ถูกต้อง 

(๕) 4.50 

   ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรช์าติ ๒๐ ปี  (๕) 4.30 

   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(๕) 4.70 

   ๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) 3.90 

   ๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด (๕) 4.50 

   ๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสรา้งให้ 

ประเทศชาติม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 4.50 

   ๕.๙ งบประมาณ มคีวามสอดคล้องกับเป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

(๕) 5 

   ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (๕) 4.50 

   ๕.๑๑ มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

และผลคาดว่าที่จะได้รับ 

(๕) 4.70 

   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 4.60 

รวมคะแนน ๑๐๐ 90.40 

 
พบว่าได้คะแนน  904 คะแนน คดิเป็นรอ้ยละ90.40  เหตุผล เนื่องจากคณะกรรมการให้คะแนนตามประเด็น

การพิจารณา/รายละเอียดเกณฑ์ประเมินในการให้คะแนน 
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๔.๔  สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ 

ล าดับที่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑ ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ๕ ๕ 

๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ ๕ ๕ 

๓ ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ๕ ๕ 

๔ คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น ๕ ๔ 

๕ การด าเนินโครงการ ๕ 5 

๖ ผลกระทบหรอืความเสียหายจากการด าเนินโครงการ ๕ ๕ 

รวมคะแนน ๓๐ 29 

จากสรุปผลการประเมนิตัวบ่งชีก้ารปฏิบัติงาน  คะแนนที่ได้  ๒9  คะแนน  ซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑ์ดี 

จากคะแนนเต็ม  30  คะแนน   

4.5ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

ไม่มขี้อเสนอแนะเพราะจากรายงานการตดิตามและประเมินผลก็ครอบคลุมทุกด้านอยู่แลว้ 

ส าหรับโครงการที่ไม่ได้ด าเนนิการก็เป็นเหตุสุดวิสัยที่ไม่สามารถด าเนินการได้จริง ๆ 
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ส่วนท่ี  5 

 

 

  
  

  

  

  

1.โครงการซอ่มแซมถนนหนิคลุกเพื่อการเกษตร หมูท่ี่ 9 บ้านน้้าอุน่ (เสน้ขา้งล้าหว้ยสนิน้้า)  1.โครงการซอ่มแซมถนนหนิคลุกเพื่อการเกษตร หมูท่ี่ 9 บ้านน้้าอุน่ (เสน้ขา้งล้าหว้ยสนิน้้า)    

  

  

  

  

22..  โครงการซอ่มแซมถนนลูกรังภายในหมูบ่้าน หมูท่ี่ 7 บ้านนาเกาะ โครงการซอ่มแซมถนนลูกรังภายในหมูบ่้าน หมูท่ี่ 7 บ้านนาเกาะ   

  

  

  

  

  

  

ประมวลภาพผลการด าเนนิงาน  ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลภาพผลการด าเนนิงาน  ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 ดา้นโครงการพื้นฐาน 

ก่อนด าเนินการ ระหวา่งด าเนินการ ด าเนินการแลว้เสร็จ 

ก่อนด าเนินการ ระหวา่งด าเนินการ ด าเนินการแลว้เสร็จ 
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รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

3.โครงการซอ่มแซมถนนหนิคลุกเพื่อการเกษตร หมูท่ี่ 6 บ้านน้้าพุหนิลาด (เสน้คุม้หนองบัวพัฒนา) 3.โครงการซอ่มแซมถนนหนิคลุกเพื่อการเกษตร หมูท่ี่ 6 บ้านน้้าพุหนิลาด (เสน้คุม้หนองบัวพัฒนา)   

  

  

  

  
  

4.โครงการซอ่มแซมถนนลูกรังภายในหมูบ่้าน  หมูท่ี่ 11 บ้านวังปลากว้น 4.โครงการซอ่มแซมถนนลูกรังภายในหมูบ่้าน  หมูท่ี่ 11 บ้านวังปลากว้น   

  

  

  

  

5.โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก.  หมูท่ี่  8 บ้านนาวงเดอืน  เสน้วัดป่านาวงเดอืน 5.โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก.  หมูท่ี่  8 บ้านนาวงเดอืน  เสน้วัดป่านาวงเดอืน   

  

  

  

  

ก่อนด าเนินการ ระหวา่งด าเนินการ ด าเนินการแลว้เสร็จ 

ก่อนด าเนินการ ระหวา่งด าเนินการ ด าเนินการแลว้เสร็จ 

ก่อนด าเนินการ ระหวา่งด าเนินการ ด าเนินการแลว้เสร็จ 
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รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

6.โครงการซอ่มแซมถนนลูกรังภายในหมูบ่้าน หมูท่ี่ 9 บ้านน้้าอุน่ 6.โครงการซอ่มแซมถนนลูกรังภายในหมูบ่้าน หมูท่ี่ 9 บ้านน้้าอุน่   

  

  

  

7.โครงการซอ่มแซมถนนหนิคลุกภายในหมูบ่้าน หมูท่ี่ 4 บ้านหว้ยแลง้  7.โครงการซอ่มแซมถนนหนิคลุกภายในหมูบ่้าน หมูท่ี่ 4 บ้านหว้ยแลง้    

  

  

  

  

88..  โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี่ 1 บ้านนาเลา (เสน้บ้านนายถนอม ยศจ้ารัส โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี่ 1 บ้านนาเลา (เสน้บ้านนายถนอม ยศจ้ารัส   

ถงึถนนหมายเลข 12ถงึถนนหมายเลข 12  

  

  

  

  
  

ก่อนด าเนินการ ระหวา่งด าเนินการ ด าเนินการแลว้เสร็จ 

ก่อนด าเนินการ ระหวา่งด าเนินการ ด าเนินการแลว้เสร็จ 

ก่อนด าเนินการ ระหวา่งด าเนินการ ด าเนินการแลว้เสร็จ 
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รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

  

9. โครงการซอ่มแซมนนถนนลูกรังภายในหมูบ่้าน หมูท่ี่ 2 บ้านซ้าชมภู 9. โครงการซอ่มแซมนนถนนลูกรังภายในหมูบ่้าน หมูท่ี่ 2 บ้านซ้าชมภู   

  

  

  

1100..โครงกาโครงการกอ่สร้างถนน คสล. หมูท่ี่ 11 บ้านวังปลากว้น เสน้บ้านนายสุวรรณ์  มาปัสสา  รกอ่สร้างถนน คสล. หมูท่ี่ 11 บ้านวังปลากว้น เสน้บ้านนายสุวรรณ์  มาปัสสา      

  

  

  

  

1111  ..โครงการโครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี่ 8 บ้านนาวงเดอืน จากบ้านนายใจเพชร จันที ถงึวัดชัยกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี่ 8 บ้านนาวงเดอืน จากบ้านนายใจเพชร จันที ถงึวัดชัย

ราษฎร์ราษฎร์  

  

  

  

ด าเนินการแลว้เสร็จ ก่อนด าเนินการ ระหวา่งด าเนินการ 

ก่อนด าเนินการ ระหวา่งด าเนินการ ด าเนินการแลว้เสร็จ 

ด าเนินการแลว้เสร็จ ระหวา่งด าเนินการ ก่อนด าเนินการ 
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รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

1122..โครงการโครงการซอ่มแซมถนนหนิคลุกภายในหมูบ่้าน หมูท่ี่ 10 บ้านซ้าภูทองซอ่มแซมถนนหนิคลุกภายในหมูบ่้าน หมูท่ี่ 10 บ้านซ้าภูทอง     

  

  

  

1133..โครงการโครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี่ 11 บ้านวังปลากว้น (เสน้คุม้ชายแดน)กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี่ 11 บ้านวังปลากว้น (เสน้คุม้ชายแดน)   

  

  

  

  

1144..โครงกาโครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี่ 9 บ้านน้้าอุน่ (เสน้บ้านนายบุญยืน  บัวพันธ)์ รกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี่ 9 บ้านน้้าอุน่ (เสน้บ้านนายบุญยืน  บัวพันธ)์ 

  

  

  

  

ก่อนด าเนินการ ระหวา่งด าเนินการ ด าเนินการแลว้เสร็จ 

ก่อนด าเนินการ ระหวา่งด าเนินการ ด าเนินการแลว้เสร็จ 

ก่อนด าเนินการ ระหวา่งด าเนินการ ด าเนินการแลว้เสร็จ 
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รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

  

1155..โครงการโครงการซอ่มแซมถนนหนิคลุกเพื่อการเกษตร หมูท่ี่ 6 ซอ่มแซมถนนหนิคลุกเพื่อการเกษตร หมูท่ี่ 6     

  

  

  

1166..โครงการโครงการซอ่มแซมถนนหนิคลุกเพื่อการเการเกษตร หมูท่ี่ 4 บ้านหว้ยแลง้ (เสน้ขา้งวัดพิ์ศรี)ซอ่มแซมถนนหนิคลุกเพื่อการเการเกษตร หมูท่ี่ 4 บ้านหว้ยแลง้ (เสน้ขา้งวัดพิ์ศรี)   

  

  

  

  
  

1177..โครงการโครงการซอ่มแซมถนนหนิคลุกเพื่อการเกษตร หมูท่ี่ 1 บ้านนาเลา (เสน้นาหนองแก) ซอ่มแซมถนนหนิคลุกเพื่อการเกษตร หมูท่ี่ 1 บ้านนาเลา (เสน้นาหนองแก)     

  

  

  

ก่อนด าเนินการ ระหวา่งด าเนินการ ด าเนินการแลว้เสร็จ 

ก่อนด าเนินการ ระหวา่งด าเนินการ ด าเนินการแลว้เสร็จ 

ก่อนด าเนินการ ระหวา่งด าเนินการ ด าเนินการแลว้เสร็จ 
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รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

  

1188..โครงการโครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี่ 6 บ้านน้้าพุหนิลาด เสน้บ้านนายประหยัด เต็มวงษ์ กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี่ 6 บ้านน้้าพุหนิลาด เสน้บ้านนายประหยัด เต็มวงษ์   

             ถงึบ้านนายอภรัิกษ์  ภูมคิอนสาร               ถงึบ้านนายอภรัิกษ์  ภูมคิอนสาร  

  

  

  

  
  

1199..โครงการโครงการซอ่มแซมถนนหนิคลุกเพื่อการเกษตร หมูท่ี่ 11 บ้านวังปลากว้น (เสน้บ้านนายเพชร ซอ่มแซมถนนหนิคลุกเพื่อการเกษตร หมูท่ี่ 11 บ้านวังปลากว้น (เสน้บ้านนายเพชร   

            ถงึที่ดนินายบุญชู กอ่บุญ             ถงึที่ดนินายบุญชู กอ่บุญ 

  

  

 
2200..โครงการโครงการซอ่มแซมถนนหนิคลุกเพื่อการเกษตร หมูท่ี่ 10 บ้านซ้าภูทอง (เสน้ฝายใหญ)่ ซอ่มแซมถนนหนิคลุกเพื่อการเกษตร หมูท่ี่ 10 บ้านซ้าภูทอง (เสน้ฝายใหญ)่   

  

  

  

  

ก่อนด าเนินการ ระหวา่งด าเนินการ ด าเนินการแลว้เสร็จ 

ก่อนด าเนินการ ระหวา่งด าเนินการ ด าเนินการแลว้เสร็จ 

ก่อนด าเนินการ ระหวา่งด าเนินการ ด าเนินการแลว้เสร็จ 



68 

 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

2211..โครงกาโครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี่ 7 บ้านนาเกาะ (เสน้คุม้อุม่เฉลยีง -คุม้วังน้้าใส( รกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี่ 7 บ้านนาเกาะ (เสน้คุม้อุม่เฉลยีง -คุม้วังน้้าใส( 

  

  

  

  

2222..โครงการโครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี่ 5 บ้านโนนหัวนา (เสน้บ้านนายป๊อก สูงศักดิ)์กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี่ 5 บ้านโนนหัวนา (เสน้บ้านนายป๊อก สูงศักดิ)์   

  

  

  

  

2233..โครงการโครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี่ 2 บ้านซ้าชมภู เสน้บ้านนายอุทัย ชัยราชกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี่ 2 บ้านซ้าชมภู เสน้บ้านนายอุทัย ชัยราช  

  

  

  

  

 

ก่อนด าเนินการ 

ก่อนด าเนินการ ระหวา่งด าเนินการ ด าเนินการแลว้เสร็จ 

ก่อนด าเนินการ ระหวา่งด าเนินการ ด าเนินการแลว้เสร็จ 

ระหวา่งด าเนินการ ด าเนินการแลว้เสร็จ 
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รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

  

2244..โครงกาโครงการซอ่มแซมถนนหนิคลุกเพื่อการเกษตร  หมูท่ี่  6 เสน้นาทับ  รซอ่มแซมถนนหนิคลุกเพื่อการเกษตร  หมูท่ี่  6 เสน้นาทับ  

  

  

  

  

2255..โครงกาโครงการซอ่มแซมถนนหนิคลุกเพื่อการเกษตร  หมูท่ี่  1 เสน้นาป่าคาย รซอ่มแซมถนนหนิคลุกเพื่อการเกษตร  หมูท่ี่  1 เสน้นาป่าคาย 

  

  

  

2266..โครงการโครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี่ 10 บ้านซ้าภูทอง เสน้บ้านแมช่อน -พอ่ถนอม)กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี่ 10 บ้านซ้าภูทอง เสน้บ้านแมช่อน -พอ่ถนอม)   

  

  

  

  

ก่อนด าเนินการ ระหวา่งด าเนินการ 

ก่อนด าเนินการ ระหวา่งด าเนินการ ด าเนินการแลว้เสร็จ 

ก่อนด าเนินการ ระหวา่งด าเนินการ ด าเนินการแลว้เสร็จ 

ด าเนินการแลว้เสร็จ 
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รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

2277..โครงการโครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี่ 8 บ้านนาวงเดอืน เสน้บ้านพอ่เพยีร  ภูมคิอนสารกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี่ 8 บ้านนาวงเดอืน เสน้บ้านพอ่เพยีร  ภูมคิอนสาร   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

1. โครงการสง่เสริมการมสีว่นร่วมของชุมชนในการคัดแยกขยะที่ตน้ทาง ชุดที่ 3 1. โครงการสง่เสริมการมสีว่นร่วมของชุมชนในการคัดแยกขยะที่ตน้ทาง ชุดที่ 3   

2.โครงการปลูกตน้ไมเ้ฉลมิพระเกยีรติ2.โครงการปลูกตน้ไมเ้ฉลมิพระเกยีรติ  

  

  

  

  

  

  

  

  

ยทุธศาสตร์ท่ี 3 ดา้นพฒันาเศรษฐกิจ  พฒันาการท่องเท่ียวและส่ิงแวดลอ้ม 

ก่อนด าเนินการ ระหวา่งด าเนินการ ด าเนินการแลว้เสร็จ 
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รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

3.โครงการคลองสวยน้้าใส คนไทยมคีวามสุข3.โครงการคลองสวยน้้าใส คนไทยมคีวามสุข  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

44..โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพชือันเนือ่งมาจากพระราชด้าริ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพชือันเนือ่งมาจากพระราชด้าริ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

5. โครงการอุทยานธรณี “ชัยภูม ิจโีอพาร์ค”5. โครงการอุทยานธรณี “ชัยภูม ิจโีอพาร์ค”   
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รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

  

  

  

11..  โครงการสง่เสริมการจัดกจิกรรมวันส้าคัญทางพระพุทธศาสนาโครงการสง่เสริมการจัดกจิกรรมวันส้าคัญทางพระพุทธศาสนา   

  

  

  

  

1.โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชพีผู้สูงอายุ 1.โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชพีผู้สูงอายุ   เบี้ยผู้พกิารและผู้ป่วยเอดส์เบี้ยผู้พกิารและผู้ป่วยเอดส์  

  
  

ยทุธศาสตร์ท่ี 4 ดา้นการศึกษา ศาสนาวฒันธรรมประเพณีและนนัทนาการ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 5 ดา้นการพฒันาสังคมพฒันาคุณภาพชีวติและการสร้างสังคมท่ีเขม้แขง็ 
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รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

2. โครงการอบรมใหค้วามรู้แกอ่สม.ดา้นการตรวจโควดิ 19 ดว้ยตนเองโครงการอบรมใหค้วามรู้แกอ่สม.ดา้นการตรวจโควดิ 19 ดว้ยตนเอง 
 
 
 
 
 
 
  

  

  

  

33..โครงการป้องกันและระงับโรคตดิตอ่ภายในต้าบลโครงการป้องกันและระงับโรคตดิตอ่ภายในต้าบล  

  

44..โครงการสัตวป์ลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพษิสุนัขบ้าโครงการสัตวป์ลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพษิสุนัขบ้า  
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รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

55..โครงการฝึกอาชพีการท้าเข็มกลัดดอกไม ้โครงการฝึกอาชพีการท้าเข็มกลัดดอกไม ้

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

6.โครงการฝึกอบรมอาชพีการท้าปิ่นปักผม6.โครงการฝึกอบรมอาชพีการท้าปิ่นปักผม  

  

  

  

11.โครงการป้องกันและลดอุบัตเิหตุทางถนนชว่งเทศกาลปีใหม,่สงกรานต ์.โครงการป้องกันและลดอุบัตเิหตุทางถนนชว่งเทศกาลปีใหม,่สงกรานต ์   

  

  

  

  

  

  

  

  

ยทุธศาสตร์ท่ี 6 ดา้นการบริหารจดัการและบริการ 
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รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

  

22..โครงการเพิ่มประสทิธิภาพการปฏบิัตริาชกร โครงการเพิ่มประสทิธิภาพการปฏบิัตริาชกร 

  

33..โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

  

  

  

  

  

  

  

  


