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ค ำน ำ 
 

         การบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลให้ประสบความสำเร็จตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์
ที่กำหนดไว้ ตลอดจนนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลที่แถลงไว้ต่อสภา อบต.  ได้นั้น บุคลากรถือเป็น
ส่วนที่มีความสำคัญยิ่งในการบริหารและนำองค์กรไปสู่ความสำเร็จ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่งจึงได้ให้
ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากร โดยการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาทุกด้าน เท่าท่ีกำลังความสามารถของ อบต.
และบุคลากรจะทำได้ และได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรนี้ขึ้นไว้ เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรทุกกลุ่มของ
องค์การบริหารส่วนตำบล มีระยะเวลาของแผน  ๓  ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) ตามระยะเวลาของแผนอัตรากำลัง 
และอาจจะมีการปรับปรุง   ให้เหมาะสมขึ้นในโอกาสต่อไป  
 
  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง หวังเป็นอย่างยิ่งว่า หากได้ดำเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรนี้แล้ว บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนดั่ง จะเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ เป็นที่พึงพอใจ
ของประชาชน สามารถสร้างผลงานที่ดีมีมาตรฐานให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนาเลาได้  จึงขอขอบคุณผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องและจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรสามปี  (พ.ศ. ๒๕๖๔– ๒๕๖๖) ไว้ ณ ที่นี้ 
 
 

 
                                           ธนกฤต  มาตรวงษ์ 

                                           (นายธนกฤต  มาตรวงษ์ ) 
                                            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนาเลา 
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ส่วนที่  ๑ 
หลักการและเหตุผล 

********************************** 

๑.หลักการและเหตุผลของการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
๑.๑. ภาวะการเปลี่ยนแปลง 

  ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ  และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหารจัดการ
ยุคใหม่  ผู้นำหรือผู้บริหารองค์การต่าง ๆ  ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่าง ๆ  
โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ  การปรับเปลี่ยนวิธีคิด  วิธีการทำงาน  เพ่ือแสวงหา
รูปแบบใหม่ ๆ  และนำระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ  มาพัฒนาองค์การ  ซึ่งนำไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหาร
ความรู้ภายในองค์การ  เพ่ือให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้  ที่มีอยู่ภายในองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
และปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์การได้อย่างเหมาะสม 
                   ๑.๒ พระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.  ๒๕๔๖ 
 

                     พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  ๒๕๔๖ มาตรา 
๑๑ ระบุดังนี้“ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่าง
สม่ำเสมอโดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ  เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์  รวมทั้งต้ องส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมี
การเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้
เกิดผลสัมฤทธิ์” 

           “ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่การ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศท่ีมีผลกระทบต่อ
ประเทศไทยโดยตรงซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติเดิมเสียใหม่ จากการ
ที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้ ตั้งแต่อดีตจนต่อเนื่องถึงปัจจุบัน เน้นการสร้าง
ความคิดใหม่ ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และนำมาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้
จึงกำหนดเป็นหลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่าง
สม่ำเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

๑.  ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
๒. ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่าง

ถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 
 
 

/๓.ต้อง..... 
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๓.ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของ

ข้าราชการ เพ่ือให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลา มีความสามารถใน
การปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 

๔.ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน  
เพ่ือการนำมาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ” 

 

๑.๓. ประกาศ ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ 
  ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตำบล ในส่วนที่ ๓  การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการพัฒนา
พนักงานส่วนตำบลก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่  โดยผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา  ๕  ด้านดังนี้ 
                           ๑.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
                           ๒.  ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละตำแหน่ง 
                           ๓.  ด้านการบริหาร 
                           ๔.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
                           ๕.  ด้านศีลธรรมคุณธรรม 
 

                           เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ข้อ ๒๖๙  จึงได้จัดทำแผนพัฒนาขึ้น  โดยจัดทำให้สอดคล้องกับแผน
อัตรากำลัง  ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนาเลา  และจัดทำให้ครอบคลุมถึงบุคลากรจากฝ่ายการเมือง  
และพนักงานจ้าง 
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๒.  ข้อมูลด้านบุคลากร 
           ๒.๑  อัตรากำลังตามแผนอัตรากำลัง 
         ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ได้กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตาม
อัตรากำลังไว้  ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลงั(เดิม) 

(2564-2566) 

โครงสร้างแผนอัตรากำลงั(ใหม่) 

 (2564-2566) 

หมายเหต ุ

1.  สำนักงานปลัด  อบต. 

     หัวหน้าสำนักงานปลัดฯ (นักบริหารงานท่ัวไป) 

1.1  งานบริหารงานทั่วไป 

      -  งานสารบรรณ 

      -  งานเลอืกตัง้และทะเบียนขอ้มูล 

      -  งานตรวจสอบภายใน 

      -  งานระเบียบข้อบังคับประชุม 

      -  งานการประชุม 

      -  งานอำนวยการและประสานงาน 

1.2 งานการเจ้าหนา้ที ่

      - งานบริหารงานบุคคล 

1.3 งานนโยบายและแผน 

      -  งานนโยบายและแผนพฒันา 

      -  งานวชิาการ 

      -  งานข้อมูลปละประชาสมัพันธ์ 

      -  งานงบประมาณ 

1.4  งานกฎหมายและคด ี

      -  งานกฎหมายและคด ี

      -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุธรณ์ 

      -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

1.5  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

      -  งานอำนวยการ 

      -  งานป้องกัน 

      -  งานช่วยเหลอืฟืน้ฟู 

1.  สำนักปลัด  อบต. 

 หัวหน้าสำนักปลัดฯ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ต้น) 

1.1  งานราชการทัว่ไป 

 -  งานสารบรรณ 

 -  งานเลอืกตัง้และทะเบียนขอ้มูล 

 -  งานอำนวยการและประสานงาน 

1.2 งานบรหิารงานบุคคล 

 - งานระบบสารสนเทศขอ้มูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาต ิ

 - งานแผนอัตรากำลัง การกำหนดและปรับปรุง

ตำแหน่ง 

 - งานการย้าย การโอน การรับโอน 

 - งานสรรหา การสอบแข่งขัน กสรสอบคัดเลอืก 

 - งานบรรจุและแต่งตัง้ 

1.3 งานวเิคราะห์นโยบายและแผน 

      -  งานนโยบายและแผนพฒันา 

      -  งานวชิาการ 

      -  งานข้อมูลปละประชาสมัพันธ์ 

      -  งานงบประมาณ 

1.4  งานนิติการ 

-   - งานกฎหมายและคด ี

     -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุธรณ์ 

     -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

 -  งานตรวจสอบสัญญาข้อตกลง 

-1.5  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

      -  งานอำนวยการ 

      -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยทุกประเภท 

  -  งานแผนการฟื้นฟแูละสงค์เคราะห์ผู้ประสบภัย 

  - งานสนับสนุนนำ้อุปโภค บริโภค และการเกษตร 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลงั(เดิม) 

(2564-2566) 

โครงสร้างแผนอัตรากำลงั (ใหม่ ) 

 (2564-2566) 

หมายเหต ุ

1.6  งานอนามัยและควบคุมจัดการคณุภาพ

สิ่งแวดล้อม 

      -  งานสุขาภบิาลทั่วไป 

      -  งานสุขาภบิาลอาหารและสถานประกอบการ 

      -  งานควบคุมและการจัดการคุณภาพ     

          สิ่งแวดลอ้ม 

1.7 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

      -  งานอนามัยชุมชุน 

      -  งานป้องกันยาเสพติด 

      -  งานส่งเสริมและฟื้นฟูสขุภาพ 

1.8  งานรักษาความสะอาด 

      -  งานรักษาความสะอาด 

      -  งานกำจัดมูลฝอยและนำ้เสีย 

      -  งานส่งเสริมและเผยแพร่ 

1.9  งานส่งเสริมการเกษตร 

      -  งานส่งเสริมการเกษตร 

      -  งานวชิาการเกษตร 

      -  งานเทคโนโลยทีางการเกษตร 

1.10  งานส่งเสริมปศสุัตว ์

      -  งานข้อมูลวชิาการ 

      -  งานบำบัดน้ำเสีย 

      -  งานควบคุมและปอ้งกันโรคระบาด 

2.  กองคลัง 

     ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) 

2.1  งานการเงิน 

      -  งานการเงิน 

      -  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 

      -  งานจัดทำฎกีาเบิกจ่ายเงิน 

      -  งานเก็บรักษาเงิน 

2.2 งานบัญช ี

      -  งานการบัญช ี

      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 

      -  งานการเงินและงบทดลอง 

      -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 

 

1.6 งานกิจการสภา อบต. 

  -  งานระเบียบข้อบังคับประชุม 

  -  งานการประชุม 

1.7  งานบรหิารงานสาธารณสุข 

  -  งานสุขาภบิาลทั่วไป 

  -  งานสุขาภบิาลอาหารและสถานประกอบการ  

  - งานส่งเสริมสุขภาพ 

 -  งานส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรค 

 -  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

 - งานบริการรักษาความสะอาด 

        -  งานหลักประกันสุขภาพ 

 -  งานป้องกันยาเสพติด 

 -  งานส่งเสริมและฟื้นฟูสุขภาพ 

 -  งานกำจัดมูลฝอยและนำ้เสีย 

1.8  งานสง่เสริมการเกษตร 

 - งานส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์     

    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

 -  งานวชิาการปศุสัตว ์

 -  งานวชิาการเกษตรกรรม 

 -  งานเทคโนโลยทีางการเกษตร 

  -  งานข้อมูลวชิาการปศุสัตว ์

  -  งานบริการขอ้มูล สถิต ิ

  -  งานอบรมเผยแพร่ความรู้ 

  - งานกฎหมายว่าด้วยโรคระบาดสัตว์ 

2.  กองคลัง 

  ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับ ต้น ) 

2.1  งานการจ่ายเงิน การรับเงิน 

   -  งานการเงิน                                                             

   -  งานการจ่ายเงินการรับเงิน 

   -  งานจัดทำฎกีาเบิกจ่ายเงิน 

   -  งานเก็บรักษาเงิน 

2.2 งานการจดัทำบัญชี 

  - งานการบัญช ี

       -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 

       -  งานการเงินและงบทดลอง 

       -  งานแสดงฐานะทางการเงิน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง(เดิม) 

(2564-2566) 

โครงสร้างแผนอัตรากำลัง (ใหม่) 

 (2564-2566) 

หมายเหตุ 

2.3  งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได ้

      - งานภาษีอากรค่าธรรมเนยีมและค่าเช่า 

      -  งานพัฒนารายได ้

      -  งานควบคุมกจิการคา้และค่าปรับ 

2.4  งานทะเบียนทรพัย์สนิและพัสด ุ

     -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี 

     -  งานพัสด ุ

     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ  ครุภัณฑ์  และ      

      ยานพาหนะ 

3.  กองช่าง 

     ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) 

3.1  งานก่อสรา้ง 

      -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 

      -  งานก่อสร้างสะพาน  เขือ่น  ทดนำ้ 

      -  งานข้อมูลก่อสร้าง 

3.2  งานออกแบบและควบคมุอาคาร 

      -  งานประเมินราคา 

      -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 

      -  งานออกแบบและบริการข้อมูล 

3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 

      -  งานประสานกจิการประปา 

      -  งานไฟฟา้สาธารณะ 

      -  งานระบายน้ำ 

3.4  งานผังเมือง 

      -  งานสำรวจและแผนท่ี 

      -  งานวางผังพัฒนาเมอืง 

      -  งานควบคุมทางผังเมอืง 

 

2.3  งานการจดัเก็บภาษี คา่ธรรมเนียมและการ

พัฒนารายได ้

        - งานภาษีอากรค่าธรรมเนยีมและค่าเช่า 

        -  งานพัฒนารายได ้

        -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 

 - งานแผนท่ีภาษ ี

2.4  งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพสัดุ

ครุภัณฑแ์ละทรพัย์สนิต่าง ๆ 

        -  งานทะเบียนทรัพย์สิน 

        -  งานพัสด ุ

        -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ  ครุภัณฑ์  และ      

      ยานพาหนะ 

3.  กองช่าง 

    ผู้อำนวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง ระดับ ตน้) 

3.1  งานออกแบบและเขียนแบบ 

 -  งานประมาณราคากลาง 

 -  งานจัดทำราคากลาง 

      -  งานตรวจสอบการก่อสร้างและบูรณะถนน 

      -  งานจัดทำทะเบียนประวัตโิครงสร้างพื้นฐาน อาคาร 

          สะพาน  คลอง  แหล่งน้ำ 

      -  งานจัดทำข้อมูลก่อสร้าง 

-    -  งานธุรการ 

3.2  งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 

      -  งานประเมินราคา 

      -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 

      -  งานออกแบบและบริการข้อมูล 

3.3  งานตดิตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสวา่งและ

ไฟสัญญาณจราจร 

      -  งานไฟฟา้สาธารณะ                                                                                

 -   -  งานเกี่ยวกับการประปา 

      -  งานระบายน้ำ 

3.4  งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 

      -  งานพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน 

      -  งานวางผังพัฒนาเมอืง 

      -  งานควบคุมทางผังเมอืง 

      - งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง(เดิม) 

(2564-2566) 

โครงสร้างแผนอัตรากำลัง(ใหม่) 

 (2564-2566) 

หมายเหตุ 

4.  กองการศกึษา  ศาสนา และวฒันธรรม 

     ผู้อำนวยการกองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 

    (นักบริหารงานการศึกษา) 

4.1 งานบรหิารการศกึษา 

      -  งานบริหารงานท่ัวไป และงานข้อมูล 

      -  งานบริหารการศึกษาในระบบ 

      -  งานบริหารการศึกษานอกระบบ 

      -  งานบริหารการศึกษาตามอัธยาศัย 

4.2  งานสง่เสริมกจิกรรมโรงเรียน 

      -  งานประสานกจิกรรม 

      -  งานส่งเสริมการศึกษา 

4.3  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

      -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

      -  งานวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 

      -  งานกจิการศาสนา 

5.  กองสวัสดิการสังคม 

      ผู้อำนวยการกองสวัสดกิารสังคม 

    (นกับริหารงานสวัสดิการสังคม) 

5.1 งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 

      -  งานสงเคราะห์เด็ก สตร ีคนชราและผู้พิการ 

      -  งานส่งเสริมสุขภาพ 

      -  งานข้อมูล 

5.2  งานพัฒนาชุมชนส่งเสรมิอาชพีและพัฒนาสตรี 

      -  งานฝกึอบรมอาชพี 

      -  งานพัฒนาศักยภาพกลุม่ 

      -  งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชพี 

4.  กองการศกึษา  ศาสนา และวฒันธรรม 

     ผู้อำนวยการกองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 

    (นักบริหารงานการศึกษา ระดับ ต้น) 

4.1 งานบรหิารการศกึษา 

        - งานบริหารงานท่ัวไป และงานข้อมูล 

        -  งานบริหารการศึกษาในระบบ 

        -  งานบริหารการศึกษานอกระบบ 

        -  งานบริหารการศึกษาตามอัธยาศัย 

        -  งานประสานกิจกรรม 

        -  งานส่งเสริมการศึกษา 

        - งานกีฬาและนันทนาการ 

4.2  งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

        -  งานวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 

        -  งานกิจการศาสนา 

4.3  งานศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 

  - การดูแลเด็กเล็ก 

  - การส่งเสริมพัฒนาการเด็เล็ก 

  - การประเมินปละรายงานผล 

  - การจัดการช้ันเรียน 

  - การสร้างความสัมพันธ์กับบ้านและชุมชน 

  - การจัดการศึกษาปฐมวัย 

  - การวิจัยในช้ันเรียน 

5.  กองสวัสดิการสังคม 

      ผู้อำนวยการกองสวัสดกิารสังคม 

    (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ ตน้) 

5.1 งานดา้นการพัฒนาสังคม ด้านสวสัดิการสงัคม

และด้านสงัคมสงเคราะห ์

        -  งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและผู้พิการ 

        -  งานส่งเสริมสุขภาพ 

        -  งานข้อมูล 

5.2  งานพัฒนาชุมชน 

        -  งานฝึกอบรมอาชพี 

        -  งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 

 -  งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชพี 

6.  หนว่ยตรวจสอบภายใน 

       -  งานตรวจสอบภายใน 
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๓. การวิเคราะห์บุคลากร 
การวิเคราะห์บุคลากร ( Personal Analysis) ใช้หลักการวิเคราะห์แบบ SWOT ซึ่งเป็นการ

วิเคราะห์แบบเดียวกับการวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
กำหนดไว้ เพ่ือให้การอ่านผลการวิเคราะห์เป็นไปในทางเดียวกันและเข้าใจได้ง่าย 

 

          การวิเคราะหต์ัวบุคลากร 

                                                                                                       
                        จุดแข็ง                    จุดอ่อน   

๑. มีภูมิลำเนาอยู่ในพ้ืนที่ใกล้   อบต.   ๑. มีความรู้ไม่เพียงพอกับภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

๒. มีอายุเฉลี่ย ๒๕-๔๐ ปี  เป็นวัยทำงาน           ๒. ทำงานในลักษณะใช้ความคิดส่วนตัวเป็นหลัก 
๓. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายทำให้การทำงาน  ๓. มีภาระหนี้สิน 
      ละเอียดรอบคอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยง        ๔. ใช้ระบบเครือญาติมากเกินไป  ไม่คำนึงถึง 
      กฎระเบียบกับการทุจริต                                     ของราชการ 
๔. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม 
๕. เป็นคนในชุมชนสามารถทำงานคล่องตัว 
      โดยใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้      

         

                                                                                           
        โอกาส                                                                           ข้อจำกัด 

๑. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชน   ๑.  สว่นมากมีเงินเดือน/ ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่พอ 
             ทำให้เกิดความร่วมมือในการทำงาน          ๒.  ระดับความรู้ไม่พอกับความยากของงาน 
             ได้ง่าย                                                     ๓.  พ้ืนที่กว้างทำให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
        ๒.  มีความจริงใจในการพัฒนา  อบต.                     ๔.  บุคลากรมีภาระต้องดูแลครอบครัว และต่อสู้   
            ปัญหาอุทิศตนได้ ตลอดเวลา                                 เศรษฐกิจทำให้มีเวลาให้ชุมชนจำกัด 
        ๓.   ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและ         ๕.  มีความก้าวหน้าในวงแคบ 

        การทำงานของ อบต. ในฐานะตัวแทน                                   
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             กำรวิเครำะห์ในระดับองค์กร 

                                                                                                                                                                                                                                        
จุดแข็ง                             จุดอ่อน 

๑. บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ต้องการย้ายที่         ๑.  ขาดความกระตือรือร้น 
๒. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได้                ๒.  มีภาระหนี้สินทำให้ทำงานไม่เต็มที่ 
๓. อยู่ในวัยทำงานสามารถรับรู้และปรับตัวได้เร็ว   ๓.  ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะทางวิชาชีพ 
๔. มีความรู้เฉลี่ยระดับปริญญาตรี                           ๔.  พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากทำให้บางสาย    
๕. ผู้บริหารระดับหน่วยงานมีความเข้าใจใน                     งานมีบุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี เช่น                  

           การทำงานสามารถสนองตอบนโยบายได้ดี                  เกษตร  ช่าง  สิ่งแวดล้อม  นิติกร      
      ๖.   มีระบบบริหารงานบุคคล                                 ๕. วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในงาน  
                                                                              บริการสาธารณะบางประเภทไม่ม/ีไม่พอ 
            ๖.  สำนักงานแคบ ข้อมูลเอกสารต่าง สำหรับใช้  
                                                                                อ้างอิงและปฏิบัติมีไม่ครบถ้วน 

          

                                                                                        
        โอกาส                                                                           ข้อจำกัด 

๑.  ประชาชนร่วมมือพัฒนา อบต.ดี                       ๑.  มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจาก  
        ๒.     มีความคุ้นเคยกันทั้งหมดทุกคน                           ความสัมพันธ์แบ เครือญาติ ในชุมชการ 
        ๓.     บุคลากรมีถ่ินที่อยู่กระจายทั่วเขต                         ดำเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบกลุ่ม     
                อบต. ทำให้รู้สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติ                          ญาติพ่ีน้อง    
                ของประชาชนได้ดี                                      ๒.  ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน    
        ๔.    บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี ,                  ความรู้ที่มีจำกัดทำให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้   
               ปริญญาโทเพ่ิมข้ึน                                            หลากหลายจึงจะทำงานได้ ครอบคลุมภารกิจ   
                                                                                 ขององค์การบริหารส่วนตำบล       
                                                                           ๓.  งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่  
                                                                                จำนวนประชากร   และภารกิจ 
                                                                           ๔.  สภาพพ้ืนที่แบ่งเป็นสองฝั่งการติดต่อสอง 
                                                                                ฝั่งไม่สะดวก การให้บริการล่าช้า               
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การวิเคราะห์โครงสร้างการพัฒนาบุคลากร 

 
 

โครงสร้างปัจจุบัน 
 

 
 
 การพัฒนาบุคลากรในโครงสร้างใหม่ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนาเลา จะเป็นการพัฒนาโดยให้ 

ประชาชนมีส่วนร่วมและใช้ระบบเปิด  โดยบุคลากรสามส่วนที่ต้องสัมพันธ์กันเพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพ              
มีคณะกรรมการทำหน้าที่วางแผนอัตรากำลัง สรรหาทั้งการบรรจุแต่งตั้ง การโอนย้าย และประเมินผลเพ่ือการเลื่อน
ระดับตำแหน่ง การพิจารณาความดีความชอบ และการต่อสัญญาจ้าง โครงสร้างการพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งนาเลาที่จะปรับปรุงจึงเป็นดังนี้ 
 
 
 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

หัวหน้าหน่วยงาน
จัดทำแผน ควบคุม

กำกับดูแล 

ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้
เข้าใจงานที่ทำ 

สั่งการ/กำหนดรายละเอียด 
ควบคุมตรวจสอบให้เป็นไป 

ตามระเบียบแล้ว 
รายงาน 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
น 

ทำงานตามคำสั่ง 
ฝึกฝนพัฒนาด้วยตนเองตาม
ยุทธศาสตร์ได้ 

ส่ังการ /วางแผน/วินิจฉยั 
 

   

 

 

ประเมินผล 
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วิสัยทัศน์กำรบริหำรงำนบุคคล 
 

“ภายในปี ๒๕๖๖  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนาเลา จะมีความก้าวหน้ามั่นคงในชีวิต            
มีความรู้ความสามารถ  มีความชำนาญการในหน้าที่  มีอัธยาศัยเต็มใจให้บริการประชาชน และประชาชนต้อง

ได้รับความพึงพอใจในการให้บริการของเจ้าหน้าที่“ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

     นายกองค์การบริหารส่วนตำบล หัวหน้าหน่วยงานจัดทำ
แผน ควบคุมกำกับดูแล
สนับสนุน 

ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้
เข้าใจงานท่ีทำ 

ส่งเสริม/สนับสนุน 

ให้ความเป็นธรรมควบคมุ
ตรวจสอบ 

ทำงานเป็นทีม 

ฝึกฝนพัฒนาตนเอง
สนองยุทธศาสตร์ได ้

สั่งการ ติดตามตรวจสอบ 

ให้ความเป็นธรรม 

 

      คณะกรรมการ 

วางแผนอัตรากำลัง 

สรรหา 

ประเมินผล/รายงาน 
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ส่วนที่ ๒ 
วตัถุประสงค์และเป้ำหมำยกำรพฒันำ 
**************************** 

                      ๒.๑ วัตถุประสงค์การพัฒนา 

                 ๑.  เพ่ือนำความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนาเลา 
                    ๒.  เพ่ือให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทำงาน เน้นสร้างกระบวนการคิด และการพัฒนา
ตนเอง     ให้เกิดข้ึนกับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนาเลา 
                    ๓.   เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนาเลาปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากท่ีสุด 
                    ๔.   เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ ในการปฏิบัติงานดังนี้ 

                                    ๔.๑.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
                                    ๔.๒.  ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละตำแหน่ง 
                                    ๔.๓.  ด้านการบริหาร 
                                    ๔.๔.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
                                    ๔.๕.  ด้านศีลธรรมคุณธรรม 

                   ๒.๒ เป้าหมายของการพัฒนา 

                ๑.    การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  คณะผู้บริหาร 
               ๒.   การพัฒนาสมาชิกท้องถิ่น  สภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

                ๓.   การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล 
                ๔.   การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  พนักงานจ้าง 
                ๕.   การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  ในการส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

/หลักสูตร..... 
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ส่วนที่ ๓ 
หลักสูตรการพัฒนา 

**************************** 

                    พนักงานส่วนตำบลและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล ทุ่งนาเลา แต่ละตำแหน่งต้องได้รับ 
การพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่ง หรือหลายหลักสูตร ดังนี้ 
                   ๑. หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ความรู้เกี่ยวกับ 
                       ๑.๑ รัฐธรรมนูญแห่งราชการอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
                       ๑.๒ พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(๕) พ.ศ. ๒๕๔๖ 
                       ๑.๓ พระราชบัญญัติกำหนดแผนกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ ให้แก่องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
                       ๑.๔ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
                       ๑.๕ พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 
                       ๑.๖ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
                       ๑.๗ พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 
                       ๑.๘ กฎหมายต่างๆ ที่เกีย่วข้อง 
                       ๑.๙ ความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และการบริหาราชการแผ่นดิน 
                    ๒. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ ได้แก่ความรู้เกี่ยวกับ 
                        ๒.๑ พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. ๒๕๑๐ 
                        ๒.๒ พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ.๒๔๗๕ 
                        ๒.๓ พระราชบัญญัติภาษีบำรุงท้องที ่พ.ศ.๒๕๐๘ 
                        ๒.๔ พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
                        ๒.๕ พระราชบัญญัติขุดดินและถมดิน พ.ศ.๒๕๔๓ 
                        ๒.๖ ระเบียบกฎหมายและแนวทางในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบในแต่ละตำแหน่ง เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
                   ๓. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง 

๑. หลักสูตรนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
๒. หลักสูตรรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
๓. หลักสูตรเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
๔. หลักสูตรประธานสภา อบต. 
๕. หลักสูตรนักบริหารงานอบต. 
๖. หลักสูตรรองประธานสภา อบต. 
๗. หลักสูตรเลขานุการสภา อบต.   

 /๘.  หลักสูตร... 
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๘. หลักสูตรเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
๙. หลักสูตรเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
๑๐. หลักสูตรบุคลากร 
๑๑. หลักสูตรเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
๑๒. หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานธุรการ 
๑๓. หลักสูตรเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
๑๔. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน/เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
๑๕. หลักสูตรนักบริหารงานคลัง/หัวหน้าส่วนการคลัง 
๑๖. หลักสูตรเจ้าหน้าที่เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
๑๗. หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
๑๘. หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานพัสดุ 
๑๙. หลักสูตรหัวหน้าส่วนโยธา/นกับริหารงานช่าง 
๒๐. หลักสูตรช่างโยธา/นายช่างโยธา 
๒๑. หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
๒๒. หลักสูตรครูผู้ดูแลเด็ก 
๒๓. หลักสูตรพนักงานจ้างทุกตำแหน่ง 
๒๔. การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาตรี 
๒๕. การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาโท 

                ๒๖. หลักสูตรดา้นการบริหาร 
                ๒๗. เทคนิคการบริหารงานสมัยใหม่ 
               ๒๘. มนุษยสัมพันธ์ในองค์กร 
               ๒๙. หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
               ๒๙.๑  การปฏิบตัิตนตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
               ๒๙.๒   การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 
หมายเหตุ ๑. หลักสูตรต่างๆ ให้รวมถึงหลักสูตรที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานต่างๆ จัดขึ้น และมีเนื้อหา 
                 สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าวข้างต้น 
              ๒. หลักสูตรในแต่ละด้านสามารถจัดรวมไว้ในโครงการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลโครงการ 

  เดียวกันได้ 
 
 

/วิธีการ.. 
 



-๑4- 

 

ส่วนที่ ๔ 
วิธีการพัฒนา และระยะเวลาดำเนินการพัฒนา 

---------------------------------------- 
                      วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนาเลา กำหนด 
วิธีการพัฒนา ตามความจาเป็นและความเหมาะสมในการดาเนินการ โดยใช้วิธีดังนี้ 
                     ๑. วิธีการดำเนินการ 
                        ๑.๑ การปฐมนิเทศ 
                        ๑.๒ การฝึกอบรม 
                        ๑.๓ การศึกษาหรือดูงาน 
                        ๑.๔ การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนารวมถึงการประชุมประจาเดือนขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลในการถ่ายทอดความรู้ในการปฏิบัติงาน 
                        ๑.๕ การสอนงาน การให้คาปรึกษา 
                    ๒. แนวทางการดำเนินการ 
                       การดำเนินการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและบุคลากรของ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนาเลา 
นอกจากมีวิธีการดำเนินการตาม ข้อ ๑ แล้ว แนวทางในการดำเนินการได้ กำหนดแนวทางการดำเนินการไว้ ๓ แนวทาง 
ดังนี้ 
                        ๒.๑ องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการเอง 
                       ๒.๒ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เป็นผู้ดำเนินการโดยองค์การ
บริหารส่วนตำบลจัดส่งพนักงานส่วนตำบลเข้ารับการอบรม 
                       ๒.๓ ส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ดาเนินการสอดคล้องกับแผนพัฒนา พนักงานส่วนตำบลของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนาเลา เป็นผู้ดำเนินการ 
                   ๓. ระยะเวลาในการดำเนินการพัฒนา 
                       ๓.๑ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 
                       ๓.๒ ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
                       ๓.๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 

                    ๔. โครงการตามแผนพัฒนา พัฒนางานส่วนตำบล 
                           องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนาเลา จึงได้จัดทำโครงการครอบคลุม ตามหลักสูตรความรู้พ้ืนฐานใน
การปฏิบัติราชการ หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่
ละตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม ตามโครงการต่าง ๆ ในส่วนที่ ๕ 
    

/แผนภาพ... 
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                            แผนภำพแสดงข้ันตอนกำรด ำเนินงำนกำรพฒันำบุคลำกร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

เร่ิมต้น 

 
 

๑.๑  แต่งตั้งคณะทำงาน 
๑.๒  พิจารณาเหตุผลและความจำเป็น 
๑.๓  กำหนดประเภทของความจำเป็น 

ส้ินสุด 

๑. การเตรียมการและการวางแผน 

 
 

       

             การดำเนินการ  โดยอาจดำเนินการเอง หรือ
ร่วมกับหน่วยราชการอ่ืน หรือว่าจ้างเอกชนดำเนินการ
และเลือกรูปแบบวิธีการที่  เหมาะสม เช่น 
 -  การปฐมนิเทศ 
 -  การสอนงาน  การให้คำปรึกษา 

-  การสับเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 -  การฝึกอบรม 
 -  การให้ทุนการศึกษา 
 -  การดูงาน 
 -  การประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา 
 -  ฯลฯ 

๒. การดำเนินการ/วิธีดำเนินการ 

จัดให้มีระบบตรวจสอบ ติดตำมและประเมินผล 
เพ่ือให้ทรำบถงึควำมควำมส ำเร็จ  ควำมรู้
ควำมสำมำรถและผลกำรปฏิบตัิงำน 

๓. การติดตามและประเมินผล 
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ส่วนที่ ๕ 
รายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ - พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนาเลา 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบลทุก
คนทุกตำแหน่งได้รับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา  
๓ ป ี

การพัฒนาด้านบุคลากร 
๑.ส่งเสริมและให้ความสำคัญกับการฝึกอบรม เพราะการ
ฝึกอบรมจะทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ 
และทัศนคติท่ีดีมีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน โดยใช้หลักสูตร  
ดังนี้ 
 -  ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
-   การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
-   ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในตำแหน่ง 
-   ด้านการบริหาร 
-   ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
๒.ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาให้มีโอกาสศึกษาต่อ
อย่างเต็มที่ โดยการให้ทุนการศึกษาหรือการอนุญาตให้ศึกษา
ต่อ และส่งเสริมให้เพ่ิมพูนความรู้ในการทำงานตลอดเวลา 
๓.สนับสนุนให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงาน
จ้าง สมาชิก อบต. ผู้บริหาร และประชาชน ได้มีโอกาสทัศน
ศึกษาดูงานตามโครงการต่าง ๆ เพื่อให้มีโอกาสแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 

ดำเนินการเองหรือร่วมกับ
หน่วยงานอื่นโดยวิธีการ 
ดังนี้ 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ศึกษาดูงาน 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให้
คำปรึกษา และอ่ืน ๆ 
-  ให้ทุนการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  ปริญญาโท 
และหลักสูตรตามสายงาน
ปฏิบัติ 
 

พ.ศ.๒๕๖๔  - ๒๕๖๖ งบอบต.  



 

-17- 
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล
ทุกคนทุกตำแหน่งได้รับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา ๓ 
ปี 

การพัฒนาด้านจริยธรรม  คุณธรรม 
๑.ส่งเสริมจริยธรรมเพื่อให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้างมีคุณภาพ มีความรู้ ความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเหมาะสม 
๒.การจัดทำประกาศเผยแพร่มาตรฐานจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
๓.การตรวจสอบและประเมินผลภายหลังจากประกาศ
เผยแพร่มาตรฐานจริยธรรม 
๔.มีการพัฒนาจิตสำนึกรับผิดชอบต่อบ้านเมือง ยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข  วางตัวเป็นการทางการเมือง 

ดำเนินการเองหรือ
ร่วมกับหน่วยงานอื่นโดย
วิธีการ ดังนี้ 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให้
คำปรึกษา และอ่ืน ๆ  
-  วางมาตรการจูงใจและ
ลงโทษ 

พ.ศ.๒๕๖๔  - ๒๕๖๖ งบ อบต.  
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วัตถุประสงค์และเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล
ทุกคนทุกตำแหน่งได้รับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา ๓ปี 

การพัฒนาด้านอ่ืน ๆ  
๑.  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาให้มีการลดเวลา ลดขั้นตอนใน
การทำงาน การปรับใช้ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และสามารถ
ให้บริการประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 
๒.  ให้มีการนำคอมพิวเตอร์มาใช้ในการปฏิบัติงาน และ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการทำงาน 
๓.  ส่งเสริมให้มีการดำเนินกิจกรรม ๕ ส  
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการเองหรือ
ร่วมกับหน่วยงานอื่นโดย
วิธีการ ดังนี้ 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให้
คำปรึกษา และอ่ืน ๆ  
-  ปรับปรุงสถานที่ทำงาน 
และสถานที่บริการ
ประชาชน 

พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ งบ อบต.  

 
 
 
 
 



-๑๙- 

ระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
 

ลำ 
ดับที ่

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

หมายเหตุ 

๑ ประชุมประจำเดือนผู้บริหาร / พนักงาน  ภายในวันท่ี ๑๐ ของทุกเดือน - 
 

             

๒ ประชุมมอบนโยบายเร่งด่วนหรือตดิตามการดำเนินงาน 
 

-              

๓ สนับสนุนให้พนักงานท่ีบรรจุใหม่เข้าอบรมหลักสูตรของกรมส่งเสรมิ   
ทุกคน 

งบ อบต.  
ทุ่งนาเลา 

             

๔ สนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนางานในหน้าท่ี
หรืองานต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 

งบ อบต.  
ทุ่งนาเลา 

             

๕ จัดทำโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพให้พนักงาน 
สมาชิก  อบต.  ผู้บริหาร 

งบ อบต.  
ทุ่งนาเลา 

             

๖ กำหนดแนวทางปฏิบัติให้พนักงานที่เข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆ 
สรุปความสำคญัเสนอผู้บังคับบญัชาตามลำดับและสรุปกำหนดให้
พนักงานทุกคนได้รับทราบร่วมกัน 

  งบ อบต.      
  ทุ่งนาเลา 

             

๗ อบรมสมัมนาศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบุคลากรประจำป ี
 

งบ อบต.  
ทุ่งนาเลา 

             

๘ อบรมโครงการคณุธรรมจรยิธรรม ประจำปีงบประมาณ  ๒๕64 งบ อบต.  
ทุ่งนาเลา 

             

 
 

 
 
 
 
 
 



 
- ๒๐ - 

 
ระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

 
ลำ 

ดับที ่
โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 

ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
64 

หมายเหตุ 

๑ ประชุมประจำเดือนผู้บริหาร / พนักงาน  ภายในวันท่ี ๑๐ ของทุกเดือน - 
 

             

๒ ประชุมมอบนโยบายเร่งด่วนหรือตดิตามการดำเนินงาน 
 

-              

๓ สนับสนุนให้พนักงานท่ีบรรจุใหม่เข้าอบรมหลักสูตรของกรมส่งเสรมิ   
ทุกคน 

งบ อบต.  
ทุ่งนาเลา 

             

๔ สนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนางานในหน้าท่ี
หรืองานต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 

งบ อบต.  
ทุ่งนาเลา 

             

๕ จัดทำโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพให้พนักงาน 
สมาชิก  อบต.   ผู้บริหาร 

งบ อบต.  
ทุ่งนาเลา 

             

๖ กำหนดแนวทางปฏิบัติให้พนักงานที่เข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆ 
สรุปความสำคญัเสนอผู้บังคับบญัชาตามลำดับและสรุปกำหนดให้
พนักงานทุกคนได้รับทราบร่วมกัน 

 
- 

             

๗ อบรมสมัมนาศึกษาดูงาน และพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจำป ี งบ อบต.  
ทุ่งนาเลา 

             

๘ อบรมโครงการคณุธรรมจรยิธรรม ประจำปีงบประมาณ  ๒๕65 งบ อบต.  
ทุ่งนาเลา 

             

 
 
 
 
 
 



 
 
 

- ๒๑ - 

 
ระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 
ลำ 

ดับที ่
โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 

ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
๖6 

ก.พ. 
๖6 

มี.ค. 
๖6 

เม.ย. 
๖6 

พ.ค. 
๖6 

มิ.ย. 
๖6 

ก.ค. 
๖6 

ส.ค. 
๖6 

ก.ย. 
๖6 

หมายเหตุ 

๑ ประชุมประจำเดือนผู้บริหาร / พนักงาน  ภายในวันท่ี ๑๐ ของทุกเดือน - 
 

             

๒ ประชุมมอบนโยบายเร่งด่วนหรือตดิตามการดำเนินงาน 
 

-              

๓ สนับสนุนให้พนักงานท่ีบรรจุใหม่เข้าอบรมหลักสูตรของกรมส่งเสรมิ   
ทุกคน 

งบ อบต.  
ทุ่งนาเลา 

             

๔ สนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนางานในหน้าท่ี
หรืองานต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 

งบ อบต.  
ทุ่งนาเลา 

             

๕ จัดทำโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพให้พนักงาน 
สมาชิก  อบต.  ผู้บริหาร 

งบ อบต.  
ทุ่งนาเลา 

             

๖ กำหนดแนวทางปฏิบัติให้พนักงานที่เข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆ 
สรุปความสำคญัเสนอผู้บังคับบญัชาตามลำดับและสรุปกำหนดให้
พนักงานทุกคนได้รับทราบร่วมกัน 

 
- 

             

๗ อบรมสมัมนาศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรประจำปี  งบ อบต.  
ทุ่งนาเลา 

             

๘ อบรมโครงการคณุธรรมจรยิธรรม ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖6 งบ อบต.  
ทุ่งนาเลา 

             

 
 
 



 
 
 



 
-๒๒- 

งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการพัฒนา พนักงานอบต.และพนักงานจ้าง 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

ที่มาของงบประมาณ 
๒๕64 – ๒๕๖6 

๑ 
 

หลักสตูรเกีย่วกับปลดัอบต.ตำบลหรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

 
 
 

200,000.00 

 
 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ
ประจำปี  2564  

๒ 
 

หลักสตูรเกีย่วกับหัวหน้าสำนักปลดัหรือหลักสูตรอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง 

๓ 
 

หลักสตูรเกีย่วกับผู้อำนวยการกองคลังหรือ 
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

๔ 
 

หลักสตูรเกีย่วกับผู้อำนวยการกองช่างหรือ 
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

๕ 
 

หลักสตูรผู้บริหารการศึกษาหรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

๖ 
 

หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าหน้าท่ีวเิคราะห์นโยบาย 
และแผนหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

๗ 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการศึกษาหรือหลักสูตรอื่น
ที่เกี่ยวข้อง 

๘ 
 

หลักสตูรเกีย่วกับบุคลากรหรือหลกัสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

๙ 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการสุขาภบิาลหรือหลักสตูร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

๑๐ หลักสตูรเกีย่วกับนิติกรหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
๑๑ 

 
หลักสตูรเกีย่วกับนักพัฒนาชุมชนหรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

๑๒ 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการเงินและบัญชีหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

๑๓ 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการพัสดหุรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

๑๔ 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการจัดเกบ็รายได้หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

๑๕ 
 

หลักสตูรเกีย่วกับช่างสำรวจ/นายช่างสำรวจหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 

 
 

 
 
 



- ๒๓ - 

 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

ที่มาของงบประมาณ 
๒๕64 – ๒๕๖6 

๑๕ 
 

หลักสตูรเกีย่วกับช่างโยธา/นายช่างโยธาหรือ 
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ
ประจำปี 2564 

 

- 
 

 

๑๖ 
 

หลักสตูรเกีย่วกับครผูู้ดูแลเด็กหรือหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

๑๗ 
 

หลักสตูรเกีย่วกับผู้ดูแลเด็กหรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

๑๘ 
 

หลักสตูรเกีย่วกับพนักงานจ้างแตล่ะตำแหน่งหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

19 หลักสตุรอบรมสมัมนาและศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนา
บุคคลากรประจำป ี

- 

๒๐ 
 

การส่งเสริมระบบคณุธรรมจริยธรรม 
 

30,000 

๒๑ จัดทำแผนการพัฒนาพนักงานอบต. 
เพื่อการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
- 

มาตรการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ   
๑.มีการมอบรางวัลพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างดีเด่นเป็น

ประจำทุกปี โดยมีประกาศเกียรติคุณและเงินหรือของรางวัล โดยมีหลักเกณฑ์ทั่วไป ดังนี้ 
   ๑.๑  ความสม่ำเสมอในการปฏิบัติงานราชการ 
   ๑.๒  มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน 

๑.๓  การรักษาวินัย ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 
   ๑.๔  การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและส่วนรวม 

๒.จัดให้มีสมุดลงชื่อเข้าร่วมโครงการพิเศษในวันหยุดราชการ 
๓.จัดกิจกรรมที่สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันทำงานร่วมกัน  เช่น การจัด

กิจกรรมพัฒนาที่หน่วยงานต่าง ๆ เป็นเจ้าภาพ  การพบปะสังสรรค์  เป็นต้น 

มาตรการดำเนินการทางวินัย  
๑.มอบอำนาจให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นพิจารณาโทษแก่บุคลากรในสังกัดที่กระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรง

ได้ในขั้นว่ากล่าวตักเตือนแล้วเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
ทราบ 

๒.มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชาละ  ๓  ครั้ง  
ยกเว้นการกระทำผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ  

๒.๑ การดื่มสุรา การเล่นการพนันในสถานที่ราชการ  
๒.๒ การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชนที่นอกเหนือจากท่ี  
      กฎหมายหรือ ระเบียบกำหนด  
๒.๓ การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประชาชนหรือ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
๒.๔  การทะเลาะวิวาทกันเอง 



 

-24- 

ส่วนที่ ๖ 
 การติดตามประเมินผล 
******************* 

๑.องค์กรติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร 

             ให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรของ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนา
เลาประกอบด้วย  

๑.  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลที่นายกคัดเลือกเป็น       ประธานกรรมการ 
๒.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล                                              กรรมการ 
๓.  หัวหน้าส่วนทุกส่วน                                                         กรรมการ  
  
ให้คณะกรรมการ  มีหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของบุคลากร กำหนดวิธีการ

ติดตามประเมินผล  ตลอดจนการดำเนินการด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  อย่างน้อยปีละ ๑  ครั้ง  แล้วเสนอผลการติดตาม
ประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

บทสรุป 
 

  การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนาเลาสามารถ
ปรับเปลี่ยนแก้ไขเพ่ิมเติมให้เหมาะสมได้กับกฎหมายประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล 
ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ต่าง ๆ  ประกอบกับภารกิจตามกฎหมายและการถ่ายโอน อาจเป็นเหตุให้การ
พัฒนาบุคลากรบางตำแหน่งที่จำเป็นได้รับการพัฒนามากกว่า และภารกิจบางประการที่ไม่มีความจำเป็น อาจต้อง
ทำการยุบ หรือปรับโครงสร้างหน่วยงานใหม่ให้ครอบคลุมภารกิจต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายถ่ายโอนงานสู่
ท้องถิ่นให้มากท่ีสุด บุคลากรที่มีอยู่จึงต้องปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์อยู่เสมอ    
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนาเลา 
เร่ือง   การใช้แผนพัฒนาบุคลากร  (พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

……………………………. 
 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนาเลา  ได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  (พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖)     
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ และเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.๒๕๔๖  มาตรา  ๑๑  และเพ่ือให้เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.
จังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ข้อ ๒๖๙             
จึงได้จัดทำแผนพัฒนาขึ้น โดยจัดทำให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนาเลา  
และจัดทำให้ครอบคลุมถึงบุคลากรจากฝ่ายการเมือง  และพนักงานจ้าง 
 

  ดั งนั้ น  องค์ ก ารบ ริห ารส่ วนตำบล ทุ่ งน า เล า  จึ งขอประกาศ ใช้ แผน พั ฒ นาบุ คล ากร                   
(พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖)   
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
            ประกาศ  ณ  วันที่  ๘  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
 

                                  
   (นายธนกฤต  มาตรวงษ์) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนาเลา 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนาเลา 
ที่   ๒๙๐ /๒๕๖๓ 

เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี  (๒๕๖๔-๒๕๖๖) 
******************** 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนาเลา ได้เห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือให้
เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  มาตรา ๑๑  และเพ่ือให้
เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ตำบล              ข้อ ๒๖๙  และเพ่ือให้เป็นแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ องค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งนาเลา             จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานดังนี้   
  ๑.  นายกองค์หารบริหารส่วนตำบลทุ่งนาเลา    เป็นประธานคณะกรรมการ 
  ๒.  รองนายกองค์หารบริหารส่วนตำบลทุ่งนาเลา              เป็นกรรมการ  
  ๓.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนาเลา              เป็นกรรมการ 
  ๔.  หัวหน้าสำนักงานปลัด                 เป็นกรรมการ 
  ๕.  ผู้อำนวยการกองคลัง                                 เป็นกรรมการ 
  ๖.  ผู้อำนวยการกองการศึกษา ฯ           เป็นกรรมการ 
          ๗.  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม      เป็นกรรมการ 
  ๘.  นักทรพยากรบุคคล      เป็นกรรมการ/เลขานุการ 
 
  ให้คณะทำงานมีหน้าที่พิจารณากำหนดแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖ ) 
ให้เป็นไปด้วยความถูกต้องเหมาะสมตามระเบียบ  กฎหมาย 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   

   สั่ง  ณ  วันที่  ๕  เดือน กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

              
                (นายธนกฤต  มาตรวงษ์) 
                            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนาเลา 
 
 
 



 

 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักงปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนาเลา    โทร.  044-876555   

ที่  ชย 78401/-   วันท่ี   5   ตุลาคม  2563      

เรื่อง  ขอเชญิประชุม            

เรยีน  ปลัดอบต. หัวหน้าสำนักปลัดและผูอ้ำนวยการกองทุกกอง 

  ตามที่  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนาเลา ได้แต่งตัง้คณะทำงานเพื่อดำเนินการตามแผนพัฒนา

บุคลากร  ประจำปี  2564-2566  นั้น 

  เพื่ อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงขอเชิญ ท่านเข้าร่วมประชุม                               

ในวันที ่๖  ตุลาคม 2563 เวลา  10.30  น.  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนาเลา 

  จงึเรียนมาเพื่อทราบ 

 

     
(นายธนกฤต  มาตรวงษ์) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนาเลา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานการประชุม 

คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  ประจำปีงบประมาณ  2564-2566 
วันที่  6  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2563  เวลา 10.30 น. 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนาเลา 
...................................... 

ผู้มาประชุม 
ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
1 นายธนกฤต  มาตรวงษ์ นายก อบต.ทุ่งนาเลา ธนกฤต  มาตรวงษ์ ประธานกรรมการ 
2 นายสถิตย์  บุดดาสาร รองนายก อบต.ทุ่งนาเลา สถิตย์  บุดดาสาร กรรมการ 
3 นายสุรัตน์   ภูมิคอนสาร รองนายก อบต.ทุ่งนาเลา สุรัตน์  ภูมิคอนสาร กรรมการ 
4 นายวิรัตน์  พรสวัสดิ ์ ปลัด อบต.ทุ่งนาเลา วิรัตน์  พรสวัสดิ์ กรรมการ 
5 จ่าเอกวิทยา  ชานนท์ หัวหน้าสำนักปลัด วิทยา  ชานนทฺ กรรมการ 
6 นางนฐพร   ฐานวิเศษ ผู้อำนวยการกองคลัง นฐพร   ฐานวิเศษ กรรมการ 
7 น.ส.ณภัทสุดา  เปรมใจ   ผู้อำนวยการกองสวัสดิการฯ ณภัทสุดา  เปรมใจ กรรมการ 
8 นายพิเชษฐ์  บุญโสภิญ ผู้อำนวยการกองการศึกษา พิเชษฐ์  บุญโสภิญ เลขานุการ 
9 น.ส.มยุรี  กวนคอนสาร นักทรัพยากรบุคคล มยุรี  กวนคอนสาร เลขานุการ 

 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม -ไม่มี- 
เริ่มประชุมเวลา  10.30  น. 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
นายก อบต.ทุ่งนาเลา นายธนกฤต  มาตรวงษ์  ประธานคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  

อบต.ทุ่งนาเลา ประจำปี 2564 - 2566 แจ้งว่า ตามที่ อบต.ทุ่งนาเลาได้มีคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร อบต.ทุ่งนาเลา ประจำปี 2564 - 2566     
ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินงานพัฒนาดานบุคลากรของ อบต.   
ทุ่ งนาเลา ดังนั้น จึงได้กำหนดให้มีการประชุมขึ้น เพ่ือพิจารณาดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาด้านบุคลากร ของ อบต.ทุ่งนาเลา 
 

มติที่ประชุม  -รับทราบ- 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องเพ่ือทราบ 
   2.1 แจ้งแนวทางการปฏิบัติในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ปลัด อบต.ทุ่งนาเลา  ประกาศ ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิได้กำหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ พัฒนา

ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม และจริยธรรม อันจะทำ
ให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา นั้น         
ต้องพัฒนาทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 

 
 

       /(1) ด้านความรู้.... 
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(1) ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 
เช่น ระเบียบกฎหมาย นโยบายสำคัญของรัฐบาล สถานที่โครงสร้างของงานนโยบาย
ต่างๆ เป็นต้น 

(2) ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติ งานของตำแหน่ งหนึ่ งตำแหน่ งใด โดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม            
งานพิมพ์ดีด งานด้านช่าง 

(3) ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดเกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน 
เช่น ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เป็นต้น 

(4) ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกที่ดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษยสัมพันธ์การทำงาน 
การสื่อสารและสื่อความหมาย การเสริมสร้างสุขอนามัย  
เป็นต้น 

(5) ด้านศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ป ฏิ บั ติ งาน  เช่ น  จ ริ ย ธรรม ใน การป ฏิ บั ติ งาน  ก าร พั ฒ น าคุ ณ ภ าพ ชี วิ ต                   
เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข เป็นต้น 

นักทรัพยากรบุคคล  เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าว อบต.ทุ่งนาเลา จึงได้จัดทำแผนพัฒนา 
บุคลากรประจำปี 2560 ขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากร เป็นเครื่องมือ
ในการบริหารงานบุคคลของผู้บริหาร อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
ทักษะ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากร อบต.ทุ่งนาเลา ในการปฏิบัติงาน
ราชการและบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ปลัด อบต.ทุ่งนาเลา  ขั้นตอนและวิธีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
  1. ขั้นตอนการเตรียมการและการวางแผน 
       -  แต่งตั้งคณะทำงานฯ 
       -  พิจารณาเหตุผลและความจำเป็น 
       -  กำหนดประเภทของความจำเป็น ได้แก่ ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 

ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของแต่ละงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหารด้าน
คุณสมบัติส่วนตัวและด้านคุณธรรมจริยธรรม 

  2. ขั้นตอนการดำเนินการ 
      อบต.ทุ่งนาเลา อาจดำเนินการเองหรือร่วมกับหน่วยราชการอ่ืน หรือ ว่าจ้าง

เอกชนดำเนินการและเลือกรูปแบบวิธีการที่เหมาะสม เช่น การอบรม การปฐมนิเทศ 
การศึกษาดูงาน การประชุมสัมมนา เป็นต้น 

 
 
 

/3. ขั้นตอน.... 
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    3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
    ดำเนินการโดย จัดให้มีระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลเพ่ือให้ทราบ

ถึงความสำเร็จความรู้ความสามารถและผลการปฏิบัติงาน 
มติที่ประชุม  - รับทราบ - 
ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
   3.1 การพิจารณา (ร่าง) แผนพัฒนาบุคลากร อบต.ทุ่งนาเลา ประจำปี 2564 
นายก อบต.ทุ่งนาเลา นักทรัพยากรบุคคลได้จัดทำ (ร่าง) แผนพัฒนาบุคลากร ขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเป็นการพัฒนาและเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมจริยธรรม
ของบุคลากร อบต.ทุ่งนาเลาในการปฏิบัติงานราชการและบริการประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการจัดการพัฒนาและฝึกอบรมบุคลากรของ 
อบต.ทุ่งนาเลา 

3. เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้บริหารใช้เป็นเครื่องมือในการดำเนินงานพัฒนาบุคลากร
ของ อบต.ทุ่งนาเลา 

   จึงขอนำเสนอเพ่ือให้ที่ประชุมได้พิจารณา 
ปลัด อบต.ทุ่งนาเลา   ในการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ในส่วนของการพัฒนาในภาพรวม 

 เช่น การพัฒนาองค์กร (O.D) การฝึกอบรมสัมมนาร่วมกับหน่วยงานภายนอกเห็นควรให้
หน่วยงานการเจ้าหน้าที่ เป็นเจ้าภาพหลักในการดำเนินงาน แต่สำหรับการพัฒนาบุคลากร
ในแต่ละส่วนราชการ ซึ่งแต่ละส่วนราชการมีลักษณะที่ไม่เหมือนกันควรดำเนินการเอง 
เช่น การฝึกบรม หรือการศึกษาดูงานและควรกำหนดหลักสูตรให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
ฯ ด้วย 

นายก อบต.ทุ่งนาเลา   เห็นด้วยกับท่านปลัดฯ ในส่วนของส่วนราชการใดที่ยังไม่ได้ดำเนินการและยังมี
ความประสงค์ที่จะพัฒนาบุคลากรในส่วนของราชการของตนให้ดำเนินการจัดทำเพ่ือเสนอ
ให้งานการเจ้าหน้าที่บรรจุลงในแผนฯ ต่อไป ท่านผู้เข้าร่วมประชุมท่านใดมีข้อเสนอแนะ
หรือจะแสดงความเห็นอ่ืนอีกหรือไม่ ถ้าไม่มีขอปิดประชุม 

มติที่ประชุม - เห็นชอบและรับทราบ –  
 ปิดประชุม  12.00  น. 
 
    (ลงชื่อ)     มยุรี  กวนคอนสาร ผู้บันทึกการประชุม 
             (นางสาวมยุรี  กวนคอนสาร) 
           นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

(ลงชื่อ)     วิรัตน์  พรสวสัดิ์ ผู้เห็นชอบรายงานการประชุม 
      (นายวิรัตน์  พรสวัสดิ์) 
         ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนาเลา 
 
 
 

(ลงชื่อ)   ธนกฤต  มาตรวงษ์   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
            (นายธนกฤต  มาตรวงษ์) 
         ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนาเลา 



 
 

 
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนาเลา 
เรื่อง   มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนาเลา 

……………………………. 
  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น(ก.ถ.)ได้กำหนด
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลซึ่งได้
ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนผู้รับบริการจากองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนาเลาโดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติของข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างในองค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งนาเลาได้ถือปฏิบัติเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติ ได้แก่ 
                     ๑.พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ใน ศีลธรรม  จริยธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 
                      ๒.พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ ตรวจสอบ 
                     ๓.พึงบริการประชาชนด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไม่ตรี ไม่ยึด
ประโยชน์ ของประชาชนเป็นหลัก 
                      ๔.พึงบริการประชาชนด้วยผลลัพธ์อย่างคุ้มค่า 
                      ๕.พึงบริการประชาชนด้วยทักษะความรู้ ความสามารถ และพัฒนาตนเองให้
ทันสมัยอยู่เสมอ 

 

    องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนาเลา  จึงขอประกาศใช้มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม             
ทั้ง  ๕ ประการ เป็นมาตรฐานทางคุณธรรม  จริยธรรมที่ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งนาเลา  ต้องถือปฏิบัติต่อไป 
 

    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

               ประกาศ  ณ  วันที่  ๖  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
 

    

                                                               
    (นายธนกฤต  มาตรวงษ์) 

     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนาเลา 
 



 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 


