
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา อ าเภอคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ 

 

 

 

 

 



 

การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนา 
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ท า 
ให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครองและการ 
บริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญท่ีหน่วยงานในภาครัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงาน 
หลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม ที่ 
จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประซาสังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหาร 
จัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆ กัน โดยการปลูก ฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดขอบมีวินัย ตลอดจน
ค่านิยมอ่ืนๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า 

ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งซาติ (คสช.) ได้มีค าสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกัน 
และแกไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดมาตรการหรือ 
แนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ้งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้ 

เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วน 
ต าบลทุ่งนาเลา  จึงได้จัดท าแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล ทุ่งนาเลา  
ประจ าปี งบประมาณ ๒๕๖ ๕ ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐให้ เกิดผลในทางปฏิบัติ และเป็นการถือปฏิบัติตามด าสั่ง คสช.ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและ
แก้ไข ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งเป็นนโยบายส าคัญระดับชาติด้วย 

ส านักงานปลัด อบต. 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา
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๓. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานของ ๒ 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 ๔. ยุทธศาสตร์ ที่ ๒ บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

หลักการเหตุผล 

ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานชองรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานชองรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรร
มาภิบาล ในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้น 
มิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายชอง พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ 
แถลงนโยบายชองรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ได้ก าหนดให้มีการบริหาร 
ราชการแผนดิน ที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็น 
นโยบายส าคัญของรัฐบาล 

ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายชองรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบล ทุ่งนาเลา  ได้
จัดท า แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล ทุ่งนาเลา  ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖ ๒ เพื่อให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบล ทุ่งนาเลา  ใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ด าเนินการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การ บริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา เป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการ
ตรวจสอบและ ประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุง
ระบบการ ปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประซาซนให้มีส่วนร่วม ในการ
รณรงค์ปลูก จิตส านึกค่านิยมชองสังคมให้ประซาซนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบชองเจ้าหน้าที่ชอง
รัฐ ซึ่งเป็น เรื่องท่ีสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
๒๕๔๖ 

วิสัยทัศน์ 
“ต าบล ทุ่งนาเลา เรียนรู้คู่คุณธรรม อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คมนาคมก้าวหน้า 

ประชาชนมีสุข” 

พันธกิจ ( Mission ) 
 ๑ . เสริมสร้างการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๒. พัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน 
 ๓ . พัฒนาศักยภาพและขีดความสามรถภาคการเกษตร 
 ๔. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและคมนาคมขนส่ง 
 ๕. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๖. บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล  

 



 

 

๒ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา 
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค์ 

เพ่ือส่งเสริม เสริมสร้าง จิตส านึกและค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ทุ่งนา
เลา บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล ทุ่งนาเลา  รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประซาสัมพันธ์ 
ให้ทุกหน่วยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการพัฒนา ตลอดจน
เป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล ทุ่งนาเลาได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
๑. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๑ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้'บริหาร เจ้าหน้าที่และประซาซน ให้ปฏิบัติงานและด าเนิน 
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๒ ประยุกต์การน่าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
๑.๓ ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการ'ฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุก

หน่วยงาน 
๒. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมและ 

จริยธรรม 
๒.๑ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบล ทุ่งนาเลา  มีความรู้ ความเช้าใจ รวมทั้งมี

การ ฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมและจริยธรรม 
๒.๒ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ทุ่งนาเลา  ได้ประพฤติปฏิบัติตนตาม

มาตรฐาน ทางคุณธรรมและจริยธรรม 
๒.๓ ควบคุม ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตน ของเจ้าหน้าที่ชององค์การบริหาร 

ส่วนต าบลทุ่งนาเลาให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
๓. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต โดยให้ 

ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ 
๓.๑ ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบล ทุ่งนาเลา  ปฏิบัติหน้าที่ 

ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
๓.๒ รณรงค์ เผยแพร่ ประซาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ 

ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
๓.๓ ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ชององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา 
๓.๔ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการ ป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ชององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา



๓ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิขอบ 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลาในการป้องกัน

และ แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประซาซนในการ
ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิขอบในองค์การบริหารส่วนต าบล ทุ่งนาเลา เสริมสร้างและพัฒนา
เครือข่ายภาค ประซาซนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัย ใน
การแจ้ง ข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

๑. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลากับองค์กรทุกภาคส่วนใน
การ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑.๑ ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งนาเลากับองค์กรทุกภาคส่วน 

๑.๒ ให้มีการจัดตั้ง “ศูนย์การข่าวกลาง” เพ่ือด าเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวมข้อมูล 
ที่เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล ทุ่งนาเลา ตลอดจนการเชื่อมโยง 
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบล ทุ่งนาเลา จากทุก
หน่วยงาน เพ่ือน่าไปประมวล วิเคราะห์ เพ่ือใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

๑.๓ ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลซน ให้มีความเข้มแข็ง และ 
เป็นอิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 

๑.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้มีระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อท าการเผยแพร่ ประซาสัมพันธ์ในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบล ทุ่งนาเลา  โดยให้มีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสาร
ระหว่าง กัน 

๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา 

๒.๑ เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ภาคประ ชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา 

๒.๒ สร้างและพัฒนาซ่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  

๒.๓ ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
๒.๔ ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ใด้รับรางวัลตอบแทน 

๒.๕ ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลซนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา



 

 

วัตถุประสงค์ 
มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ซัดเจน 

และมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการกระจายอ านาจสู่ระดับกอง สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 
กับภาคเอกซนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาเทศบัญญัติ 
ข้อบังคับท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มี 
ประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
๑. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ซัดเจน และมี 

ประสิทธิภาพ 
๑.๑ ให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบล ทุ่งนาเลา ที่มีพันธะกิจด้านการป้องกัน และ 

ปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงานอัตราก าลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม 
สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ 

๑.๒ ให้หน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบล ทุ่งนาเลา สร้างระบบการตรวจสอบการบริหาร
ราชการ โดยก าหนดให้แยกอ านาจการบริหารงานออกจากอ านาจการพิจารณาคดี เพื่อสามารถถ่วงดุล หรือ
ยับยั้งอีก อ านาจหนึ่งได้ 

๑.๓ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่าง หน่วยงานชององค์การ 
บริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลาด้วยกันเอง 

๑.๔ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการใช้อ านาจในการ 
ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่องและเป็นธรรม 

๒. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลากับภาคเอกซนให้มีศักยภาพ 
ใน การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๒.๑ วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล ทุ่งนาเลา
กับ ภาคเอกซนหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอก ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต และ ประพฤติมิ
ขอบขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนาเลา 

วัตถุประสงค์ 
มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ชองรัฐในการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่าง
ต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ชองรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๑.๑ ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ชองรัฐต้องรับการ'ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน และปราบปราม การทุจริตทั้งใน
และต่างประเทศเพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิชาชีพ 

๑.๒ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพ่ือให้มีกระบวนการเรียนรู้ และการถ่ายทอดความรู้ 
ตลอดจนให้มีการศึกษาตัวอย่างกรณี (case study)



๕ 

 

มาตรการ/แนวทางการด าเนนิการตามยทุธศาสตร ์ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ยทุธศาสตรท์ี ่๑ เสรมิสรา้งจติส านกึ คา่นยิมใหท้กุหนว่ยงานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล

ปฏบิตังิาน ตามหลกัธรรมาภบิาล 

 

 

มาตรการ/แนวทาง 

ด าเนนิการ 
โครงการ/กจิกรรม 

ปีงบประ 

มาณ 

หมายเหต ุ

๒๕๖๓ 

๑.สง่เสรมิการปฏบิตังิาน ๑.ฝึกอบรมใหค้วามรูค้วามเขา้ใจการด าเนนิชวีติตามหลัก ๓๕๐,๐๐๐ 
 

และการด าเนนิชวีติตาม ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงใหแ้กบ่คุลากรขององคก์ารบรหิาร 
  

หลักปรัชญาเศรษฐกจิ สว่นต าบลทุง่นาเลา 
  

พอเพยีง 
   

๒.สง่เสรมิใหบ้คุลากรทกุ ๒.๑ ฝึกอบรมโครงการปรองดองสมานฉันท ์ ๒๐,๐๐๐ 
 

ระดับไดเ้รยีนรูแ้ละปฏบิตั ิ  
 

 

งานตามหลักธรรมาภบิาล ๒.๒ จัดท าประกาศประมวลจรยิธรรมแกบ่คุลากรทัง้ฝ่าย - -ไมใ่ช ้
 

ประจ าและฝ่ายการเมอืง 
 

งบประมาณ 
 

๒.๓ จัดท าคูม่อืจรยิธรรม ขอ้บงัคับและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง - -ไมใ่ช ้
 

ประจ าตัวบคุลากรทกุคน 
 

งบประมาณ 

๓.สง่เสรมิคา่นยิมการยก ๓.๑ โครงการดัดเลอืกบคุลากรดเีดน่  
 

ยอ่งและเชดิชคูวามด ี      - -ไมใ่ช ้

ความซือ่สตัยส์จุรติ 
  

งบประมาณ 

 

ยทุธศาสตรท์ี ่๒บรุณาการระหวา่งหนว่ยงานในการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการทจุรติและประพฤตมิขิอบ 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม 

ปีงบประ 

มาณ 

หมายเหต ุ

ด าเนนิการ 
 

๒๕๖๓ 
 

๑.บรูณาการระหวา่ง ๑.๑โครงการรับฟังความคดิเห็นเวทปีระชาคม    - -ไมใ่ช ้

หน่วยงานในการบอ้งกนั ๑.๒ จัดท าตู ้ปณ.และ เว็ปไซต ์แจง้เหตทุจุรติ    - งบประ 

และแกไ้ขปัญหาการทจุรติ 

ประพฤตมิขิอบ 

๑.๓ จัดท าตูรั้บฟังความคดิเห็นและแจง้เหตทุจุรติ 

 ตามหมูบ่า้น 

  - มาณ 

 ๑.๔.จัดตัง้ศนูยรั์บเรือ่งราวรอ้งทกุขแ์ละศนูยด์ ารงธรรมต าบล  
 

๒.สง่เสรมิการมสีว่นรว่ม 
๒.๑ จัดตัง้เครอืขา่ยการป้องกนัและเฝ้าระวังการทจุรติ - -ไมใ่ช ้

ของประชาชน ระหวา่งชมุชนและองคก์ารบรหิารสว่นต าบลทุง่นาเลา  งบประ 
 

๒.๒ จัดกจิกรรมรณรงคต์า้นการทจุรติ 
-   มาณ 

 

๒.๓ แตง่ตัง้ประชาชนรว่มเป็นคณะกรรมการในการ 

ด าเนนิงานตา่งๆขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลทุง่นาเลา 

๒.๔ฝึกอบรมใหค้วามรูใ้นการตรวจสอบและแจง้ขา่วการ 

ทจุรติแกป่ระชาชน 

๒๐,๐๐๐ 

 
 
 

-ขอสนับสนุน
งบจาก
ยตุธิรรม
จังหวัด 

 



๖ 
ยทุธศาสตรท์ี ่๓ เสรมิสรา้งความเขม้แข็งในการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลทุง่นาเลา 

 

 

 

 

 

ยทุธศาสตรท์ี ่๔ พฒันาศกัยภาพเจา้หนา้ทีข่องรฐั ในการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการทจุรติและ

ประพฤตมิชิอบขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลทุง่นาเลา 

 

มาตรการ/แนวทาง 

ด าเนนิการ 
โครงการ/กจิกรรม 

ปีงบประ 

มาณ 

หมายเหต ุ

๒๕๖๓ 

๑.จัดท าระบบตรวจสอบ ๑.๑ จัดกจิกรรมตรวจสอบตดิตาม ประเมนิผลการควบคมุ - 
 

ควบคมุและถว่งดลุให ้ ภายใน 
  

เหมาะสม ๑.๒ จัดกจิกรรมลดความเสีย่งในการจัดซือ้จัดจา้ง - 
 

 
๑.๓ จัดท ากจิกรรมเผยแพรข่อ้มลูขา่วสาร ราคากลาง ทาง - -ไมใ่ช ้

 
ประกาศและเว็ปไซต ์

 

งบประ 
 ๑.๔ จัดท าแผนการจัดซือ้จัดจา้ง แผนการใชจ้า่ยเงนิ และ - มาณ 

 

 

 

 

 

 

 

เผยแพรใ่หป้ระชาชนทราบ 
 

 

 
๒.สรา้งกลไกความรว่มมอื ๒.๑ จัดตัง้ศนูยข์อ้มลูขา่วสารทางราชการ - 

 
-ไมใ่ช ้

ระหวา่งหน่วยงานกบั ๒.๒ สง่บคุลากรเขา้รับการอบรม/สมัมนากบัหน่วยงาน 
 

- งบประ 
ภาคเอกชน ป.ป.ช.จังหวัดชยัภมู/ิหน่วยงานศาล 

 

มาณ 

 

มาตรการ/แนวทาง 

ด าเนนิการ 
โครงการ/กจิกรรม 

ปีงบประ 

มาณ 

หมายเหต ุ

๒๕๖๓ 

๑.พัฒนาสมรรถนะและ 

ขดีความ สามารถ 

เจา้หนา้ทีรั่ฐในการป้องกนั 

และแกไ้ขปัญหาการทจุรติ 

และประพฤตมิชิอบ 

๑.๑ จัดสง่เจา้หนา้ทีข่อง อบต.เขา้อบรมหลักสตูรการ

ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติประพฤตมิชิอบ 

๑.๒ จัดท าศนูยข์อ้มลูความรูก้ลางดา้นการป้องกนัและ 

ปราบปรามการทจุรติ 

 

   - ไมใ่ช ้

งบประ 

มาณ 
A 

 



 

ภาคผนวก 


