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แผนอัตรากําลัง 3 ป 

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2563 

องคการบริหารสวนตําบลทุงนาเลา 

1. หลักการและเหตุผล 

ใหองคการบรหิารสวนตําบลทุงนาเลา ระบุหลกัเกณฑและเหตุผลในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 

โดยมีเนื้อหาสาระที่เกี่ยวของกับระเบยีบ กฎหมายที่ทําใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความจําเปนตอง

จัดทําแผนอัตรากําลงั 3 ป ข้ึน 

 1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ)  เรื่อง  หลักเกณฑและ

เงื่อนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลขององคการบรหิารสวนตําบล (แกไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ 37) พ.ศ. 2558  

กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)  กําหนดตําแหนงขาราชการหรอืพนักงานสวน

ตําบล วาจะมีตําแหนงใด  ระดับใด  อยูในสวนราชการใด  จํานวนเทาใด  ใหคํานึงถึงภารกิจหนาที่ความ

รับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระคาใชจาย

ขององคการบริหารสวนตําบล ที่จะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผน

อัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนตําบลเพื่อใชในการกําหนดตําแหนง โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ)  ทั้งนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีที่

คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 

 1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดมีมตเิห็นชอบประกาศกําหนดการกําหนด

ตํ าแหน งพนัก งานส วนตํ าบล   โดยรั ฐมนตรี ว าการกระทรวงมหาด ไทยได ลงนามประกาศ                    

ณ  วันที่  25 มิถุนายน  2558  กําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล  จัดทําแผนอัตรากําลังของ

องคการบรหิารสวนตําบล  เพื่อใหเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล  

โดยเสนอให ก.อบต.จังหวัดพิจารณาใหความเห็นชอบ  โดยไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้ง

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  วิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล  

วเิคราะหความตองการกําลังคน  วเิคราะหการวางแผนการใชกําลังคน  จัดทํากรอบอัตรากําลัง  และกําหนด

หลักเกณฑและเงื่อนไขในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

 1.3  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ

การบรหิารงานบุคคลขององคการบรหิารสวนตําบล  ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติที่ไดกําหนดไวตาม

มาตรฐานทั่วไปตามขอ  11  และตามประกาศกําหนด  ตามขอ  11/1  ซ่ึงคณะกรรมการกลางพนักงานสวน

ตําบล  (ก.อบต.) ไดใหความเห็นชอบแลวในการประชุมคณะกรรมการอบต. ครั้งที่ 13/2558เม่ือวันที่  21  

ธันวาคม  พ.ศ.  2558  และผูวาราชการจังหวัดชัยภูมิในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล

จังหวัดชัยภูมิไดลงนาม  เม่ือวันที่  24  ธันวาคม  2558 

 1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลทุงนาเลา  จึงไดจัดทํา            

แผนอัตรากําลัง  3  ป  ประจําปงบประมาณ  2564-2566 ข้ึน 
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2.  วัตถุประสงค 

 2.1  เพื่อใหองคการบรหิารสวนตําบลทุงนาเลา  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสม  

ไมซํ้าซอน 

 2.2  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลทุงนาเลา  มีการกําหนดประเภทตําแหนง สายงาน           

การจัดการอัตรากําลัง  โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  

ทุงนาเลา ตามกฎหมายจัดตัง้องคการบรหิารสวนตําบล ตามพระราชบญัญัตสิภาตําบลและองคการบริหาร

สวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6)  พ.ศ. 2552  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน    

และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคการบรหิารสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2542 

 2.3  เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ)  สามารถตรวจสอบการ

กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรอืพนักงานสวนตําบล ขาราชการครู บุคลากรทางการศกึษา 

ลูกจางประจํา และพนักงานจาง วาถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบของ          

สวนราชการหรอืไม 

 2.4  เพื่อเปนแนวทางในการดําเนนิการวางแผนการใชอัตรากําลัง  การพัฒนาบุคลากรขององคการ

บรหิารสวนตําบลทุงนาเลา  

 2.5  เพื่อใหองคการบรหิารสวนตําบลทุงนาเลา  สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้ง

ขาราชการหรอืพนักงานสวนตําบล ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง

เพื่อใหการบรหิารงานขององคการบรหิารสวนตําบลเกดิประโยชนตอประชาชน เกดิผลสัมฤทธิ์ตอภารกจิตาม

อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน    มี

การลดภารกจิ และยุบเลกิภารกจิงานที่ไมจําเปน การปฏิบัตภิารกจิสามารถใหบรกิารทสาธารณะ      แกไข

ปญหา และตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

 2.6  เพื่อใหองคการบรหิารสวนตําบลทุงนาเลา  สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน

บุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
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3.  กรอบแนวคดิในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป 

 คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลทุงนาเลา  ประกอบดวย

นายกองคการบรหิารสวนตําบลทุงนาเลา เปนประธานกรรมการ ปลัดองคการบรหิารสวนตําบล หัวหนาสวน

ราชการ เปนกรรมการ หัวหนาสวนราชการที่รับผิดชอบงานบรหิารงานบุคคล เปนกรรมการและเลขานุการ

และขาราชการหรอืพนักงานสวนตําบลที่ไดรับมอบหมายไมเกิน 2 คน เปนผูชวยเลขานุการ มีหนาที่จัดทํา

แผนอัตรากําลัง  3 ป โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ   ดังตอไปนี้ 

 3.1  วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลทุงนาเลา                 

ตามพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล พ.ศ. 2537  ฉบับแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน  

และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคการบริหารสวนทองถิ่น          

พ.ศ.  2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิ แผนพัฒนาจังหวัด  

แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผูบรหิาร และสภาพปญหาขององคการ

บรหิารตําบลทุงนาเลา เพื่อใหการดเนนิการขององคการบรหิารสวนตําบลทุงนาเลา บรรลุตาม   พันธกจิที่ตัง้

ไวจําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง ตามหนวยงานตาง ๆ ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนนิการ โดยมุมมองนี้

เปนการพิจารณาวา งานในปจจุบันที่ดําเนนิการอยูนัน้ครบถวนและตรงตามภารกจิหรอืไม อยางไร หากงาน

ที่ทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคตก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตาม

ทศิทางในอนาคต รวมถงึหากงานในปจจุบันในบางสวนไมตองดําเนนิการแลว อาจทําใหการจัดสรรกําลังคน

ของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องกําลังคนใหรองรับ 

สถานการณในอนาคต 

 3.2  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจ       

ตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาขององคการบรหิารสวนตําบลทุงนาเลา  ไดอยางมี

ประสทิธภิาพ ตามลายละเอียดกรอบโครงสรางสวนราชการขององคการบรหิารสวนตําบลทุงนาเลา 

ลายละเอียดตามแผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป หนาที่  31-38 

 3.3  กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนง  และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับ

ภาระหนาที่ความรับผิดชอบ  ปรมิาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทัง้สรางความกาวหนาในสายอาชีพของ

กลุมงานตาง ๆ โดยในสวนนี้จะคํานึงถึง การจัดระดับช้ันงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงตนทุนตอการ

กําหนดระดับช้ันงานในแตละประเภทเปนไปอยางประหยัดและมีประสทิธภิาพสูงสุด การกําหนดอัตรากําลัง

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงที่กําหนดใน

ปจจุบันมีความเหมาะสมการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระคาใชจายดานการ

บริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณรายจายตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  ลายละเอียดตามการวิเคราะหปริมาณงานและอัตรา

ตําแหนง  หนาที่ 28  และตารางขอที่ 9 ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน          

หนาที่  39-41 
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3.4  จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป โดยคํานึงถึงงานบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย             

งานมาตรฐาน งานเทคนคิดานชาง หรอืงานบรกิารบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น 

การคํานวณเวลาที่ใชในกรณขีองภาคราชการสวนทองถิ่นจงึทําไดเพียงเปนขอมูลเปรยีบเทยีบมากกวาจะเปน

ขอมูลที่ใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนภาคในเอกชน นอกจากนั้นกอนจะ

คํานวณเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ       

วาสอดคลองกับภารกจิของหนวยงาน เพราะในบางครัง้อาจเปนไปไดวางานที่ปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะ

เปนงานโครงการพิเศษ หรอืงานของหนวยงานอ่ืน ก็มีความจําเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 

3.5  การกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนําผลลัพธที่พึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธ

กจิขององคกรมายดึโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังที่ตองใชสําหรับการสรางผลลัพธที่พึงประสงคใหไดตาม

เปาหมาย โดยสมมตฐิานที่วา หากผลงานที่ผานมาเปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความ

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการกําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม เพือ่ใหเกดิ

การทํางานที่มีประสทิธภิาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกจิของสวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 

 3.6  การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็นจากผูมี

สวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตาง ๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารราอยางนอย        

3 ประเด็นดังนี้ 

  3.6.1 เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและการแบงงานในพื้นที่นั้นจะมีผลตอการกําหนด

กรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนดโครงสรางที่มากเกนิไปจะทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนตามมา

อีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในสวนราชการ ซ่ึงอาจมีความ

จําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากนอย

เพียงใด ลายละเอียดตามตารางขอที่ 11 บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนง หนาที่ 50-53 

  3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลทุงนาเลา             

ในปจจุบันมีขาราชการอายุมากที่สุด คือ 50 ป ดังนั้น ไมมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบ

อัตรากําลังที่จะรองรับการเกษยีณอายุของขาราชการในองคกร  

 3.7  องคการบรหิารสวนตําบลทุงนาเลาไดทําการเปรยีบเทยีบกรอบอัตรากําลังขององคการบริหาร

สวนตําบลคอนสาร ซ่ึงกระบวนการนี้เปนกระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานที่มีลักษณะงาน

ใกลเคียงกัน การเปรยีบเทยีบจํานวนกรอบอัตรากําลังของงานการเจาหนาที่ในองคการบรหิารสวนตําบล  ทุง

นาเลา และงานการเจาหนาที่ในองคการบริหารสวนตําบลคอนสาร ซ่ึงมีหนาที่รับผิดชอบคลายกันที่มี

แนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจํานวน

และการกําหนดตําแหนงคลายคลงึกันได ตามตารางแสดงเปรยีบเทียบจํานวนอัตรากําลัง ตามรายละเอียด

หนาที่ 17-18 

 3.8  ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นทุกคน  ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ        

อยางนอยปละ  1  ครัง้ 
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       กรอบแนวคิดการวเิคราะหอัตรากําลังนี้จะเปนแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบลทุงนาเลา

สามารถมีขอมูลเชิงวเิคราะหอยางเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบ

อัตรากําลังที่เหมาะสมตามภารกจิงานของแตละสวนราชการ นอกจากนัน้การรวบรวมขอมูลโดยวธิดีังกลาว

จะทําใหองคกร สามารถนําขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชนในเรื่องอ่ืน ๆ เชน 

- การใชขอมูลที่หลากหลายจะทําใหเกดิการยอมรับไดมากกวาโดยเปรยีบเทยีบหากจะตอง

มีการเกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงาน 

- การจัดทํากระบวนการจรงิจะทําใหไดเวลามาตรฐานที่จะสามารถนําไปใชวัดประสทิธภิาพ

ในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถงึในระยะยาวองคกรสามารถนําผลการจัดทํากระบวนการและ

เวลามาตรฐานนี้ไปวเิคราะหเพื่อการปรับปรุงกระบวนการอันจะนําไปสูการใชอัตรากําลังที่เหมาะสมและมี

ประสทิธภิาพมากข้ึน 

- การเก็บขอมูลผลงาน จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซ่ึงจะเปน

ประโยชนในอนาคตตอองคกรในการเตรยีมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน เพื่อรองรับภารกจิที่จะเพ่ิม/ลดลง  

 

4. สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 

 เพื่อที่จะใหมีการวางแผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบริหารสวนตําบลทุงนาเลา ใหมีความ

ครบถวน สามารถดําเนนิการตามอํานาจหนาที่ ไดอยางมีประสทิธภิาพ องคการบริหารสวนตําบลทุงนาเลา

ไดวเิคราะหสภาพปญหาในเขตพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบลทุงนาเลา แลววามีปญหาอะไรบางและ

ความจําเปนพื้นฐาน และความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สําคัญ โดยระบุสภาพปญหาของเขตพื้นที่

ที่รับผิดชอบ และความตองการของประชาชน แบงออกเปนดานตางๆ ตามความเหมาะสม  

1. ดานโครงสรางพื้นฐาน 

  1)  ปญหาดานไฟฟาสาธารณะ 

  2)  ปญหาขาดแคลนน้ําอุปโภค  บริโภค 

 2.  ดานเศรษฐกจิ 

  1)  ปญหาดานการวางงาน 

  2)  ปญหาผลผลติทางดานการเกษตรตกต่ํา 

3)  คาครองชีพสูง 

            3. ดานสังคม 

  1)  ปญหาดานยาเสพตดิ 

  2)  ปญหาดานผูดอยโอกาส 

  3)  ปญหาดานผูสูงอายุ 

  4)  ปญหาดานผูตดิเช้ือเอดส 

  5)  การอพยพยายถิ่น 
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       4.  ดานการเมืองการบรหิาร 

  1)  ปญหาการสงเสรมิการมีสวนรวมของประชาชน 

  2)  ปญหาการขาดความรูเขาใจดานกฎหมายทองถิ่น 

  3)  ปญหาการขาดความรูดานหลักการบรหิาร 

  4)  ปญหาการไมปฏิบัตติามกฎหมายหรอืขอบัญญัตขิองทองถิ่น 

     5. ดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

  1)  ปญหาภัยแลง 

  2)  ปญหาไฟปา 

  3)  ขยะ 

  4)  ปญหาฝุนละออง 

        6. ดานการสาธารณสุข 

 1) ปญหาความเสยีงที่อาจเกดิโรคตดิตอ เชน  ไขเลอืด  โรคพิษสุนัขบา โรคเทาปาก  

 2) ปญหาเรื่องการรักษาความสะอาดและความเปนระเบยีบเรยีบรอยของทองถิ่น 

 3) ความไมตอเนื่องในการวางแผน/ปฏิบัตอิยางจรงิจังของงานสาธารณะสุข 

                 7. ดานการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 1) ขาดบุคลากรที่สามารถทํางานดานการศกึษาศาสนาและวัฒนธรรมในชุมชน 

 2) หนวยงานที่จดัการศกึษาขาดการประสานกับองคกรปกครองสวนทองถิน่ 

                    3) การสงเสรมิศลิป จารตีประเพณทีองถิ่น ไมไดรับการดําเนนิอยางตอเนื่อง  

 ความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี 

1. ดานโครงสรางพื้นฐาน 

  1)  ตองการใหมีไฟฟาและแสงสวางอยางทั่วถงึครอบคลุมทุกหมูบาน   

2)  ตองการใหมีการปรับปรุง   พัฒนาถนนเขาสูพื้นที่การเกษตรเพื่อลดตนทุนในการขนถาย 

สนิคาจากแหลงผลติ  สูบานและจําหนายผลผลติทางการเกษตร 

 5.2  ดานเศรษฐกจิ 

  1)  ตองการใหสงเสรมิการประกอบอาชีพ สงเสรมิการทองเที่ยวเชิงธรรมชาตแิละยกระดับรายได 

  2)  ตองการเงนิทุนสนับสนุนกจิกรรมของกลุมอาชีพตาง ๆ 

  3)  ตองการใหมีการสงเสรมิอาชีพตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพียง 

              3.  ดานสังคม 

  1)  ตองการใหผูสูงอายุไดรับเบี้ยยังชีพครบทุกคน 

  2)  ตองการใหผูดอยโอกาสมีผูดูแล 

  3)  ตองการใหมีการจัดตัง้กองทุนสวัสดกิารแกผูสูงอายุในชุมชนและประชาชนที่มีความเดอืดรอน 

  4)  ตองการใหมีการรณรงคใหคนในครอบครัวและชุมชนเห็นคุณคาของผูสูงอายุ 
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  4.  ดานการเมืองการบรหิาร 

   1)  ตองการใหมีการสงเสรมิการมีสวนรวมของประชาชนในรูปแบบประชาคม  การปกครอง 

ในระบอบประชาธปิไตยโดยมีพระมหากษัตรยิเปนประมุข โดยถอืเสยีงขางมากเปนหลัก 

  2)  ตองการใหมีการสงเสรมิความรูหลักการบรหิารใหแกผูบรหิารและสมาชิกทองถิ่น 

  3)  ตองการใหมีการสงเสรมิการมีสวนรวมในการแสดงความคิดการพัฒนาเทศบาลตําบล   

      5.  ดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

  1)  ตองการใหมีการสงเสรมิการมีสวนรวมของประชาชนในการฟนฟูอนุรักษปาไมตนน้ําที่กักเก็บน้ํา 

  2)  ตองการใหมีการแจกจายน้ําอุปโภคบรโิภคอยางเพียงพอ 

  3)  ตองการใหมีการจัดเก็บขยะในชุมชนและมีระบบคัดแยกขยะตามแบบมาตรฐาน 

      6. ดานการสาธารณสุข 

 1) มีงบประมาณและกจิกรรมในการสงเสรมิสุขภาพและการปองกันควบคุมโรค 

 2) จัดสถานที่ใหเอ้ือตอการทํางานและสรางมาตรการความปลอดภัย 

 3) การพัฒนาสภาพแวดลอม และระบบนเิวศนใหคงอยูอยางยั่งยนื 

     7. ดานการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

1) การอนุรักษฟนฟูประเพณ ี 

2) สงเสรมิการอบรมดานภาษาตางประเทศ 

เพื่อใหการวางแผนอัตรากําลัง 3 ป  ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ขององคการบริหาร

สวนตําบลทุงนาเลามีความครบถวน  สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาที่ได อยางมีประสิทธิภาพ  

สอดคลองกับสภาพปญหา และความจําเปนพื้นฐานและความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สําคัญ จึง

วเิคราะหศักยภาพในการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององคการบรหิารสวนตําบลทุงนาเลา แบบองครวม  ดังนี้ 

  จุดแข็ง (Strength=s)   

 1. มีพื้นที่ที่เหมาะสมสําหรับทําการเกษตร  เชน การปลกูขาว  การเลี้ยงปศสุัตว  การประมง 

 2. มีศลิปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนยีมประเพณแีละภูมิปญญาทองถิ่นที่มีเอกลกัษณ 

 3. มีกลุมอาชีพหลากหลายและมีสนิคาหนึ่งตําบล หนึ่งผลติภัณฑ เชน รานคาชุมชน กลุมสตร ี

 4. มีการคมนาคมที่สะดวก สามารถเช่ือมโยงการขนสงไปจังหวัดอ่ืน ๆ  

5. มีสถาบันศกึษาภาครัฐ ระดับมัธยมศกึษาตัง้อยูในเขตพื้นที ่

6. มีความพรอมดานสาธารณปูโภคและสาธารณูปการ 

7. มีการประสานการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทีเ่ขมแข็งอยางลงตัว  

8. มีสถานปฏิบตัธิรรมและแหลงเรยีนรูทางศาสนา  ศูนยฝกอบรมทางจติใจ 

  จุดออน (Weak-W )  

1. ขาดแคลนแรงงานที่มีความรูและทกัษะ ที่มีความพรอมสูภาคอุตสาหกรรม 

2. ภาคการเกษตรขาดการพัฒนาอยางตอเนื่องและไมครบวงจร 

3. ปญหาดานงบประมาณที่มีไมพอเพียงตอการพัฒนา 

4. ปญหาความยากจนและคุณภาพชีวติ  ของประชาชน 

5. ปญหาการบรหิารจดัการดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
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6. บางพื้นที่ยังขาดแคลนน้ําเพื่อการเกษตร 

7. การสงเสรมิอาชีพประชาชนผูมีรายไดนอยยังไมไดรับการสงเสรมิเทาที่ควร 

  โอกาส (Opportunity – O) 

1. การสรางมูลคาเพ่ิมและความแตกตางในสนิคา 

2. การขยายตลาดทางการคาและการลงทุน ทัง้ภาคเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรอืน 

3. การสงเสรมิสนิคาโอท็อปในตําบล 

4. โอกาสในการสรางเครอืขายผูผลติผลติภัณฑชุมชนและทองถิน่ใหเขมแข็ง 

5. จังหวัดใหความสําคัญกับการแกไขปญหาสังคมและเศรษฐกจิในระดับชุมชน / ครอบครัว 

6. การสงเสรมิในดานสถาบันครอบครัว 

 อุปสรรค ( Threat – T )  

1. การผันผวนของราคาผลผลติทางการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรอืน 

2. วัตถุดบิในการผลติผลติภัณฑภูมิปญญาทองถิน่เริ่มขาดแคลน 

3. การเคลื่อนยายแรงงานจากภาคการเกษตรสูภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ 

4. สภาวะเศรษฐกจิทีสู่งข้ึน 

5. การตอบรบักระแสบรโิภคนยิมและวัฒนธรรมตะวันตกของประชาชน 

6. ภาวการณแขงขันทางเศรษฐกจิมีแนวโนมทวคีวามรุนแรงมากข้ึน 

7. ราคาน้ํามันสูงกวาในประเทศกลุมอาเซียน 

การวเิคราะหศักยภาพการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององคการบริหารสวนตําบลทุงนาเลา

เปนรายดานแยกตามยุทธศาสตร  พบวา 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

จุดแข็ง (Strength=s)    

1. การคมนาคม  ถนนหนทาง  ใชงานได  ดพีอสมควร 

2. มีแหลงน้ําที่สรางข้ึนไวใชในการเกษตร 

3. มีระบบประปา มีแหลงน้ํา ไวใชเพื่อการอุปโภค - บรโิภค 

4. มีไฟฟา  โทรศัพท  ในการอํานวยความสะดวกตอการดาํรงชีวติ  

จุดออน (Weakness=W)   

โครงสรางพื้นฐานในหมูบาน ยงัไมดพีอ ถนนเปนถนนดนิ หนิคลกุ มีสภาพเปนหลุมเปนบอ           

การคมนาคมไมสะดวกเทาที่ควรโดยเฉพาะในฤดูฝน 

โอกาส (Opportunity=O)   

          1. หนวยงานอ่ืน ๆ  เชน องคการบรหิารสวนจังหวัด กรมทางหลวงชนบทใหการสนับสนุน  

             งบประมาณในเสนทางสายหลักที่ตองใชงบประมาณจํานวนมากอยางตอเนื่อง 

          2. พระราชบัญญัตกิําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นมี  

             หนาที่ในการจัดระบบบรกิารสาธารณะ เพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น โดยที่หนวยงาน  

             สวนกลางและสวนภูมิภาค สงเสรมิและสนับสนุนการถายโอนภารกจิใหแก อบต. 
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อุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat=T)   

 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานเปนไปไดชากวาการขยายตัวของชุมชน 

2. ดานเศรษฐกจิ 

จุดแข็ง (Streng=s)   

1. องคการบรหิารสวนตําบลมีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนากลุมอาชีพและวสิาหกจิชุมชน  

  อยางตอเนื่อง 

2. มีคณะกรรมการศูนยถายทอดเทคโนโลยปีระจําตําบลทําหนาที่ประสานงานระดับหมูบาน ตําบล 

   และอําเภอ  ในดานการสงเสรมิการเกษตรและการสงเสรมิกลุมอาชีพตาง ๆ 

3. องคการบรหิารสวนตําบลสนับสนนุเงนิทุนในการประกอบอาชีพของกลุมเกษตรกรและวสิาหกจิ  

   ชุมชน 

จุดออน (Weakness=W)   

1. ขาดบุคลากรดานการบรหิารจัดการกลุมอาชีพและวสิาหกจิชุมชน 

2. การรวมกลุมเพื่อประกอบอาชีพของประชาชนในตําบลอยูในเกณฑต่ํา 

3. การพัฒนาผลผลติของสนิคาเกษตรใหมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน และลดตนทนุในการผลติยงัไมมีการ 

    ดําเนนิการที่เปนรูปธรรม 

โอกาส (Opportunity=O)   

 1. มีหนวยงานภายนอกเขามาดูแลดานการฝกอบรมอาชีพ   พัฒนาทกัษะฝมือแรงงานดานตาง ๆ 

 2. หนวยงานระดับจงัหวัดจัดสรรเงนิทุนสนับสนุนกลุมเกษตรกรที่มีผลการดําเนนิการของกลุม  

              ตอเนื่องและเปนรปูธรรม 

อุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat=T)   

1. การแกไขปญหาดานเศรษฐกจิและความยากจน เปนงานที่ตองอาศัยความรวมมือจากหลายๆสวน  

    ที่ตองประสานงานกัน ถงึจะเกดิผลสัมฤทธิ์ 

2. ระเบยีบกฎหมายที่เกี่ยวของ คอนขางมากทําใหการดําเนนิงานไมคลองตัว เกดิความลาชาในการ 

    ทํางาน ประชาชนจงึเกดิความเบื่อหนาย 

 3. การจัดกจิกรรมใหความรูในการพัฒนากลุมอาชีพ  ตองใชเวลาและมีการตดิตามประเมินผล       

              ทําใหเปนอุปสรรคในการเขารวมกจิกรรมของสมาชิกกลุม   เนื่องจากตองประกอบอาชีพหลกัของ  

              ครอบครัว 
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          3. ดานสังคม 

จุดแข็ง (Streng=s)   

1. ดานการบรหิารจัดการ ผูนํา ผูบรหิาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาในดาน  

   สังคมและสาธารณสุขอยางตอเนื่อง 

2. บุคลากร องคการบรหิารสวนตําบลทุงนาเลา มีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวนและคุณวุฒิ อยู  

   ในระดับที่พรอมที่จะดําเนนิการตามนโยบายการบรหิารงาน 

3. องคการบรหิารสวนตําบลจัดสรร งบประมาณสนับสนุนการดูแลสุขภาพ ของประชาชนอยาง 

    ตอเนื่อง 

4. องคการบรหิารสวนตําบลสนับสนุน กจิกรรมกฬีาและนันทนาการของ นักเรยีน หมูบานและตําบล 

   อยางตอเนื่อง พรอมทัง้จัดหาสถานทีเ่พื่อใหประชาชนใชออกกําลงักายในหมูบาน 

5. องคการบรหิารสวนตําบลจัดกจิกรรมสงเสรมิประเพณวัีฒนธรรมในทองถิ่นอยางตอเนื่อง  เชน    

    รดน้ําผูสูงอายุ  แหเทยีนเขาพรรษา  ลอยกระทง  ฯลฯ 

จุดออน (Weakness=W)   

1. ระบบฐานขอมูลดานสังคมและสาธารณสุขไมถกูตอง ไมชัดเจน ประชาชนใหขอมูลที่คลาดเคลื่อน 

2. ประชาชนยังขาดความสนใจ และความจรงิใจ หรอืตัง้ใจจรงิในโครงการที่รฐัจดัใหความชวยเหลอื 

3. หนวยงานระดับหมูบานที่ทําหนาที่คัดเลอืกผูรับสวัสดกิารจากทางจังหวัดและจากองคการบรหิาร  

   สวนตําบลยังไมมีกระบวนการคัดเลอืกที่เปนที่ยอมรับของประชาชนอยางแทจรงิ 

4. ผูนําระดับหมูบานและประชาชนยังไมเห็นความสําคัญเรื่องการสงเสรมิการออกกําลงักายอยาง  

    จรงิจัง 

อุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat=T)   

1. การแกไขปญหาดานสังคมและการสาธารณสุข เปนงานที่ตองอาศัยความรวมมือจากหลายๆสวน

ที่ตองประสานงานกัน ถงึจะเกดิผลสัมฤทธิ์ 

2. ระเบยีบกฎหมายที่เกี่ยวของคอนขางมากทําใหการดําเนินงานไมคลองตัว เกิดความลาชาในการ  

ทํางาน ประชาชนจงึเกดิความเบื่อหนาย 

3. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนยิม เขาแทนที่ประเพณดีัง้เดมิของทองถิ่นและวถิชีีวติของ         

ประชาชน ทําใหสถาบันครอบครัวออนแอ ผูดอยโอกาสขาดการดูแลจากครอบครัว 

4. การปองกันโรคตดิตอบางชนดิไมสามารถทําไดครอบคลุมพื้นที่ทัง้ตําบลได เชน โรคเอดส โรค 

  ไขเลอืดออก 

โอกาส (Opportunity=O)   

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและการสาธารณสุขเปนยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติ         

ที่รัฐบาลสงเสรมิ 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมเปนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครปฐม โอกาสที่จะขอรับ 

การสนับสนุนงบประมาณมีมาก 
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3. องคการบรหิารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ในการจัดสรรงบประมาณเพื่อดูแลผูดอยโอกาสในตําบล

ไดโดยใชกระบวนการคัดเลอืกจากคณะกรรมการในหมูบานและตําบล 

4. ไดรับความรวมมือในดานการดูแลสุขภาพอนามัยจากหนวยงานที่เกี่ยวของเปนอยางดี เชน 

โรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพประจําตําบล   

 5. มีการถายโอนอํานาจในการจัดการศกึษาข้ันพื้นฐานใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4. ดานการเมอืง การบริหารจัดการองคกร  

จุดแข็ง (Streng=s)   

1. องคการบรหิารสวนตําบลทุงนาเลามีนโยบายในการสนับสนนุการพัฒนาบุคลากรอยางสมํ่าเสมอ 

2. องคการบรหิารสวนตําบลทุงนาเลาพัฒนาระบบบรหิารจัดการและจัดหาอุปกรณเทคโนโลยีมาใช

ในการบรหิาร 

3. องคการบรหิารสวนตําบลทุงนาเลาสงเสรมิกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน 

จุดออน (Weakness=W)   

1. ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 

2. ประชาชนยังไมเขาใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาทองถิ่น 

3. การจัดหาอุปกรณเทคโนโลยใีนการบรหิารและบรกิารประชาชนยังมีไมเพียงพอ 

4. ประชาชนเห็นความสําคัญของการมีสวนรวมในการบรหิารงานขององคการบรหิารสวนตําบลใน

เกณฑต่ํา 

โอกาส (Oportunity=O)   

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบรหิารราชการที่ด ีเปนยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติ

ที่รัฐบาลสงเสรมิ 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน การเมือง การบรหิารราชการที่ดี เปนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด

ชัยภูมิ มีโอกาสไดรับการสนับสนุนมาก 

3. กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น มีนโยบายใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชเทคโนโลยี              

ในการทํางาน  เชน  อินเตอรเน็ต  ระบบฐานขอมูล 

4. กรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น จัดอบรมการใชคอมพิวเตอรใหกับบุคลากรขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นในสายงานที่เกี่ยวของครอบคลุมทุกตําแหนง 

อุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat=T)   

1. การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร เปนงานที่ตองอาศัยความรวมมือจากหลายๆสวนที่ตอง

ประสานงานกัน ถงึจะเกดิผลสัมฤทธิ์ 

2. การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร เปนงานที่ตองอาศัยจิตสํานึก เกี่ยวกับการใชดุลพินิจสวน

บุคคล จงึเปนงานที่คอนขางจะคาดเดาผลงานไดยาก 

3. ระเบยีบตาง ๆ  ในการปฏิบัตงิานขององคการบรหิารสวนตําบลกําหนดใหประชาชนมีสวนรวมใน

การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลในหลายงาน  เชน  การจัดทําแผนพัฒนาตําบล        

การจัดซ้ือจัดจาง  ฯลฯ 
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5. ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

จุดแข็ง (Streng=s)   

1. ดานการบริหารจัดการและความตองการ ประชาชนมีความตองการ ผูนํา ผูบริหาร สนับสนุน

แนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาในดานการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิอยางตอเนื่อง 

2. ผูบรหิารทองถิ่นมีนโยบายสนบัสนนุการอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมในทองถิ่น 

จุดออน (Weakness=W)   

1. ผูนําชุมชนไมคอยตระหนกัและเห็นความสําคัญในการอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

2. การจัดตัง้เครอืขายในระดับหมูบานทําไดไมทั่วถงึ 

โอกาส (Opportunity=O)   

 1. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตเิปนยุทธศาสตรการพัฒนาที่จังหวัดใหความสําคัญ และได

กําหนดไวเปนยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัด 

 2. กระแสสังคมใหความสําคัญเรื่องสิ่งแวดลอม 

อุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat=T)   

1. การใหความรูแกประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมขาดความตอเนื่องทัง้

จากภาครัฐบาลและหนวยงานอ่ืน ๆ ที่ทํางานดานสิ่งแวดลอม 

7. การพัฒนาดานการศกึษา ศาสนา วัฒนธรรม 

จุดแข็ง (Streng=s)   

1. ดานการบริหารจัดการ ผูนํา ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาในดาน

การศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

2. บุคลากร องคการบรหิารสวนตําบลวังตะก ู มีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวนและคุณวุฒิ อยูใน

ระดับที่พรอมทีจ่ะดําเนนิการตามนโยบายการบรหิารงาน 

3. งบประมาณ  ตนทนุการดําเนนิงาน โดยเฉลี่ยอยูในระดับที่ไมสูง 

4. เทคนคิการทํางาน สวนมาก เปนงานที่ไมตองใชเทคนคิและวธิกีารทํางานในระดับสูง   

จุดออน (Weakness=W)   

1. ระบบฐานขอมูลดานการศกึษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกฬีาไมถกูตอง ไมชัดเจน ประชาชนให

ขอมูลที่คลาดเคลื่อน 

2. ยังไมมีบุคลากรที่มีความชํานาญเฉพาะดานมารับผิดชอบงานดานการกฬีา 

โอกาส (Opportunity=O)   

 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศกึษาเปนยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาตทิี่รัฐบาลสงเสรมิ 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาวัฒนธรรมประเพณทีองถิ่นเปนยุทธศาสตรที่จังหวัดใหความสําคัญ 

อุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat=T)   

1.การแกไขปญหาดานการศกึษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกฬีา เปนงานที่ตองอาศัยความรวมมือ

จากหลายๆ สวน ที่ตองประสานงานกัน ถงึจะเกดิผลสัมฤทธิ์ 
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การวเิคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 

  - การวเิคราะหกรอบการจดัทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

     ผลการวเิคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน     

อนาคตของทองถิ่นดวยเทคนคิ SWOT  Analysis (จุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรค) 

           จุดแข็ง  (Strength) 

1. วเิคราะห SWOT ในมติดิานเศรษฐกจิ 

จุดแข็ง(Strengths) 

               มีการเพาะปลกูพชืเศรษฐกจิหลายชนดิ  มีผลผลติทางการเกษตร  เชน ออย ขาว  มันสําประหลัง            

          ขาวโพดการคมนาคมขนสงเช่ือมโยงอาเซียนได 

  จุดออน(Weaknesses) 

 1.ขาดแหลงกกัเกบ็น้ํา  และระบบชลประทานไมเพียงพอตอความตองการของประชาชน 

      2.ราคาสนิคาตกต่ํา 

       3.ตนทนุการผลติสูง 

         4.ขาดการรวมกลุมของเกษตรกรทําใหไมมีอํานาจในการตอรอง 

 5.ปลูกพชืเชิงเดี่ยว 

  โอกาส(Opportunities) 

        เปนประตูถนนเช่ือมตอหลายๆจังหวัดในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืและภาคเหนอื 

 อุปสรรค (Threats) 

             กรมสงเสรมิจัดสรรงบประมาณใหนอยไมเพียงพอตอการพัฒนาแหลงน้ําสําหรับทําการเกษตร 

ใหกับเกษตรกรทัง้ในชวงฤดูการเพาะปลูกและในชวงฤดูแลง 

2.วเิคราะห SWOT ในมติดิานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม  

จุดแข็ง(Strengths) 

            1.เขตพื้นที่ตําบลทุงนาเลา ทางทศิตะวันตกเปนภูเขามีปาไมที่อุดมสมบูรณในเขตปาสงวนแหงชาต ิ 

               เขตรักษาพันธุปาผาผ้ึง และสวนปาคอนสาร 

            2.มีแหลงน้ําธรรมชาตทิี่ผุดข้ึนมาจากใตดนิตลอดทัง้ป  เชน น้ําผุดนาเลา  น้ําผุดน้ําพุหนิลาด   

               น้ําผุดนาวงเดอืน น้ําผุดน้ําอุน และถ้ําน้ําไหล  ซ่ึงนาจะพัฒนาใหเปนแหลงทองเที่ยวทาง  

               ธรรมชาต ิ เพื่อสรางงานและรายไดใหกับชุมชนได 

          จุดออน(Weaknesses) 

.          1. สภาพแวดลอมพื้นที่สเีขียวในชุมชนเริ่มลดลง เนื่องจากการขยายตัวของชุมชน และการปลูกพชื 

               ประเภทหมาก มะพราวลดลง   

2. แหลงทองเที่ยวในเขตพื้นที่ไมไดรับการพัฒนาใหไดมาตรฐานเพื่อรองรับนักทองเที่ยว 

3.ดนิเสื่อมสภาพจากการใชสารเคมีและปลูกพชืชนดิเดยีวตดิตอกันเปนระยะเวลานาน 

โอกาส(Opportunities) 

. การเขาสู AEC จะทําใหมีนักทองเที่ยวมาเที่ยวในพื้นที่มากข้ึน สรางรายไดใหแกราษฎรในพื้นที ่
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 อุปสรรค (Threats) 

            1.ถนนในพื้นที่ที่เปนทรัพยสนิของหนวยงานอ่ืน เชน กรมทางหลวงชนบท องคการบรหิารสวน  

               จงัหวัด ซ่ึงเม่ือมีปญหาเกดิข้ึนกับถนนไดรับการแกไขที่ลาชา 

 2.ราชการสวนกลางถายโอนภารกจิมากมายใหทองถิ่นแตไมถายโอนงบประมาณใหทองถิ่นเพื่อเปน    

    คาบรหิารจดัการ เชน การถายโอนถนนมาใหทองถิ่นแตไมถายโอนงบประมาณเพื่อบํารุงรกัษา     

    ซอมแซม 

3. วเิคราะห SWOT ในมติดิานสังคม และประเพณีวฒันธรรม 

จุดแข็ง(Strengths) 

 มีประเพณทีี่เปนอัตลกัษณของตนเองมีภูมิปญญาการใชสมุนไพร การจักสาน 

มีสถานศกึษาอยูในเขตพื้นที ่

          จุดออน(Weaknesses) 

            1.กระแสโลกาภิวัฒนและการสื่อสารที่ไรพรมแดน  

            2.นําวัฒนธรรมตะวันตกเขามามีอิทธพิลตอสงัคมและครอบครัว ทําใหทอดทิ้งวัฒนธรรมดัง้ 

            3.กระแสบรโิภคนยิมและวัตถนุยิมรนุแรงมากข้ึน ทําลายวธิชีีวติดัง้เดมิของประชาชน 

            4.เยาวชนในชุมชนไมสนใจเรยีนรูภูมิปญญาทีพ่อแมไดสบืทอดมา 

          5. ความยากจน วัยแรงงานอพยพไปหางานทําในเขตพื้นที่อ่ืน ทิ้งใหเด็กและคนชราไวตามลําพังทําให  

              เกดิปญหาครอบครัวขาดความอบอุน 

โอกาส(Opportunities) 

     การประชาสัมพันธการจดังานสงเสรมิประเพณขีองแตละทองถิ่น จะทําใหมีนกัทองเที่ยวมาเที่ยว

ในพื้นที่มากข้ึน เปนการสรางรายไดใหแกราษฎรในพื้นที ่

  อุปสรรค (Threats) 

        การดําเนนิงานดานการสงเสรมิประเพณทีองถิ่นไดรับขอทักทวงจากหนวยงานตรวจ 

4. วเิคราะห SWOT ในมติดิานการเงนิ 

จุดแข็ง(Strengths) 

   . ปจจุบนัมีเจาหนาที่ที่มีความเช่ียวชาญระบบ e-laasหลายคน 

          จุดออน(Weaknesses) 

.             1. มีการตัง้งบประมาณแบบขาดดุลมาโดยตลอด ทําใหการบรหิารงบประมาณขาดประสทิธภิาพ  

                  และมีปญหา 

              2. ปญหาดานระบบบัญชี การเงนิ คดคีวามตางๆในอดตีมีจํานวนมาก จนทําใหหนวยตรวจสอบ   

                 เชน สตง.มองวาเปนองคกรที่มีความเสี่ยงดานการเงนิ 

             3. วัฒนธรรมการจดัสรรงบประมาณแบบเอาหมูบานเปนเกณฑ ไมไดนําเอาปญหาและความ  

                 ตองการเปนเกณฑ 
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โอกาส(Opportunities) 

       ขอรับการสนบัสนนุงบประมาณจากหนวยงานตาง ๆ เพื่อนํามาพัฒนาและแกไขปญหาใหกับ

ประชาชนในเขตพื้นที ่

  อุปสรรค (Threats) 

          รัฐจัดสรรงบประมาณใหทองถิ่นคอนขางนอยเม่ือเทียบกับภารกจิ และสวนใหญเปนเงนิผาน   

   เชน งบอาหารกลางวัน เบี้ยผูสูงอายุ ผูพิการ เอดส งบสาธารณสุขมูลฐาน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวดั 

1 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

2.การพัฒนาคุณภาพชีวติและความเปนอยูของประชาชนใหเขมแข็งและยั่งยนื 

3.การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถดานการเกษตร 

4.การสงเสรมิการอนรุักษและใชพลงังานอยางมีคุณคา 

5.การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานเพื่อรองรับการเปนศูนยกลางทางการตลาดและการ

เช่ือมโยงสูประเทศในประชาคมอาเซียน 

6.การบรหิารจดัการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอมแบบมีสวนรวมและยั่งยนื 

7.การบรหิารจัดการบานเมืองที่ดมีีประสทิธภิาพ 

          ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

วสัิยทัศน 

พัฒนาคุณภาพชีวติ ดวยการใหบรกิารสาธารณะที่มีประสทิธภิาพพรอมกับการจดัการ

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมที่ยั่งยนื 

ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานโครงสรางพื้นฐาน 

ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการปองกันและปราบปรามยาเสพตดิและปองกนัปราบปรามการทจุรติ 

ประพฤตมิิชอบ 

ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาเศรษฐกจิ พัฒนาการทองเที่ยวและสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการศกึษา ศาสนาวัฒนธรรมประเพณแีละนนัทนาการ 

ยุทธศาสตรที่ 5 ดานพัฒนาสังคม พัฒนาคุณภาพชีวติและการสรางสงัคมที่เขมแข็ง 

ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการบรหิารจดัการ และบรกิาร 

         เปาประสงค 

     1. พัฒนาปรับปรงุโครงสรางพื้นฐาน แหลงน้ําอุปโภค บรโิภค แหลงน้ําเพื่อการเกษตรใหทั่วถงึ     

        และเทาเทยีมกันทกุหมูบาน 

     2.เสรมิสรางเพื่อใหชุมชนเขมแข็งเพื่อสรางกระแสตอตานยาเสพตดิ 

       สงเสรมิการมีสวนรวมของทกุภาคสวนในการบรหิารจัดการและการตรวจสอบ 
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3. สงเสรมิการประกอบอาชีพและพัฒนาขีดความสามารถเพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน       

สงเสรมิพัฒนาแหลงทองเที่ยวใหมีคุณภาพและมาตรฐาน บรหิารจดัการทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดลอมโดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

4. พัฒนาสงเสรมิและสนับสนนุดานการศกึษา สงเสรมิสนับสนุนการอนรุักษฟนฟูจารตีประเพณ ี

ศลิปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่นใหคงอยูสบืไปและมีความทันสมัยในสถานการณปจจุบนั 

5. พัฒนาสงเสรมิสนับสนนุและพัฒนาคุณภาพชีวติเดก็ เยาวชน สตร ีผูสงูอายุ และผูดอยโอกาส 

และสงเสรมิใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการปองกนัปญหาของชุมชน  

    6.พัฒนาสงเสรมิการบรหิารจดัการองคกรตามหลกัธรรมาภิบาลการมีสวนรวมทุกภาคสวน 

        ยุทธศาสตรการพัฒนา  ขององคการบรหิารสวนตําบลทุงนาเลาแบงออกเปน  6 ยุทธศาสตร  ไดแก 

ยุทธศาสตรที่  1  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  เปาหมาย  

 - เพื่อกอสรางถนน ปรบัปรุง บํารุงรักษาถนน  

- สะพาน ทอระบายน้ําแหลงน้ําอุโภค บรโิภค 

 - พัฒนาโครงสรางพื้นฐานประเภทสาธารณูปโภค 

 ยุทธศาสตรที่  2  การปองกันและปราบปรามยาเสพตดิและปองกัน   

 ปราบปรามการทจุรติประพฤตมิิชอบ  เปาหมาย 

- เพื่อสนบัสนุน และสงเสรมิการปองกนัและแกไขปญหาสิ่งเสพตดิใน  ระดับตําบล 

-เพื่อสนับสนนุใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนนิงานและมีสวนรวมในการตรวจสอบ 

การดําเนนิงานของหนวยงาน  

ยุทธศาสตรที่  3  การพัฒนาเศรษฐกจิ  พัฒนาการทองเที่ยว และ(เลขานุการ)  

 สิ่งแวดลอม  เปาหมาย 

 - เพื่อพัฒนาการประกอบอาชีพโดยยดึหลักเศรษฐกจิพอเพียง  

- กอสรางและปรับปรุงสถานที่ทองเที่ยว 

- รณรงคเสรมิสรางความรู ความเขาใจใหประชาชนมีสวนรวมในการ 

 -  คุมครองดูแลรักษาฟนฟุทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

 -  รณรงคใหความรูเกี่ยวกับการคัดแยกขยะ บรกิารกําจัดขยะ 

 ยุทธศาสตรที่  4  การพัฒนาดานการศกึษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณแีละนันทนาการ  เปาหมาย

 - สงเสรมิและเพ่ิมศักยภาพสถานศกึษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานการศกึษา กฬีาและนันทนาการ 

 - สงเสรมิและสนับสนุนดานศาสนา ศลิปวัฒนธรรมและงานประเพณ ี                   

 - สงเสรมิการจดักจิกรรมของนักเรยีนและประชาชนทางดานกฬีา 

 ยุทธศาสตรที่  5  การพัฒนาสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวติและการสรางสังคมที่เขมแข็ง  เปาหมาย 

 - สงเสรมิและสนับสนุนความเขมแข็งของเด็ก ยาวชน ครอบครัวและชุมชนใหความชวยเหลอื 

- สงเสรมิดานสังคมสงเคราะหผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวยเอดสและ ผูดอยโอกาส 

    ยุทธศาสตรที่  6  การพัฒนาดานการบรหิารจัดการ และการบรกิาร 

 - เพื่อใหการบรหิารงานมีประสทิธภิาพและประสทิธผิลสูงสุด 

- เพื่อสงเสรมิและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนนิงาน 
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เปรยีบเทียบภารกจิกับหนวยงาน อปท.ทองถิ่นที่ใกลเคยีง 

ตารางแสดงจํานวนอัตรากําลังที่มีคนครองตําแหนง ป (2561-2563) 

สวนราชการ ประเภท อบต.ทุงนาเลา อบต.คอนสาร 

สํานักงานปลัด 

พนักงานสวนตําบล 7 6 

ลูกจางประจํา 1 1 

พนักงานจาง(ภารกจิ) 5 3 

พนักงานจาง(ทั่วไป) 2 1 

รวม 15 11 

สวนการคลัง 

พนักงานสวนตําบล 3 4 

ลูกจางประจํา - - 

พนักงานจาง(ภารกจิ) 3 3 

พนักงานจาง(ทั่วไป) - - 

รวม 6 7 

สวนโยธา 

พนักงานสวนตําบล 2 2 

ลูกจางประจํา - - 

พนักงานจาง(ภารกจิ) 3 3 

พนักงานจาง(ทั่วไป) - - 

รวม 5 5 

สวนสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม 

พนักงานสวนตําบล - 1 

ลูกจางประจํา - - 

พนักงานจาง(ภารกจิ) - 3 

พนักงานจาง(ทั่วไป) - 3 

รวม - 5 

สวนการศกึษา  ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

พนักงานสวนตําบล 9 4 

ลูกจางประจํา - - 

พนักงานจาง(ภารกจิ) 5 5 

พนักงานจาง(ทั่วไป) 1 - 

รวม 15 9 

สวนสวัสดกิารสังคม 

พนักงานสวนตําบล 2 2 

ลูกจางประจํา - - 

พนักงานจาง(ภารกจิ) 1 1 

พนักงานจาง(ทั่วไป) - - 

รวม 3 3 

สวนการเกษตร 

พนักงานสวนตําบล - 1 

ลูกจางประจํา - - 

พนักงานจาง(ภารกจิ) - - 

พนักงานจาง(ทั่วไป) - - 

รวม - 1 

รวมทั้งสนิ 44 41 
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ตารางแสดงดานงบประมาณและภาระคาใชจาย ป (2561-2563) 

ภาระคาใชจาย 
อบต.ทุงนาเลา อบต.คอนสาร 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

ประมาณการประโยชนตอบ

แทนอื่น 20 % 
1,716,080 10,661,112 11,031,696 1,810,632 1,874,772 2,048,640 

รวมเปนคาใชจายบุคคล

ท้ังส้ิน   
8,580,400 8,884,260 9,193,080 10,863,792 11,248,632 12,291,840 

งบประมาณรายจาย

ประจําป   ท่ีใชคดิเปนรอย

ละ 5  % 

40,950,000 42,997,500 45,147,375 31,465,500 33,041,925 34,694,021 

คดิรอยละ 40 งบประมาณ

รายจายประจําป   
25.14 24.79 24.43 34.52 34.04 35.43 

   

  สรุปผลการเปรียบเทียบขอมูล พบวาทั้งสองหนวยงานไดกําหนดโครงสรางของสวน

ราชการองคการบริหารสวนตําบลคอนสาร  มี  7 สวน องคการบริหารสวนตําบลทุงนาเลา มี  7 สวน            

จํานวนอัตรากําลัง ขององคการบรหิารสวนตําบลคอนสาร  มีจํานวน 41 ราย ในขณะที่องคการบริหารสวน

ตําบลคอนสารมีอัตรากําลังรวมทัง้สิ้น 44 ราย   คิดเปนรอยละ 60.42 ของอัตรากําลังขององคการบริหาร

สวนตําบลคอนสาร  จะเห็นไดวาองคการบริหารสวนตําบลทุงนาเลามีภาระคาใชจายนอยกวาองคการบรหิาร

สวนตําบลคอนสาร 

 5.  ภารกจิ  อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  

 การพัฒนาทองถิ่นขององคการบรหิารสวนตําบลทุงนาเลานั้น  เปนการสรางความเขมแข็ง

ของชุมชนในการรวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทําสงเสรมิความเขมแข็งของชุมชน  ในเขตพื้นที่ใหมี

สวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น  ในทุกดาน  และสามารถพ่ึงพาตนเองไดทางเศรษฐกิจ  การพัฒนาองคการ

บริหารสวนตําบล    ทุงนาเลาจะสมบูรณได จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชน  ในพื้นที่เกิดความ

ตระหนักรวมกันแกไขปญหา   และความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง  องคการบริหารสวน

ตําบลทุงนาเลา ยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยัง

ไดเนนการสงเสริม  และสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวันเรียน  และพัฒนาเยาวชนใหพรอมที่จะเปน

บุคลากรที่มีคุณภาพของชุมชน  โดยยดึกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  และภูมิปญญาทองถิ่น  

สวนดานพัฒนาอาชีพ  นั้น  จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ใหประชาชนพ่ึงตนเองไดในทางเศรษฐกิจ          

และดํารงชีวติอยูในทองถิ่นอยางมีความสุข  โดยการสรางเครอืขายเศรษฐกจิชุมชน 

การวเิคราะหภารกจิ  อํานาจหนาที่ขององคการบรหิารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัตสิภา

ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2537 (แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่  6  พ.ศ.2552)  และตาม

พระราชบัญญัตกิําหนดและแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2542  

และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต.  ใชเทคนคิ  SWOT  เขามาชวย  ทัง้นี้เพื่อใหทราบวาองคการบริหารสวน

ตําบล  มีอํานาจหนาที่ที่จะเขาไปดําเนนิการแกไขปญหาในเขตพื้นที่ใหตรงกับความตองการของประชาชนได

อยางไร  โดยวเิคราะหจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการดําเนนิการตามความตองการภารกจิ 
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ตามหลัก  SWOT  องคการบรหิารสวนตําบลทุงนาเลา  กําหนดวธิกีารดําเนนิการตามภารกิจสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  

นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผูบรหิารทองถิ่น   

องคการบริหารสวนตําบลทุงนาเลา วเิคราะหดวยเทคนคิ SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดออน 

โอกาส และอุปสรรค)  

สําหรับการวเิคราะหศักยภาพ เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาส การพัฒนาใน

อนาคตขององคการบริหารสวนตําบลทุงนาเลา ดวยเทคนิค SWOT Analysis ซ่ึงไดวิเคราะห ถึงโอกาสและ

ภาวะเสี่ยงหรอืขอจํากัดอันเปนสภาวะแวดลอมภายนอกที่มีผลตอการพัฒนาดานตาง ๆ รวมทัง้การวเิคราะห

จุดออน จุดแข็ง อันเปนสภาวะแวดลอมภายในทองถิ่น ซ่ึงทัง้หมดเปนการประเมิน สถานภาพในปจจุบันเพื่อ

ใชกําหนดเปนทิศทางและแนวทางการพัฒนา การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ที่ชัดเจน มีหลักแนวคิด

วเิคราะหที่สามารถใหคําตอบในการพัฒนาดานตาง ๆ ไดอยางสมเหตุสมผลและใช เปนเครื่องมือที่เปนประ

ประโยชนในการกําหนดการดําเนนิงานในอนาคต ไดผลดังนี้ 

ปจจัยภายใน 

 1. ดานการบรหิาร  

องคการบริหารสวนตําบลทุงนาเลาเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลางมี โครงสราง           

สวนราชการและระบบการบริหารจัดการ จากผูมีประสบการณดานการบริหารราชการสวน ทองถิ่น           

มีการดําเนนิงานตามระเบยีบ แบบแผนของทางราชการ การประสานงานกับสวนราชการ ใน การใหความรู

และคําแนะนําที่ถูกตองอยูเสมอ ผูบริหารทองถิ่นเปนผูมีวิสัยทัศน สามารถวางแผนการ พัฒนา               

แผนอัตรากําลังอยางรอบคอบ สอดคลองกับความตองการของประชาชนโดยแทจริง อีกทั้งยัง ไดมีการ

พัฒนาตนเองโดยศกึษาหาความรูและเขารับการฝกอบรมประชุม สัมมนาทัง้ในหลักสูตรที่ หนวยงานราชการ

กําหนด และหลักสูตรเสรมิทักษะการบรหิารอยางสมํ่าเสมอ 

 2. ดานระเบยีบกฎหมายและบุคลากร องคการบรหิารสวนตําบลทุงนาเลา มีบุคลากรที่ผานการรับ

ราชการในสวนทองถิ่น มาพอสมควรซ่ึงมีประวัตกิารทํางานที่ดีถูกตองสมํ่าเสมอ และมีแนวคิดและทัศนคติ

เปนไปในทิศทาง เดียวกันกับนโยบายภาครัฐในระดับที่เหนือข้ึนไปมีความรู ทําความเขาใจในกฎหมาย         

โดยศกึษาเพ่ิมเตมิ พรอมทัง้สรางกตกิามารยาทใหถูกตอง สอดคลองกับระเบยีบกฎหมายอยูตลอดเวลา จงึมี

ปญหาในการ บังคับใชระเบยีบ/กฎหมายตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการบรหิารราชการสวนทองถิ่นคอนขางนอย  

3. ดานงบประมาณรวมทัง้ความชวยเหลอืตาง ๆ องคการบรหิารสวนตําบลทุงนาเลา มีงบประมาณ

ในระดับหนึ่งของแตละปเพื่อการ บรหิารจัดการใหเปนไปตามบทบาทอํานาจหนาที่ที่กําหนดไว ทั้งนี้เปนการ

ประสานความตองการและ ปญหาของชุมชน หมูบาน ผานทางกระบวนการการมีสวนรวมทุกข้ันตอน ตั้งแต

การจัดทําแผนพัฒนา การจัดทําโครงการ การประชุมสภาทองถิ่น การประชุมคณะกรรมการ เพื่อพิจารณา

อนุมัตงิบประมาณ รายจายประจําป การจัดทําแผนอัตรากําลัง                 
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การวเิคราะหจุดแข็ง (Strength  S) สามารถสรุปเปนขอ ๆ ดังนี้คอื  

1. ผูบรหิารมีวสิัยทัศนการพัฒนาที่ครอบคลุมปญหาความตองการของชุมชน และ เคารพกฎกติกา 

ระเบยีบ กฎหมาย ยอมรับความเปนจรงิและแกไขปญหาภายใตภาวะของขอจํากัดได เปนอยางดี  

2. สมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูและเขาใจบทบาทอํานาจหนาที่และมีความ กระตอืรอืรนตอการแกไข

ปญหาและพัฒนาทองถิ่นเปนอยางดี  

3. พนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจางยอมรับแนวทางการบรหิารและ ปฏิบัติตามบทบาท

อํานาจหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ภายใตบทบัญญัติแหงกฎหมายและมีโอกาสไดแสดง ความคิดเห็นในการมี

สวนรวมของการดําเนนิงานทุกข้ันตอน  

4. มีการบรหิารจัดการเรื่องแผนการพัฒนางบประมาณ นโยบายผูบริหาร แผนอัตรากําลัง ภายใต

ความเขาใจตรงกันในบทบาทอํานาจหนาที่ของทุกภาคสวนในตําบลคือ ประชาคม สมาชิกสภา ทองถิ่น 

ผูบรหิารทองถิ่นสวนราชการอําเภอ จังหวัด โดยทุกฝายยดึม่ันในระเบยีบกฎหมายโดยเครงครัด  

5. สภาพสิ่งแวดลอมทางการบริหาร อยูบนพื้นฐานของความเหมาะสมความสําเร็จ รวมกันโดยมี

วัตถุประสงคของงานลดข้ันตอนการบรหิาร โดยการประสานงานภายในและมีการ มอบหมายหนาที่อยางเปน

ระบบ ตรวจสอบและควบคุมภายใตกระบวนการที่เปนที่ยอมรับกันได 

  การวเิคราะหจุดออน (Weakness  W)  

1. การพัฒนาบุคลากร ยังตองมีการพัฒนาสงเสริมดานความรูเนนในเรื่องของการ ฝกอบรมหรือ

พัฒนาอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ เพื่อเพ่ิมเตมิทักษะประสทิธภิาพและประสทิธผิลการปฏิบัติ หนาที่ในองคกรให

มากข้ึน จุดเสี่ยงในการปฏิบัติหนาที่ การวินิจฉัยขอกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องโดยการ ตีความหรือหารือ ยังขาดความ

ชัดเจน ซ่ึงทําใหเกดิปญหาขอผิดพลาดได และการทํางานที่ซํ้าซอนหรือ มากเกินภารกิจของบุคลากร ทําให

ขาดความรอบครอบ  

2. ยังขาด การนําเทคนิคองคความรูใหมมาชวยบริหารจัดการ บุคลากรยังตองเรียนรู  และใช

ประโยชนจากคอมพิวเตอรและเทคโนโลยเีครื่องใชสํานักงานใหมๆ  ใหเหมาะสม หรอืใชประโยชน ใหคุมคาใน

ดานการบริหารดานการประชาสัมพันธการทําฐานขอมูลภาษีและทะเบียนทรัพยสินและการ จัดระบบ

ฐานขอมูลเพื่อการบรกิารชุมชน  

5. การพัฒนาสิ่งแวดลอมผูบริหารทองถิ่น ตองใหความสําคัญตอสภาพแวดลอมดาน กายภาพ

ภายในองคกร เชน การจัดสํานักงานที่มีการแบงสัดสวนอยางเหมาะสมเปนระเบยีบเรียบรอย สะดวกในการ

คนหาโดยใชหลัก 5 ส. ในการปฏิบัติ การใหบริการที่ครบวงจรหรือ One stop Service การสอดสองดูแล

เกี่ยวกับขอหามของเรื่องที่ผิดระเบยีบในสถานที่ราชการ โดยเฉพาะการสรางตัวอยาง ที่ดีจากผูนําและการ

ควบคุมที่เขมงวด  

 

 

 

 

 

 



-21- 

ปจจัยภายนอก  

1. ดานการเมอืงและสังคมการเมอืง  

โดยสรุปผลภาพรวมดานการเมืองและสังคมการเมืองของตําบลทุงนาเลา ประชาชน สวนใหญเริ่มให

ความสําคัญตดิตามและสนใจในการเมืองทองถิ่นเพ่ิมมากข้ึน จงึทําใหมีระบบการ ตรวจสอบการทํางานของ

องคการบรหิารสวนตําบลเปนระยะ สวนนักการเมืองทองถิ่นยังมีการรวมตัว และประสานงานกันมากข้ึน ทํา

ใหเปูาหมายการพัฒนามุงไปสูหมูบานของตนเองและภาพรวมของ ตําบลเปนหลัก สําหรับในระบบสภา

ทองถิ่นแลว สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบลทุงนาเลาทุกทาน มีความรูและประสบการณการทํางาน 

ดานการพัฒนาทองถิ่นเปนอยางดี และการพัฒนาในทุก ๆดานที่ ผูนําทองถิ่นผลักดันใหเกิดข้ึน ลวนเปน

พื้นฐานการพัฒนาที่สามารถตอยอดใหเกดิกระบวนการพัฒนาที่ เขมแข็งและยั่งยนืตอไป 

2. ดานเศรษฐกจิ พื้นที่องคการบริหารสวนตําบลทุงนาเลาสวนใหญเปนพื้นที่เศรษฐกิจการเกษตร 

สังคมสวนใหญยังขาดการรวมตัวเปนกลุมวสิาหกจิชุมชน หรอืองคกรประชาชน ซ่ึงเปนไปในลักษณะ ปจเจก

ชนนยิม ทําใหการกระตุนและสงเสรมิการจัดตัง้กลุม หรอืองคกรประชาชนเปนไปในลักษณะที่ คอนขางยาก  

3. ดานสังคมและเทคโนโลย ีสภาพพื้นที่โดยรวมมีความเหมาะสมแกการพัฒนาเนื่องจากเปนชุมชนที่

ตัง้อยูใกล กับตัวเมืองสมุทรสาคร มีศาสนสถาน โรงเรียนและโรงพยาบาลสงเสริมสุขตําบลในพื้นที่ทําใหมี

ระบบ สาธารณูปโภคสาธารณูปการครบครัน ประชาชนสวนใหญมีรายไดและการศึกษาอยูในเกณฑที่ดีมี 

ทรัพยากรทางการบรหิารจัดการและความรวมมือจากภายนอกคอนขางด ีระบบเทคโนโลยีและการ สื่อสาร

กระจายอยางทั่วถึงและมีการนํามาใชประโยชนในชีวิตประจําวันมากข้ึน ดานสังคมยังมีพื้นฐาน ของสังคม

ชนบทและครอบครัวขนาดใหญกระจายอยูในพื้นที่คอนขางมาก ซ่ึงเปนเหตุผลอีกดานหนึ่งที่ ทําใหงายตอการ

พัฒนาอยางเปนข้ันตอน 

 การวเิคราะหโอกาส (Opportunity  O)  

จากสภาพการณของการพัฒนาจังหวัดสมุทรสาคร ที่ไดถูกกําหนดไวเปนพื้นที่ของการ พัฒนาเมือง

บริวารของมหานครมีทั้งหมด 5 จังหวัด คือ สุพรรณบุรี ราชบุรี กาญจนบุรี เพชรบุรี และ สมุทรสงคราม 

พื้นที่นี้เปนแหลงทองเที่ยว และแหลงสันทนาการสําคัญ มีอุตสาหกรรมที่ผลิตผลิตภัณฑ เทคโนโลยีสูงและ 

software ตาง ๆ ดังนั้นในมิติเชิงพื้นที่กรุงเทพมหานคร จึงมีการขยายออกไปมากและ ออกไปทุกทิศตาม

นโยบายที่ตองการขยายการพัฒนาไปยังพื้นที่อ่ืนที่มีศักยภาพ และมีการสราง เครอืขายถนน มีถนนวงแหวน

เช่ือมตอกัน มีระบบโครงสรางพื้นฐาน และสาธารณูปโภคตาง ๆ ทําให พื้นที่สวนที่ขยายออกไปไดรับการ

พัฒนา และมีการเตบิโตทางดานประชากรและเศรษฐกจิอยางรวดเร็ว จนกลาวไดวาบริเวณที่ขยายออกไปนี้

เปนเมืองบริวารของกรุงเทพมหานคร ที่เกิดข้ึนมาในลักษณะที่อยู ลอมรอบกรุงเทพมหานคร ไวทําให

กรุงเทพมหานครกลายเปนเมืองอภิมหานคร ( Megalopolis) เพื่อ รองรับการขยายตัวและการกระจายความ

เจรญิและเทคโนโลยทีี่ทันสมัยเขามาในพื้นที่สวนหนึ่งที่เปนทุน ทางกายภาพของจังหวัดคือมีพื้นที่ที่มีแหลง

ทองเที่ยวทางธรรมชาตหิลายแหลงในการนี้ตบลทุงนาเลา จงึ ไดรับผลกระทบทั้งในดานที่เปนประโยชนและ

นาจะเปนอุปสรรคตอการพัฒนาทองถิ่นในอนาคตไดดังนี้  
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1. ทําใหมีการซ้ือขายอสังหาริมทรัพยสหรับการอยูอาศัยมากข้ึนและผูที่เขามา ประกอบกิจการใน

พื้นที่อยางตอเนื่องมีมากข้ึน สงผลตอการจัดภาษีและรายไดจากการจดทะเบียนนิติ กรรม สรางรายไดให

ทองถิ่นมากข้ึน  

2. มีสภาพภูมิประเทศเหมาะสมแกการเกษตรเชน การปลูกพชื หรอืเลี้ยงสัตว จงึมี ความเหมาะสมที่

จะเปนฐานการผลติทางดานเพื่อการบรโิภคของคนสวนใหญในพื้นทในอนาคตได 

3. มีสถานศึกษา การสาธารณูปโภคและการคมนาคมที่ดีทั้งตําบล ทําใหเริ่มมีการ ขยายตัวของ

ชุมชนเขามาอยูอาศัยหนาแนนมากข้ึน 

 4. เปนจุดผานไปยังแหลงทองเที่ยวที่สําคัญของจังหวัดสมุทรสาครหลายแหง ทําใหมี การเดินทาง

เขาสูตําบลทุงนาเลาของนักทองเที่ยวสามารถสรางความตื่นตัวและกระแสพัฒนาไดดีหาก ดําเนินการได

อยางถูกตอง  

5. เปนเสนทางผานเขาสูแหลงทองเที่ยวที่สําคัญและมีช่ือเสยีง ซ่ึงอยูไมหางไกลจาก เมืองหลวงหรือ

มหานครมากจนเกนิไป จงึเหมาะสมที่นักทองเที่ยวจะเดนิทางเขามาพักผอนหยอนใจ หรือแวะเที่ยวชมหาซ้ือ

สนิคาทางการเกษตรหรอืผลิตภัณฑชุมชน ซ่ึงเปนฐานรายไดทางเศรษฐกิจ ทองถิ่นไดอยางสมํ่าเสมอ การ

วเิคราะหปญหาอุปสรรคหรือขอจ ากัด (Threat  T) ปญหาที่สําคัญคือการเรียนรูและยอมรับสิ่งใหมของ

ชุมชนและสังคม โดยเปนกระแสที่ เขามาสูระบบการพัฒนาการบริหารจัดการผานทางสื่อสารมวลชน 

การศกึษา อบรม และการนํามาใช ไดอยางเหมาะสม ภายใตการยอมรับรวมกันของชุมชน สังคม ภาคเอกชน

และราชการที่มีหนาที่กํากับ ดูแล ที่มีตอเปูาหมายการกระจายอํานาจสูการปกครองทองถิ่นแบบรากหญานี้ 

และอีกประการหนึ่ง ไดแกขอจํากัดในเรื่องของรายไดที่ไมเพียงพอตอการพัฒนาและตอบสนองตอความ

ตองการของ ประชาชนไดอยางทั่วถงึโดยพรอม ๆ กันในคราวเดยีวกัน 

ทั้งนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา  โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจไดเปน          

7  ดาน  ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล       

พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น  พ.ศ.  2542  ดังนี้ 

5.1  งานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกจิเกี่ยวของดังนี้ 

        (1)  การจดัใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก  (มาตรา  67(1)) 

    (2)  ใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค  บรโิภค  และการเกษตร  (มาตรา  68(1)) 

                      (3)  ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรอืแสงสวางโดยวธิอ่ืีน  (มาตรา  68(2)) 

                      (4)  การใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา  (มาตรา  68(3)) 

                      (5)  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ  (มาตรา  16(4)) 

                      (6)  การสาธารณูปการ  (มาตรา  16(5)) 

     (7)  การจัดการและดูแลสถานขีนสงทางบกและทางน้ํา 

     (8)  การสรางและบํารุงรกัษาทางบกและทางน้ําที่เช่ือมตอระหวางองคกรปกครองสวน   

           ทองถิ่นอ่ืน 

     (9)  การขนสงมวลชนและการวศิวกรรมจราจร 

     (10) การจดัใหมีน้ําสะอาดหรอืการประปา 

     (11) การจดัใหมีตลาด ทาเทยีบเรอืและทาขาม 
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จากภารกิจที่ไดกลาวถึงทั้งหมดในดานโครงสรางพื้นฐานนั้นเปนไปตามแผนยุทธศาสตรที่ 1         

ขององคการบรหิารสวนตําบลทุงนาเลา คอื การพัฒนาเมืองนาอยูอยางยั่งยืน เจาภาพหลักที่รับผิดชอบคือ  

สวนโยธา  บุคลากรในสวนโยธาประกอบดวย 1. นักบริหารงานชาง (วาง) ,2. นายชางโยธา ,3.ผช.นายชาง

โยธา, 4. ผช.นายชางไฟฟา ,5. คนสวน  เจาภาพรองคอืสํานักงานปลัด อบต.  และสวนการคลัง 

จ ุด แ ข ็ง  ( S t r e n g t h )  
1. ดานโครงสรางพื้นฐานนี้ ตําบลทุงนาเลามีเสนทางคมนาคมตัดผานหลายสาย มีเสนทางหลักคือ 

ถนนสายแกงสนามนาง-บานเหลื่อม มีลักษณะเปนถนนลาดยาง ทําใหการเดนิทางตดิตอระหวางคนในพื้นที่

กับอําเภอแกงสนามนางไดรับความสะดวกสบาย รวดเร็วและภายในตําบลทุงนาเลา มีถนนตดิตอกันระหวาง

หมูบานทําใหมีความสะดวก รวดเร็ว 

2. การจัดผังเมืองนัน้ ตําบลทุงนาเลา ไดเปรยีบทางดานภูมิศาสตร มีเสนทางคมนาคมซ่ึงทําใหการ

ขนสงสนิคาทางการเกษตรมีความสะดวกรวดเร็วข้ึน มีสถานที่ราชการ ศาสนสถาน และองคกรชุมชนตาง ๆ

เพ่ิมมากข้ึนจึงจําเปนอยางยิ่งจะตองดําเนินการจัดวางผังเมืองทั้งในระดับหมูบานตําบล เพื่อรองรับการ

ขยายตัวของความเจรญิเตบิโตของจํานวนประชากรและสถานประกอบการตาง ๆ ดังนี้  การวางผังเมืองที่ดี

จงึเปนสิ่งจําเปนในอนาคต สําหรับการจัดระเบยีบชุมชนและสิ่งแรกที่ตองดําเนนิการคอื การสรางความเขาใจ

ทางวชิาการผังเมืองระดับพื้นฐานใหประชาชนในทองถิ่นทราบเสยีกอนจงึจะประสบความสําเร็จ 

จุดออน (Weak) 

 1. การบริหารและจัดการแหลงน้ําธรรมชาติ เพื่ออุปโภคบริโภค ใหเกิดประโยชนสูงสุดอยางเปน

รูปธรรม เนื่องจากยังขาดแคลนงบประมาณที่จะสนับสนุนอยางเพียงพอ ตําบลทุงนาเลาตองเนนดานการ

จัดการโครงสรางพื้นฐานใหไดระดับมาตรฐาน เนื่องจากที่ผานมายังเนนการหวังผลผระโยชนของแตละ

หมูบานเปนหลัก ควรมุงเนนที่จะจัดระบบพัฒนาเสนทางภายในหมูบาน ระหวางหมูบาน ตําบล การพัฒนา

แหลงน้ําขนาดใหญและขนาดเล็กใหไดมาตรฐานอยางจรงิจัง 

 2. เสนทางคมนาคม ตําบลทุงนาเลามีเสนทางคมนาคมหลายสาย แตสวนมากเปนถนนดิน และหิน

คลุก ซ่ึงเปนหลุมเปนบอ พื้นถนนไมแนน ถนนไมไดมาตรฐานเทาที่ควร เวลาหนาฝนจะทําใหมีน้ําทวมขัง และ

ถนนขาด ทําใหการสัญจรไมสะดวกเทาที่ควร อีกทั้งงบประมาณในการซอมแซมมีไมเพียงพอจึงเปนปญหา

ตอการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 3. ระบบประปาหมูบานยังไมเพียงพอ ตอการขยายตัวของชุมชนและแหลงน้ําประปาสําหรับผลิต

ประปาตื้นเขิน ทําใหปรมิาณน้ําประปามีนอย ไหลไมสะดวก และการผลติประปายังดอยคุณภาพ 

โอกาส (Opportunity) 

 การบุกเบิกเสนทางคมนาคมเสนทางใหม ๆ เพื่อรองรับการขนสงสินคาทางการเกษตรคอนขาง

สะดวก เพราะประชาชนหรอืเจาของที่ดนิมีความพรอมและยนิยอมใหมีการตัดเสนทางเพื่อทําถนน จงึถอืเปน

โอกาสที่ดขีององคการบรหิารสวนตําบลทุงนาเลาที่จะพัฒนาเสนทางคมนาคมใหดแีละมีประสทิธภิาพในการ

ใหบรกิารยิ่งข้ึน 

อุปสรรค (Threat) 

 การระบายน้ําเสยีของชุมชนไมดเีทาที่ควร เม่ือถงึฤดูฝนน้ําทวมเสนทางและไมมีแหลงระบายน้ําเสีย

ของชุมชน 
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5.2  ดานสงเสริมคุณภาพชีวติ  มีภารกจิที่เกี่ยวของดงันี้ 

       (1) สงเสรมิการพัฒนาสตร ี เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  และผูพิการ  (มาตรา  67(6)) 

                (2) ปองกันโรค การบําบัดโรค และการจัดตัง้และบํารุงสถานพยาบาล  (มาตรา  67(3)) 

(3) การจดัใหมีและบํารุงสถานที่สําหรับนกักฬีา  การกฬีาการพักผอนหยอนใจและ(4)     

     สวนสาธารณะ สวนสัตว ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  (มาตรา  68(4)) 

                (4) การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชีวติเด็ก  สตร ี คนชรา  และ  

                    ผูดอยโอกาส  (มาตรา  16(10)) 

(5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกบัทีอ่ยูอาศัย  (มาตรา  16(2) 

(6) การสงเสรมิประชาธปิไตย  ความเสมอภาค  และสทิธเิสรภีาพของประชาชน  

(มาตรา  16(5)) 

(7) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรกัษาพยาบาล  (มาตรา  16(19)) 

(8) การจดัการศกึษา 

(9)  ปองกันโรคและระงับโรคตดิตอ  มาตรา  67(3)   

        (10)  สงเสรมิการพัฒนาสตร ี เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  และผูพิการ  มาตรา  67(6)   

        (11)  การสงเสรมิกฬีา  มาตรา  16(14) 

        (12)  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  มาตรา  16(19) 

        (13)  การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว  มาตรา  16(22) 

จากภารกจิที่ไดกลาวถงึทัง้หมดในดานสงเสรมิคุณภาพชีวตินัน้ เปนไปตามแผนยุทธศาสตร  

ที่ 5  ขององคการบรหิารสวนตําบลทุงนาเลา คอื การพัฒนาสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการสรางสังคม    

ที่เขมแข็ง เจาภาพหลักที่รับผิดชอบคอื  สวนสวัสดกิารสังคม  บุคลากรในสวนสวัสดกิารสังคมประกอบดวย 

1. นักบรหิารงานสวัสดกิารสังคม , 2. นักพัฒนาชุมชน , 3. ผช.จพง.พัฒนาชุมชน  เจาภาพรองคือสํานักงาน

ปลัด อบต.  และสวนการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

จุดแข็ง (Strength)   

โดยปกติดานคุณภาพชีวิตของประชาชนตําบลทุงนาเลา เปนสังคมชนบทที่มีความเปนอยูอยาง

ครอบครัวใหญ มีวงศาคณะญาต ิมีความอบอุน การดําเนนิชีวติแบบเรยีบงาย และอยูแบบดัง้เดมิ มีความสุข

ตามอัตภาพ 

จุดออน (Weak) 

 การรักษาคุณภาพชีวิตในแงของโรคติดตอ การบริโภคที่ถูกสุขลักษณะ การพักผอนหยอนใจ การ

พัฒนาสงเสริมกิจกรรม การใหโอกาสแกผูดอยโอกาสยังเปนปญหาสําหรับผูบริหารในระดับทองถิ่นหรือ

ระดับชาต ิเนื่องจากคานยิม ทัศนคต ิการใฝรูทางดานวิชาการยังมีความสนใจนอยมาก และเปนวัฒนธรรม

การบรโิภคหรอืการดํารงชีวติที่ปรับเปลี่ยนไดยาก 

โอกาส (Opportunity) 

   หนวยงานที่รับผิดชอบเล็งเห็นความสําคัญในการสงเสรมิคุณภาพชีวติแกประชาชนในพื้นที่มากข้ึน 

อุปสรรค (Threat) 

 ประชาชนใหความสําคัญในการสงเสรมิและพัฒนาดานคุณภาพชีวตินอย  
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5.3  ดานการจัดระเบยีบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย  มี

ภารกจิที่เกี่ยวของดงันี้ 

(1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา  67(4)) 

(2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสนิอันเปนสาธารณสมบัตขิองแผนดนิ  (มาตรา  

68(8)) 

(3) การผังเมือง  (มาตรา  68(13)) 

(4) จัดใหมีทีจ่อดรถ  (มาตรา  16(3)) 

(5) การรกัษาความสะอาดและความเปนระเบยีบเรยีบรอยของบานเมือง  (มาตรา  

16(17)) 

(6) การควบคุมอาคาร  (มาตรา  16(28)) 

(7) การสงเสรมิประชาธปิไตย  ความเสมอภาค  และสทิธเิสรภีาพของประชาชน 

(8) การรกัษาความสงบเรยีบรอยและศลีธรรมอันดขีองประชาชนในเขตสภาตําบล 

              จากภารกิจที่ไดกลาวถึงทั้งหมดในดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ

เรยีบรอยนัน้ เปนไปตามแผนยุทธศาสตรที่ 2  และยุทธศาสตรที่  6  ขององคการบรหิารสวนตําบลทุงนาเลา 

คอื การปองกันและปราบปรามยาเสพตดิและปองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการพัฒนา

ดานบริหารจัดการ และการบริการ  เจาภาพหลักที่รับผิดชอบคือ  สํานักงานปลัด อบต.  บุคลากรใน

สํานักงานปลัด อบต.ที่รับผิดชอบ ประกอบดวย 1. นักปองกันฯ, 2.จพง.ปองกัน ฯ, 3. ผช.จพง.ปองกัน ฯ          

4.พนักงานขับรถกูชีพ, 6. พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา,  เจาภาพรองคอืสวนสวัสดกิารสังคม 

 จุดแข็ง (Strength)  

  เนื่องจากตําบลทุงนาเลาเปนชุมชนขนาดกลาง จําวน 11 หมูบาน ชาวบานอยูกันแบบสันติจึงไมเปน

ปญหามากนักสําหรับการจัดระเบยีบชุมชนและสังคม 

จุดออน (Weak) 

 ยังมีความคุนเคยในคานยิมแบบเกา จงึไมคอยมีวนิัยในตนเองตามนสิัยคนไทยที่ชอบอยูอยางสบายๆ

คอืไทยแทจงึตองปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมใหมีวนิัยที่ดข้ึีน 

โอกาส (Opportunity) 

 ประชาชนในชุมชนอยูอาศัยกันแบบพ่ีนอง เครือญาติ ชวยหลือซ่ึงกันและกันมีการสอดสองดูแล

ชวยเหลอืสังคมอยูเสมอ 

อุปสรรค (Threat) 

 ดานการควบคุมอาคาร ประชาชนยังไมคอยใหความสําคัญในการดําเนินการตามระเบียบของทาง

ราชการ/ใหความสําคัญนอย 

5.4  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  มี

ภารกจิที่เกี่ยวของดังนี้ 

(1) สงเสรมิใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา  68(6)) 

(2) ใหมีและสงเสรมิกลุมเกษตรกร  และกจิการสหกรณ  (มาตรา  68(5)) 

(3) บํารุงและสงเสรมิการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา  68(7)) 
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(4) การจดัตัง้และดแูลตลาด  (มาตรา  68(10)) 

(5) สงเสรมิอุตสาหกรรมการทองเที่ยว  (มาตรา  68(12)) 

(6) กจิการเกี่ยวกับการพาณิช  (มาตรา  68(11)) 

(7) การสงเสรมิ  การฝกและประกอบอาชีพ  (มาตรา  16(6)) 

(8) การพาณชิยกรรม  การสงเสรมิการลงทุนและการทํากจิกรรมไมวาจะดําเนนิการ

เองหรอืรวมกับบุคคลอ่ืนหรอืจากสหการ  (มาตรา  16(7)) 

(9) การจดัทําแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบล และประสานการจดัทําแผนพัฒนา

จังหวัดตามระเบยีบที่คณะรัฐมนตรกีําหนด 

         จากภารกิจที่ไดกลาวถึงทั้งหมดในดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม   

และการทองเที่ยวนัน้ เปนไปตามแผนยุทธศาสตรที่ 3  และยุทธศาสตรที่  5  ขององคการบริหารสวนตําบล

ทุงนาเลา คอื การแกไขปญหาความยากจน  และการพัฒนาเศรษฐกจิ พัฒนาการทองเที่ยว และสิ่งแวดลอม 

เจาภาพหลักที่รับผิดชอบคือ  สวนการคลัง  บุคลากรในสวนการคลัง ประกอบดวย 1.นักบริหารงานคลัง      

2. นักวิชาการเงินและบัญชี, 3. จพง.พัสดุ ,4. ผช.จพง.การเงินและบัญชี, 5. ผช.จพง.จัดเก็บรายได ,           

6.พช.จพง.พัสดุ จาภาพรองคอื  สวนสวัสดกิารสังคม  และสํานักงานปลัด อบต.   

จุดแข็ง (Strength)  

 ตําบลทุงนาเลามีวัตถุดบิจํานวนมากโดยเฉพาะทางดานการเกษตรซ่ึงมีผลผลติตลอดทัง้ป จงึมีความ

เปนไปไดที่จะสงเสรมิอุตสาหกรรมในครัวเรอืนไดดยีิ่งข้ึน 

จุดออน (Weak) 

 ยังขาดงบประมาณในการสนับสนุนวทิยากรที่มีความรูเฉพาะดาน ขาดการสงเสริมจากหนวยงานที่

เกี่ยวของอยางตอเนื่องและจรงิจรงิ 

โอกาส (Opportunity) 

 ตําบลทุงนาเลามีวัตถุดบิจํานวนมาก โดยเฉพาะทางดานการเกษตรซ่ึงมีผลผลติตลอดทัง้ป  

อุปสรรค (Threat) 

 การรวมกลุมของประชาชชนในพื้นที่ยังไมเขมแข็งเทาที่ควร เปนเพียงการรวมกลุมเฉพาะกิจเพื่อหวัง

ใหไดรับการสนับสนุนในลักษณะเปนเงินทุนเม่ือไดเงินลงทุนแลว นําปใชผิดวัตถุประสงคไมดําเนินการตาม

ภารกจิของกลุม ทําใหกลุมขาดความเขมแข็งและไมยั่งยนืทําใหควร 

  5.5  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม             

มีภารกจิที่เกี่ยวของดงันี้ 

(1) คุมครอง  ดูแล  และบํารุงรักษาปาไม ที่ดนิ ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม  

(มาตรา  67(7))   

(2) รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ํา  ทางเดนิ  และที่สาธารณะ  รวมทั้งกําจัดมูล

ฝอยและสิ่งปฏิกูล  (มาตรา  67(2)) 

(3)  การจดัการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ  (มาตรา  17(12)) 

(4)  การกําจัดมูลฝอยและสิง่ปฏิกลู 

( 5 )   ก า ร จ ัด ต ั้ง แ ล ะ ก า ร ด ูแ ล ร ะ บ บ บ ํา บ ัด น ้ํา เ ส ีย ร ว ม  
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         จากภารกจิที่ไดกลาวถงึทัง้หมดในดานการบรหิารจัดการและการอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม นั้น เปนไปตามแผนยุทธศาสตรที่  3  ขององคการบริหารสวนตําบลทุงนาเลา                

คอื การพัฒนาเศรษฐกจิ พัฒนาการทองเที่ยว และสิ่งแวดลอม เจาภาพหลักที่รับผิดชอบคอื  สํานักงานปลัด 

อบต.  บุคลากรในสํานักงานปลัด อบต.  ประกอบดวย 1. นักบริหารงานทั่วไป , 2. นักทรัพยากรบุคล ,      

3. นักวเิคราะหนโยบายและแผน ,4. นติกิร, 5. นักปองกัน ฯ,  6. จพง.ปองกัน ฯ 7. พนักงานขับรถยนต,   

 8. พนักงานวทิยุ 9. แมครัว ,10. คนงานประจํารถขยะ จํานวน 1 อัตรา 11. ผช.จพง.ปองกัน ฯ 12. พนักงาน

ขับรถบรรทุกน้ํา, 15.ผช.จพง.ธุรการ เจาภาพรองคอืสวนการคลัง  

จุดแข็ง (Strength)  

มีทรัพยากรธรรมชาตทิี่อุดมสมบูรณ ทัง้แหลงน้ํา หวย หนอง คลอง บงึ แมน้ําและปาไมที่ทรงคุณคา 

จุดออน (Weak) 

 ไมมีการรวมมือหรือชวยกัน บํารุงรักษา ตางคนตางทํา ขาดการประชาสัมพันธจากหนวยงานที่

เกี่ยวของ ขาดการดูแลเอาใจใสจากหนวยงานของรัฐเทาที่ควร ขาดความรู ความเขาใจในการใชทรัพยกรธร

รมชาตอิยางถูกวธิ ี

โอกาส (Opportunity) 

 สภาพพื้นที่เหมาะสมแกการทําการเกษตร เนื่องจากมีพื้นที่สวนใหญมีพื้นที่ราบ มีแมน้ําชีไหลผาน    

จึงเหมาะแกการพัฒนาและสงเสริมดานการเกษตร เชนการทําเกษตรแบบผสมผสาน การใชปุยชีวภาพ     

ซ่ึงเปนแนวทางที่จะตอบสนองนโยบายตามยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด และนโยบายรัฐบาล เสนทาง

คมนาคมคอนขางสะดวกสบาย และเสนทางหลักในการเดนิทางตดิตอกับอําเภอและจังหวัด 

อุปสรรค (Threat) 

 พื้นที่ตําบลมักประสบภัยแลงในชวงหนาแลง ประชาชนจงึไมสามารถปลูกพืชอายุสั้นในชวงหนาแลง

ได แตพอถงึหนาฝนน้ําก็ทวมทําใหผลผลติไดรับความเสยีหาย 

  5.6  ดานการศาสนา  ศลิปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมปิญญาทองถิน่  มีภารกจิ

เกี่ยวของดงันี้ 

(1) บํารุงรกัษาศลิปะ  จารตีประเพณ ี ภูมิปญญาทองถิ่น  และวัฒนธรรมอันดขีอง

ทองถิ่น  (มาตรา  67(8)) 

(2) สงเสรมิการศกึษา  การทํานุบํารงุศาสนา  และการสงเสรมิวัฒนธรรม 

(3) การจดัการศกึษา  (มาตรา  16(9)) 

(4) การสงเสรมิการกฬีา  จารตีประเพณ ี และวัฒนธรรมอันดงีามของทองถิ่น  

(มาตรา  17 (18)) 

(5) การจดัใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหต ุ

          จากภารกิจที่ไดกลาวถึงทั้งหมดในดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิ

ปญญาทองถิ่น  นัน้ เปนไปตามแผนยุทธศาสตรที่ 4  ขององคการบรหิารสวนตําบลทุงนาเลา คอื การพัฒนา

ดานการศกึษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และนันทนาการ เจาภาพหลักที่รับผิดชอบคือ  สวนการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม  บุคลากรในสวนการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ประกอบดวย  1. นักบรหิารงาน 
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การศกึษา, 2. นักวชิาการศกึษา, 3. ครู จํานวน 7 อัตรา,4. ผช.ครูผูดูแลเด็ก จํานวน 5 อัตรา , 5. ผูดูแลเด็ก  

เจาภาพรองคอื สํานักงานปลัด อบต.   

 จุดแข็ง (Strength)  

ตําบลทุงนาเลามีพื้นฐานทางประเพณ ีวัฒนธรรมแบบดัง้เดมิที่สบืทอดกันมานาน ทั้งยังมีกิจกรรมที่

เปนภูมิปญญาทองถิ่นที่หลงเหลอือยูที่ตองสบืทอดตอไป 

จุดออน (Weak) 

 เยาวชนคนรุนใหมใหความสําคัญกับการสบืสานประเพณนีอยลงประกอบกับขาดงบประมาณในการ

สนับสนุนอยางเพียงพอ 

โอกาส (Opportunity) 

 เยาวชนสวนใหญใหความสําคัญกับการเลนกฬีา จงึเหมาะที่จะสงเสรมิใหเยาวชนหันมาเลนกีฬาเพื่อ

สรางความสามัคคีในชุมชน ทําใหเยาวชนหางไกลยาเสพตดิ 

อุปสรรค (Threat) 

 1.ประชาชนมีสวนรวมในการรวมกจิกรรมสบืสานประเพณหีรอืวัฒนธรรมกับหนวยงานของรัฐนอย  

2. กระแสตะวันตกเขามามีบทบาทตอการดําเนนิชีวติของเยาวชนในพื้นที่ ทําใหเยาวชนรับเอาคานยิม

แบบตะวันตกเขามาในการดําเนนิชีวติแบบตะวันตกมากข้ึน ลืมวิถีชีวิตและขาดความพอเพียงและกลายเปน

สังคมบรโิภคนยิมซ่ึงเปนอุปสรรคตอการพัฒนา 

         5.7  ดานการจัดและสนับสนุนการปฏบิัตภิารกจิของสวนราชการและองคการปกครอง

สวนทองถิ่น  มีภารกจิเกี่ยวของดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถิน่อ่ืนในการพัฒนาทองถิน่  

     สนับสนุนหรอืชวยเหลอืสวนราชการหรอืองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนในการ    

     พัฒนาทองถิ่น  (มาตรา  45(3)) 

(2) ปฏิบัตหินาที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร

ใหตามความจําเปนและสมควร  (มาตรา  67(9)) 

(3) สงเสรมิการมีสวนรวมของราษฎรในการมีมาตรการปองกัน  (มาตรา  16(16)) 

(4) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ของสภาตําบล และองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  (มาตรา  17(3)) 

(5) การการแบงสรรเงนิซ่ึงตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตําบลและองคกร

ปกครองสวนทองถิน่ 

(6) การใหบรกิารแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรฐั รัฐวสิากจิ หรอืองคกร

ปกครองสวนทองถิน่อ่ืน 

ราชการและองคการปกครองสวนทองถิ่น นัน้ เปนไปตามแผนยุทธศาสตรที ่6  ขององคการบรหิาร

สวนตําบลทุงนาเลา คอื  สํานกังานปลัด อบต.  เจาภาพรองคอื สวนโยธา   
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จ ุด แ ข ็ง  ( S t r e n g t h )   
ตําบลทุงนาเลามีบุคลากรที่มีความรูดานการบริหารจัดการและและมีการดําเนินการสนับสนุนการ

ปฏิบัตภิารกจิของสวนราชการตามอํานาจหนาที่ 

จุดออน (Weak) 

 1.งบประมาณในการสนับสนุนการปฏิบัตภิารกจิของสวนราชการและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน

ตามอํานาจหนาที่ไมเพียงพอ 

 2. ประชาชนใหความสําคัญกับการมีสวนรวมในการบริหารจัดการ และการเมืองนอยทําใหการ

ประสานงานในเรื่องตาง ๆระหวางประชาชนและองคกรภาครัฐไมไดรับความรวมมือเทาที่ควร 

โอกาส (Opportunity) 

 หนวยงานตาง ๆที่เกี่ยวของเขามาสวนรวมในการดําเนนิงาน 

อุปสรรค (Threat) 

 งบประมาณมีจํานวนจํากัด  

ภารกิจทั้ง  7  ดานตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกไข

ปญหาขององคการบรหิารสวนตําบลทุงนาเลา  ไดเปนอยางด ี มีประสทิธภิาพและประสทิธผิล  โดยคํานงึถงึ

ความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบดวยการดําเนนิการขององคการบริหารสวนตําบล  จะตอง

สองคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนา

ตําบลนโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผูบรหิารขององคการบรหิารสวนตําบลเปนสําคัญ 

 

6.  ภารกจิหลัก  และภารกจิรองท่ี อบต.จะดําเนนิการ 

  องคการบรหิารสวนตําบลทุงนาเลา  มีภารกจิหลักและภารกจิรองที่ตองดําเนนิการดังนี้ 

 ภารกจิหลัก 

 1.  การปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน 

 2.  การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ

 3.  การพัฒนาการเมืองและการบรหิาร 

 4.  การพัฒนาคุณภาพชีวติ 

 5.  การสงเสรมิการศกึษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

 6.  การสงเสรมิการพัฒนาสตร ี เดก็  เยาวชน  ผูสงูอายุและผูพิการ 

 7.  ปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

 

 

 

 

หมายเหตุ  :  มาตรา  67,68   หมายถงึ   พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล  พ.ศ.  2543 

                 มาตรา  16,17  และ  45  หมายถงึ  พ.ร.บ. กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแก 

        องคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2542 
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 ภารกจิรอง 

 1.  การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสรมิประเพณทีองถิ่น 

 2.  การสงเสรมิการเกษตร 

 3.  การสนับสนุนและสงเสรมิอุตสาหกรรมในครัวเรอืน 

4.  การพัฒนาปรับปรงุแหลงทองเที่ยว 

7.  สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

องคการบริหารสวนตําบลทุงนาเลา  คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวน

ทองถิ่น(ก.กลาง) กําหนดใหเปนขนาดกลาง   โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน  1 สํานัก      

และ  4 กอง  ไดแก  สํานักปลัด อบต. กองคลัง  กองชาง  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม             

และ กองสวัสดกิารสังคม กําหนดใหมีกรอบอัตรากําลัง  จํานวนทัง้สิ้น  45 อัตรา   
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8.  โครงสรางกําหนดสวนราชการ 

 8.1  โครงสรางสวนราชการ 

  จากการที่องคการบรหิารสวนตําบลทุงนาเลา  มีภารกิจ อํานาจหนาที่ที่จะตองดําเนินการ

แกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวใน  พ.ร.บ.เทศบาล,อบต.  และตาม พ.ร.บ.กําหนดแผน

และข้ันตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ.2542  โดยองคการบริหารสวนตําบล กําหนดตําแหนงพนักงานสวน

ตําบลใหตรงกับภารกจิ และในระยะแรกการกําหนดโครงสรางสวนราชการที่จะรองรับการดําเนินการตาม

ภารกจินัน้ อาจกําหนดเปนภารกิจอยูในงาน หรือกําหนดเปนฝาย ในระยะตอไป เม่ือมีการดําเนินการตาม

ภารกจินัน้ และองคการบรหิารสวนตําบลพิจารณาเห็นวา ภารกจินัน้มีปรมิาณมากพอก็อาจพิจารณาตั้งเปน

สวนตอไป โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ  จํานวน  1  สํานัก 5กอง  ดังนี้ 

โ ค ร ง ส ร า ง ต า ม แ ผ น อ ัต ร า ก ํา ล ัง ( เ ด ิม )  
( 2 5 6 4 - 2 5 6 6 )  

โ ค ร ง ส ร า ง แ ผ น อ ัต ร า ก ํา ล ัง ( ใ ห ม  )  
 ( 2 5 6 4 - 2 5 6 6 )  

ห ม า ย เ ห ต ุ  

1 .   ส ํา น ัก ง า น ป ล ัด   อ บ ต .  
ห ัว ห น า ส ํา น ัก ง า น ป ล ัด ฯ  ( น ัก บ ร ิห า ร ง า น ท ั่ว ไ ป )  
1 . 1   ง า น บ ร ิห า ร ง า น ท ั่ว ไ ป  

      -   ง า น ส า ร บ ร ร ณ  
      -   ง า น เ ล ือ ก ต ั้ง แ ล ะ ท ะ เ บ ีย น ข  อ ม ูล  
      -   ง า น ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น  
      -   ง า น ร ะ เ บ ีย บ ข  อ บ ัง ค ั บ ป ร ะ ช ุม  
      -   ง า น ก า ร ป ร ะ ช ุม  
      -   ง า น อ ํา น ว ย ก า ร แ ล ะ ป ร ะ ส า น ง า น  

1 . 2  ง า น ก า ร เ จ า ห น า ท ี่ 
      -  ง า น บ ร ิห า ร ง า น บ ุค ค ล  

1 . 3  ง า น น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น  
  ง า น น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น พ ัฒ น า  

      -   ง า น ว ิช า ก า ร  
      -   ง า น ข อ ม ูล ป ล ะ ป ร ะ ช า ส ั ม พ ัน ธ   
      -   ง า น ง บ ป ร ะ ม า ณ  

1 . 4   ง า น ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ค ด ี  
      -   ง า น ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ค ด ี  
      -   ง า น ร อ ง เ ร ีย น ร อ ง ท ุก ข  แ ล ะ อ ุธ ร ณ   
      -   ง า น ข อ บ ัญ ญ ัต ิแ ล ะ ร ะ เ บ ี ย บ  

1 . 5   ง า น ป  อ ง ก ัน แ ล ะ บ ร ร เ ท า ส า ธ า ร ณ ภ ัย  
      -   ง า น อ ํา น ว ย ก า ร  
      -   ง า น ป อ ง ก ัน  
      -   ง า น ช ว ย เ ห ล ื อ ฟ น ฟ ู  

1 .   ส ํา น ัก ป ล ัด   อ บ ต .  
ห ัว ห น า ส ํา น ัก ป ล ัด ฯ ( น ัก บ ร ิห า ร ง า น ท ั่ว ไ ป  ร ะ ด ับ  ต น )  
1 . 1   ง า น ร า ช ก า ร ท ั่ว ไ ป  
-   ง า น ส า ร บ ร ร ณ  
-   ง า น เ ล ือ ก ต ั้ง แ ล ะ ท ะ เ บ ีย น ข  อ ม ูล  
 -   ง า น อ ํา น ว ย ก า ร แ ล ะ ป ร ะ ส า น ง า น  
1 . 2  ง า น บ ร ิห า ร ง า น บ ุค ค ล  
 -  ง า น ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ ข  อ ม ูล บ ุ ค ล า ก ร ท อ ง ถ ิ่น แ ห ง ช า ต ิ  
 -  ง า น แ ผ น อ ัต ร า ก ํา ล ัง ก า ร ก ํา ห น ด แ ล ะ ป ร ับ ป ร ุง ต ํา แ ห น ง  
 -  ง า น ก า ร ย า ย  ก า ร โ อ น  ก า ร ร ับ โ อ น  
 -  ง า น ส ร ร ห า  ก า ร ส อ บ แ ข  ง ข ัน  ก ส ร ส อ บ ค ัด เ ล ื อ ก  
 -  ง า น บ ร ร จ ุแ ล ะ แ ต ง ต ั้ง  
1 . 3  ง า น ว ิเ ค ร า ะ ห น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น  

  ง า น น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น พ ัฒ น า  
      -   ง า น ว ิช า ก า ร  
      -   ง า น ข อ ม ูล ป ล ะ ป ร ะ ช า ส ั ม พ ัน ธ   
      -   ง า น ง บ ป ร ะ ม า ณ  

1 . 4   ง า น น ิต ิก า ร  
   -  ง า น ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ค ด ี  

     -   ง า น ร อ ง เ ร ีย น ร อ ง ท ุก ข แ ล ะ อ ุธ ร ณ   
     -   ง า น ข อ บ ัญ ญ ัต ิแ ล ะ ร ะ เ บ ี ย บ  

-   ง า น ต ร ว จ ส อ บ ส ัญ ญ า ข  อ ต ก ล ง  
1 . 5   ง า น ป อ ง ก ัน แ ล ะ บ ร ร เ ท า ส า ธ า ร ณ ภ ัย  

      -   ง า น อ ํา น ว ย ก า ร  
      -   ง า น ป อ ง ก ัน แ ล ะ บ ร ร เ ท า ส า ธ า ร ณ ภ ัย ท ุก ป ร ะ เ ภ ท  

  -   ง า น แ ผ น ก า ร ฟ น ฟ ู แ ล ะ ส ง ค เ ค ร า ะ ห ผ ูป ร ะ ส บ ภ ัย  
  -  ง า น ส น ับ ส น ุน น ้ํา อ ุ ป โ ภ ค  บ ร ิโ ภ ค  แ ล ะ ก า ร เ ก ษ ต ร  
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โ ค ร ง ส ร า ง ต า ม แ ผ น อ ัต ร า ก ํา ล ัง ( เ ด ิม )  
( 2 5 6 4 - 2 5 6 6 )  

โ ค ร ง ส ร า ง แ ผ น อ ัต ร า ก ํา ล ัง  ( ใ ห ม  )  
 ( 2 5 6 4 - 2 5 6 6 )  

ห ม า ย เ ห ต ุ  

1 . 6   ง า น อ น า ม ัย แ ล ะ ค ว บ ค ุ ม จ ัด ก า ร ค ุณ ภ า พ
ส ิ่ง แ ว ด ล อ ม  

ง า น ส ุข า ภ ิบ า ล ท ั่ว ไ ป  
      -   ง า น ส ุข า ภ ิบ า ล อ า ห า ร แ ล ะ ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร  
      -   ง า น ค ว บ ค ุ ม แ ล ะ ก า ร จ ัด ก า ร ค ุณ ภ า พ  
ส ิ่ง แ ว ด ล อ ม  

1 . 7  ง า น ส ง เ ส ร ิ ม ส ุข ภ า พ แ ล ะ ส า ธ า ร ณ ส ุข  
ง า น อ น า ม ัย ช ุม ช ุน  

      -   ง า น ป อ ง ก ัน ย า เ ส พ ต ิด  
      -   ง า น ส ง เ ส ร ิม แ ล ะ ฟ น ฟ ูส ุข ภ า พ  

1 . 8   ง า น ร ัก ษ า ค ว า ม ส ะ อ า ด  
      -   ง า น ร ัก ษ า ค ว า ม ส ะ อ า ด  
      -   ง า น ก ํา จ ัด ม ูล ฝ อ ย แ ล ะ น ้ํา เ ส ีย  
      -   ง า น ส ง เ ส ร ิม แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร   

1 . 9   ง า น ส ง เ ส ร ิม ก า ร เ ก ษ ต ร  
ง า น ส ง เ ส ร ิม ก า ร เ ก ษ ต ร  

      -   ง า น ว ิช า ก า ร เ ก ษ ต ร  
      -   ง า น เ ท ค โ น โ ล ย ีท า ง ก า ร เ ก ษ ต ร  

1 . 1 0   ง า น ส ง เ ส ร ิม ป ศ ุ ส ัต ว   
      -   ง า น ข อ ม ูล ว ิ ช า ก า ร  
      -   ง า น บ ํา บ ัด น ้ํา เ ส ีย  
      -   ง า น ค ว บ ค ุ ม แ ล ะ ป อ ง ก ัน โ ร ค ร ะ บ า ด  

2 .   ก อ ง ค ล ัง  
ผ ูอ ํา น ว ย ก า ร ก อ ง ค ล ัง ( น ัก บ ร ิห า ร ง า น ค ล ัง )  
2 . 1   ง า น ก า ร เ ง ิ น  

      -   ง า น ก า ร เ ง ิน  
      -   ง า น ร ับ เ ง ิน เ บ ิก จ า ย เ ง ิน  
      -   ง า น จ ัด ท ํา ฎ ีก า เ บ ิก จ  า ย เ ง ิน  
  ง า น เ ก ็บ ร ัก ษ า เ ง ิน  
2 . 2  ง า น บ ัญ ช ี  

ง า น ก า ร บ ัญ ช ี 
      -   ง า น ท ะ เ บ ี ย น ค ุ ม ก า ร เ บ ิก จ า ย  
      -   ง า น ก า ร เ ง ิน แ ล ะ ง บ ท ด ล อ ง  
      -   ง า น แ ส ด ง ฐ า น ะ ท า ง ก า ร เ ง ิน  

1 . 6  ง า น ก ิจ ก า ร ส ภ า อ บ ต .  
-   ง า น ร ะ เ บ ีย บ ข อ บ ัง ค ั บ ป ร ะ ช ุม  
-   ง า น ก า ร ป ร ะ ช ุม  
1 . 7   ง า น บ ร ิห า ร ง า น ส า ธ า ร ณ ส ุข  
-   ง า น ส ุข า ภ ิบ า ล ท ั่ว ไ ป  
-   ง า น ส ุข า ภ ิบ า ล อ า ห า ร แ ล ะ ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร   
-  ง า น ส ง เ ส ร ิม ส ุข ภ า พ  
-   ง า น ส ง เ ส ร ิม ป อ ง ก ัน แ ล ะ ค ว บ ค ุม โ ร ค  
-   ง า น อ น า ม ัย แ ล ะ ส ิ่ง แ ว ด ล อ ม  
-  ง า น บ ร ิก า ร ร ัก ษ า ค ว า ม ส ะ อ า ด  

ง า น ห ล ัก ป ร ะ ก ัน ส ุ ข ภ า พ  
-   ง า น ป อ ง ก ัน ย า เ ส พ ต ิด  
-   ง า น ส ง เ ส ร ิม แ ล ะ ฟ น ฟ ูส ุข ภ า พ  
-   ง า น ก ํา จ ัด ม ูล ฝ อ ย แ ล ะ น ้ํา เ ส ีย  
1 . 8 ง า น ส ง เ ส ร ิม ก า ร เ ก ษ ต ร  
 -  ง า น ส ง เ ส ร ิม ส น ับ ส น ุน ก า ร อ น ุร ัก ษ   
ท ร ัพ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ต ิแ ล ะ ส ิ่ง แ ว ด ล  อ ม  
-   ง า น ว ิช า ก า ร ป ศ ุส ัต ว   
 -   ง า น ว ิช า ก า ร เ ก ษ ต ร ก ร ร ม  
 -   ง า น เ ท ค โ น โ ล ย ีท า ง ก า ร เ ก ษ ต ร  
  -   ง า น ข  อ ม ูล ว ิช า ก า ร ป ศ ุส ัต ว   
  -   ง า น บ ร ิก า ร ข อ ม ูล  ส ถ ิต ิ  
  -   ง า น อ บ ร ม เ ผ ย แ พ ร ค ว า ม ร ู  
  -  ง า น ก ฎ ห ม า ย ว า ด ว ย โ ร ค ร ะ บ า ด ส ัต ว   
2 .   ก อ ง ค ล ัง  
ผ ูอ ํา น ว ย ก า ร ก อ ง ค ล ัง  ( น ัก บ ร ิห า ร ง า น ค ล ัง  ร ะ ด ับ  ต น  )  
2 . 1   ง า น ก า ร จ า ย เ ง ิน ก า ร ร ับ เ ง ิน  
   -   ง า น ก า ร เ ง ิน  
   -   ง า น ก า ร จ า ย เ ง ิน ก า ร ร ับ เ ง ิน  
   -   ง า น จ ัด ท ํา ฎ ีก า เ บ ิก จ า ย เ ง ิน  
-   ง า น เ ก ็บ ร ัก ษ า เ ง ิน  
2 . 2  ง า น ก า ร จ ัด ท ํา บ ัญ ช ี  
  -  ง า น ก า ร บ ัญ ช ี  

  ง า น ท ะ เ บ ี ย น ค ุ ม ก า ร เ บ ิก จ า ย  
  ง า น ก า ร เ ง ิน แ ล ะ ง บ ท ด ล อ ง  
  ง า น แ ส ด ง ฐ า น ะ ท า ง ก า ร เ ง ิน  
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง(เดมิ) 

(2564-2566) 

โครงสรางแผนอัตรากําลัง (ใหม) 

 (2564-2566) 

หมายเหตุ 

2 . 3   ง า น พ ัฒ น า แ ล ะ จ ัด เ ก ็ บ ร า ย ไ ด   
      - ง า น ภ า ษ ีอ า ก ร ค า ธ ร ร ม เ น ีย ม แ ล ะ ค า เ ช  า  
      -   ง า น พ ัฒ น า ร า ย ไ ด   
      -   ง า น ค ว บ ค ุ ม ก ิจ ก า ร ค  า แ ล ะ ค า ป ร ับ  

2 . 4   ง า น ท ะ เ บ ี ย น ท ร ัพ ย ส ิน แ ล ะ พ ัส ด ุ  
ง า น ท ะ เ บ ีย น ท ร ัพ ย ส ิน แ ล ะ แ ผ น ท ี่ ภ า ษ ี  

     -   ง า น พ ัส ด ุ  
     -   ง า น ท ะ เ บ ีย น เ บ ิก จ า ย ว ั ส ด ุ  ค ร ุ ภ ัณ ฑ   แ ล ะ  
ย า น พ า ห น ะ  

3 .   ก อ ง ช า ง  
     ผ ูอ ํา น ว ย ก า ร ก อ ง ช า ง  ( น ัก บ ร ิห า ร ง า น ช า ง )  
3 . 1   ง า น ก อ ส ร า ง  

      -   ง า น ก อ ส ร า ง แ ล ะ บ ูร ณ ะ ถ น น  
      -   ง า น ก อ ส ร า ง ส ะ พ า น เ ข ื่อ น   ท ด น ้ํา  
      -   ง า น ข อ ม ูล ก  อ ส ร า ง  

3 . 2   ง า น อ อ ก แ บ บ แ ล ะ ค ว บ ค ุม อ า ค า ร  
      -   ง า น ป ร ะ เ ม ิน ร า ค า  
      -   ง า น ค ว บ ค ุ ม ก า ร ก อ ส ร า ง อ า ค า ร  
      -   ง า น อ อ ก แ บ บ แ ล ะ บ ร ิก า ร ข อ ม ูล  

3 . 3   ง า น ป ร ะ ส า น ส า ธ า ร ณ ูป โ ภ ค  
      -   ง า น ป ร ะ ส า น ก ิจ ก า ร ป ร ะ ป า  
      -   ง า น ไ ฟ ฟ า ส า ธ า ร ณ ะ  
      -   ง า น ร ะ บ า ย น ้ํา  

3 . 4   ง า น ผ ัง เ ม ื อ ง  
      -   ง า น ส ํา ร ว จ แ ล ะ แ ผ น ท ี่  
      -   ง า น ว า ง ผ ัง พ ัฒ น า เ ม ือ ง  
      -   ง า น ค ว บ ค ุ ม ท า ง ผ ัง เ ม ือ ง  

 

2 . 3   ง า น ก า ร จ ัด เ ก ็บ ภ า ษ ี ค า ธ ร ร ม เ น ี ย ม แ ล ะ ก า ร
พ ัฒ น า ร า ย ไ ด   

ง า น ภ า ษ ีอ า ก ร ค า ธ ร ร ม เ น ีย ม แ ล ะ ค า เ ช  า  
ง า น พ ัฒ น า ร า ย ไ ด   
ง า น ค ว บ ค ุม ก ิจ ก า ร ค  า แ ล ะ ค า ป ร ับ  
 -  ง า น แ ผ น ท ี่ภ า ษ ี  
2 . 4 ง า น เ ก ี่ย ว ก ั บ ก า ร จ ัด ซ ื้อ  จ ัด จ า ง  จ ัด ห า พ ัส ด ุ
ค ร ุภ ัณ ฑ  แ ล ะ ท ร ัพ ย ส ิน ต า ง  ๆ  

ง า น ท ะ เ บ ีย น ท ร ั พ ย ส ิน  
ง า น พ ัส ด ุ 
ง า น ท ะ เ บ ีย น เ บ ิก จ  า ย ว ัส ด ุ  ค ร ุภ ั ณ ฑ   แ ล ะ  

ย า น พ า ห น ะ  
3 .   ก อ ง ช า ง  
ผ ูอ ํา น ว ย ก า ร ก อ ง ช า ง   ( น ัก บ ร ิห า ร ง า น ช า ง  ร ะ ด ับ  ต น )  
3 . 1   ง า น อ อ ก แ บ บ แ ล ะ เ ข ีย น แ บ บ  
 -   ง า น ป ร ะ ม า ณ ร า ค า ก ล า ง  
 -   ง า น จ ัด ท ํา ร า ค า ก ล า ง  

      -   ง า น ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ก อ ส ร า ง แ ล ะ บ ูร ณ ะ ถ น น  
      -   ง า น จ ั ด ท ํา ท ะ เ บ ี ย น ป ร ะ ว ัต ิโ ค ร ง ส ร า ง พ ื้น ฐ า น  อ า ค า ร  
ส ะ พ า น   ค ล อ ง   แ ห ล ง น ้ํ า  
      -   ง า น จ ัด ท ํา ข  อ ม ูล ก  อ ส ร า ง  
    -   ง า น ธ ุร ก า ร  
3 . 2   ง า น ค ว บ ค ุม อ า ค า ร ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ ก ฎ ห ม า ย  

      -   ง า น ป ร ะ เ ม ิน ร า ค า  
      -   ง า น ค ว บ ค ุ ม ก า ร ก อ ส ร า ง อ า ค า ร  
      -   ง า น อ อ ก แ บ บ แ ล ะ บ ร ิก า ร ข อ ม ูล  

3 . 3   ง า น ต ิด ต ั้ง ซ อ ม บ ํา ร ุง ร ะ บ บ ไ ฟ ส  อ ง ส ว า ง แ ล ะ
ไ ฟ ส ัญ ญ า ณ จ ร า จ ร  

  ง า น ไ ฟ ฟ า ส า ธ า ร ณ ะ  
   -   ง า น เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ป ร ะ ป า  

      -   ง า น ร ะ บ า ย น ้ํา  
3 . 4   ง า น ผ ัง เ ม ื อ ง ต า ม พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ัต ิก า ร ผ ัง เ ม ื อ ง  

      -   ง า น พ ัฒ น า โ ค ร ง ส ร า ง พ ื้น ฐ า น  
      -   ง า น ว า ง ผ ัง พ ัฒ น า เ ม ือ ง  
      -   ง า น ค ว บ ค ุ ม ท า ง ผ ัง เ ม ือ ง  
-  ง า น ป ร ั บ ป ร ุง ภ ูม ิท ัศ น   
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง(เดมิ) 

(2564-2566) 

โครงสรางแผนอัตรากําลัง(ใหม) 

 (2564-2566) 

หมายเหตุ 

4 .   ก อ ง ก า ร ศ ึก ษ า   ศ า ส น า  แ ล ะ ว ั ฒ น ธ ร ร ม  
ผ ูอ ํา น ว ย ก า ร ก อ ง ก า ร ศ ึก ษ า   ศ า ส น า  แ ล ะ ว ัฒ น ธ ร ร ม  
    ( น ัก บ ร ิห า ร ง า น ก า ร ศ ึก ษ า )  
4 . 1  ง า น บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า  

ง า น บ ร ิ ห า ร ง า น ท ั่ว ไ ป  แ ล ะ ง า น ข อ ม ูล  
      -   ง า น บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า ใ น ร ะ บ บ  
      -   ง า น บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก ร ะ บ บ  
      -   ง า น บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า ต า ม อ ัธ ย า ศ ัย  

4 . 2   ง า น ส ง เ ส ร ิม ก ิ จ ก ร ร ม โ ร ง เ ร ีย น  
      -   ง า น ป ร ะ ส า น ก ิจ ก ร ร ม  
      -   ง า น ส ง เ ส ร ิม ก า ร ศ ึก ษ า  

4 . 3   ง า น ส ง เ ส ร ิ ม ก า ร ศ ึก ษ า  ศ า ส น า  แ ล ะ ว ัฒ น ธ ร ร ม  
ง า น ศ ูน ย พ ัฒ น า เ ด ็ก เ ล ็ก  

      -   ง า น ว ัฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ ป ร ะ เ พ ณ ี ท อ ง ถ ิ่น  
      -   ง า น ก ิจ ก า ร ศ า ส น า  

5 .   ก อ ง ส ว ัส ด ิก า ร ส ัง ค ม  
ผ ูอ ํา น ว ย ก า ร ก อ ง ส ว ัส ด ิก า ร ส ัง ค ม  
    ( น ัก บ ร ิห า ร ง า น ส ว ัส ด ิก า ร ส ัง ค ม )  
5 . 1  ง า น ส ว ัส ด ิก า ร แ ล ะ ส ัง ค ม ส ง เ ค ร า ะ ห   

ง า น ส ง เ ค ร า ะ ห เ ด ็ก  ส ต ร ี ค น ช ร า แ ล ะ ผ ูพ ิก า ร  
   -   ง า น ส ง เ ส ร ิม ส ุข ภ า พ  

      -   ง า น ข อ ม ูล  
5 . 2   ง า น พ ัฒ น า ช ุม ช น ส ง เ ส ร ิม อ า ช ีพ แ ล ะ พ ั ฒ น า ส ต ร ี  

      -   ง า น ฝ ก อ บ ร ม อ า ช ีพ  
      -   ง า น พ ัฒ น า ศ ัก ย ภ า พ ก ล ุ ม  
      -   ง า น ส ง เ ส ร ิม ท ุน ก ล ุม อ า ช ีพ  

4 .   ก อ ง ก า ร ศ ึก ษ า   ศ า ส น า  แ ล ะ ว ั ฒ น ธ ร ร ม  
ผ ูอ ํา น ว ย ก า ร ก อ ง ก า ร ศ ึก ษ า   ศ า ส น า  แ ล ะ ว ัฒ น ธ ร ร ม  
    ( น ัก บ ร ิห า ร ง า น ก า ร ศ ึก ษ า  ร ะ ด ับ  ต น )  
4 . 1  ง า น บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า  

ง า น บ ร ิห า ร ง า น ท ั่ว ไ ป  แ ล ะ ง า น ข อ ม ูล  
ง า น บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า ใ น ร ะ บ บ  
  ง า น บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก ร ะ บ บ  
ง า น บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า ต า ม อ ัธ ย า ศ ัย  
ง า น ป ร ะ ส า น ก ิจ ก ร ร ม  
ง า น ส ง เ ส ร ิม ก า ร ศ ึก ษ า  

        -  ง า น ก ีฬ า แ ล ะ น ัน ท น า ก า ร  
4 . 2   ง า น บ ํา ร ุง ศ ิล ป ะ  จ า ร ีต ป ร ะ เ พ ณ ี ภ ูม ิป  ญ ญ า
ท อ ง ถ ิ่น  แ ล ะ ว ัฒ น ธ ร ร ม อ ัน ด ีข อ ง ท อ ง ถ ิ่น  

ง า น ว ัฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ ป ร ะ เ พ ณ ี ท อ ง ถ ิ่น  
ง า น ก ิจ ก า ร ศ า ส น า  
4 . 3   ง า น ศ ูน ย พ ัฒ น า เ ด ็ก เ ล ็ก  
- ก า ร ด ูแ ล เ ด ็ก เ ล ็ก  
  -  ก า ร ส ง เ ส ร ิม พ ัฒ น า ก า ร เ ด ็เ ล ็ก  
  -  ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ป ล ะ ร า ย ง า น ผ ล  
  -  ก า ร จ ัด ก า ร ช ั้น เ ร ีย น  
  -  ก า ร ส ร า ง ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ก ับ บ  า น แ ล ะ ช ุ ม ช น  
  -  ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ป ฐ ม ว ั ย  
  -  ก า ร ว ิจ ัย ใ น ช ั้น เ ร ีย น  
5 .   ก อ ง ส ว ัส ด ิก า ร ส ัง ค ม  
ผ ูอ ํา น ว ย ก า ร ก อ ง ส ว ัส ด ิก า ร ส ัง ค ม  
    ( น ัก บ ร ิห า ร ง า น ส ว ัส ด ิก า ร ส ัง ค ม  ร ะ ด ับ  ต น )  
5 . 1  ง า น ด า น ก า ร พ ัฒ น า ส ัง ค ม  ด า น ส ว ัส ด ิก า ร ส ัง ค ม
แ ล ะ ด า น ส ัง ค ม ส ง เ ค ร า ะ ห   

ง า น ส ง เ ค ร า ะ ห เ ด ็ก  ส ต ร ี ค น ช ร า แ ล ะ ผ ูพ ิก า ร  
ง า น ส ง เ ส ร ิม ส ุข ภ า พ  
ง า น ข อ ม ูล  
5 . 2   ง า น พ ัฒ น า ช ุม ช น  

ง า น ฝ ก อ บ ร ม อ า ช ีพ  
ง า น พ ัฒ น า ศ ัก ย ภ า พ ก ล ุ ม  
 -   ง า น ส ง เ ส ร ิม ท ุน ก ล ุม อ า ช ีพ  
6 .   ห น ว ย ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น  

ง า น ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น  
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8.2การวเิคราะห  การกําหนดตําแหนง 

องคการบริหารสวนตําบลทุงนาเลา  ไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจที่

ดําเนนิการในแตละสวนราชการในระยะเวลา  3  ปขางหนา  ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลทุงนาเลา   ได

สะทอนใหเห็นวาการดําเนินการวิเคราะหปริมาณงานในแตละสวนราชการเพื่อนํามาวิเคราะหวาจะใช

ตําแหนงประเภทใด สายงานใด  จํานวนเทาใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน โดยสรุปผลการ

วเิคราะหปรมิาณงานและอัตราตําแหนงไดดังนี้ 

1.  สํานกัปลดั องคการบรหิารสวนตําบลทุงนาเลา 

- ปรมิาณงานตอ2,308,280/ 82,800 

- จํานวนตําแหนงอัตราที่ตองการ 25.21 

 2. กองคลงั องคการบรหิารสวนตําบลทุงนาเลา 

- ปรมิาณงานตอป  849,095 / 82,800 

- จํานวนตําแหนงอัตราที่ตองการ  10.26 

 3. กองชาง องคการบรหิารสวนตําบลทุงนาเลา 

- ปรมิาณงานตอป  716,915 / 82,800 

- จํานวนตําแหนงอัตราที่ตองการ  8.66 

4. กองการศกึษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  องคการบรหิารสวนตําบลทุงนาเลา 

- ปริมาณงานตอป  1,394,780 / 82,800 

- จํานวนตําแหนงอัตราที่ตองการ  16.95 

 5. กองสวัสดกิารสงัคมองคการบรหิารสวนตําบลทุงนาเลา 

- ปรมิาณงานตอป  674,724 / 82,800 

- จํานวนตําแหนงอัตราที่ตองการ  8.15 

5. หนวยตรวจสอบภายใน 

- ปรมิาณงานตอป  110,280 / 82,800 

- จํานวนตําแหนงอัตราที่ตองการ  1.33 

 

ดังนัน้  เพื่อใหเกดิความคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลทุงนา

เลา และเพื่อใหการบรหิารงานขององคการบรหิารสวนตําบลทุงนาเลาเปนไปอยางมีประสทิธภิาพ ประสทิธผิล 

จงึนําผลการวเิคราะหปรมิาณงานมากําหนดตําแหนงในแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคการบรหิารสวนตําบลทุง

นาเลา ดังนี้ 
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กรอบอัตรากําลงั  3  ป  ระหวาง  พ.ศ.  2564 - 2566 

สวนราชการ 

กรอบ 

อัตรา 

กําลัง

เดมิ 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา 

จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

อัตรากาํลังคน 

เพ่ิม / ลด 

หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลัดองคการบรหิารสวนตําบล 

นักบรหิารงานทองถิ่น  ระดับ กลาง 

(10-3-00-1101-001) 

1 1 1 1 - - -  

สํานักงานปลัด อบต. (01)         

หัวหนาสํานักปลัด 

นักบรหิารงานทั่วไป  ระดับ ตน 

(10-3-01-2101-001) 

1 

 

1 1 1 - 

 

- 

 

- 

 

 

นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) 

(10-3-01-3102-001 

1 

 

1 1 1 - - -  

นักวเิคราะหนโยบายและแผน (ปก/ชก) 

(10-3-01-3103-001) 

1 

 

1 1 1 - - -  

นติกิร  (ปก/ชก) 

(10-3-01-3105-001) 

1 

 

1 1 1 - - -  

นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปก/ชก)(10-3-

01-3810-001) 

1 

 

1 1 1 - - -  

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง/ชง)  

(10-3-01-4805-002) 

1 

 

1 1 1 - - -  

นักวชิาการสาธารณสุข (ปก/ชก) 

(10-3-01-3601-001) 

1 1 1 1  - 

 

- - วางเดมิ 

ลูกจางประจํา 

นักพัฒนาชุมชน 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกจิ         

พนักงานขับรถยนต  1 1 1 1 - - -  

พนักงานวทิยุ  1 1 1 1 - - -  

ผูชวยเจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา  1 1 1 1 - - -  

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางทั่วไป         

แมครัว  1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถขยะ  1 1 1 1 - - -  
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สวนราชการ 

กรอบ 

อัตรา 

กําลัง

เดมิ 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา 

จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

อัตรากาํลังคน 

เพ่ิม / ลด 

หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองคลัง (04)         

ผูอํานายการกองคลัง  

นักบรหิารงานคลัง  ระดับตน 

(10-3-04-2102-001) 

1 

 

1 1 1 - 

 

- 

 

- 

 
 

นักวชิาการเงนิและบัญช ี(ปก/ชก) 

(10-3-04-3201-001) 

1 

 

1 1 1 - - -  

เจาพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) 

(10-3-04-4203-001) 

1 

 

1 1 1 - 

 

- -  

พนักงานจาง         

ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 1 1 - - -  

กองชาง(05)         

ผูอํานวยการกองชาง 

นักบรหิารงานชาง ระดับตน 

(10-3-05-2103-001) 

1 

 

1 1 1 - - - วางเดิม อยูระหวาง

การดําเนินการขอ      

ก.กลาง 

นายชางโยธา (ปง/ชง) 

(10-3-05-4701-001) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจาง         

ผูชวยนายชางโยธา 1 1 1 1 - - -  

คนสวน  1 1 1 1 - - -  

ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 1 1 - - -  

กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม(08)         

ผูอํานวยการกองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

นักบรหิารงานการศกึษาระดับตน 

(10-3-08-2107-001) 

1 1 1 1 - - -  

นักวชิาการศกึษา (ปก/ชก) 

(10-3-08-3803-001) 

1 

 

1 1 1 - - -  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนาวงเดอืน         

ครู (10-3-08-6600-225) 1 1 1 1 - - - เงนิอุดหนุน 

ครู (10-3-08-6600-230) 1 1 1 1 - - - เงนิอุดหนุน 

พนักงานจาง         

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - เงนิอุดหนุน 
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สวนราชการ 

กรอบ 

อัตรา 

กําลัง

เดมิ 

อัตราตําแหนงที่คาดวา 

จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

อัตรากําลงัคน 

เพ่ิม / ลด 

หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานน้ําพุหนิลาด         

ครู (10-3-08-6600-226) 1 1 1 1 - - - เงนิอุดหนุน 

คร ู(10-3-08-6600-228) 1 1 1 1 - - - เงนิอุดหนุน 

พนักงานจางตามภารกจิ         

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - เงนิอุดหนุน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานน้ําอุน         

คร(ู10-3-08-6600-227) 1 1 1 1 - - - เงนิอุดหนุน 

พนักงานจางตามภารกจิ         

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 2 2 - - - เงนิอุดหนุน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดโนนจําปาทอง         

ครู (10-3-08-6600-224) 1 1 1 1 - - - เงนิอุดหนุน 

ครู (10-3-08-6600-229) 1 1 1 1 - - - เงนิอุดหนุน 

พนักงานจางตามภารกจิ         

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - เงนิอุดหนุน 

พนักงานจางทั่วไป         

ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)) 1 1 1 1 - - - งบ อบต. 

กองสวัสดกิารสังคม (11)         

ผูอํานวยการกองสวัสดกิารสังคม 

นักบรหิารงานสวัสดกิารสังคมระดับตน 

(10-3-11-2105-001) 

1 

 

1 1 1 - 

 

- 

 

- 

 

 

นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก) 

(10-3-11-3801-001) 

1 

 

1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกจิ         

ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

หนวยตรวจสอบภายใน         

นักวชิาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) 

(10-3-12-3205-001) 

- 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม 

รวม 45 46 46 46 +1 - -  

 

 

 

 

 

 



9. ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 

ที ่ ช่ือสายงาน 
 ระดับ 

ตําแหนง  

จํานว

น 

ทัง้หม

ด 

จํานวนที่มอียูปจจุบัน อัตราตําแหนงที ่

คาดวาจะตอง 

ใชในชวงระยะ 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 

เพ่ิม / ลด 

ภาระคาใชจาย 

ที่เพ่ิมข้ึน (3) 
ภาระคาใชจายรวม (4) หมายเหตุ 

จํานว

น (คน) 

เงินเดือน  

(1) 

เงินประจํา 

ตําแหนง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 
25

66 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 

1 ปลัด อบต.(นักบริหารงานทองถ่ิน)  กลาง  1 1       453,960      168,000  1 1 1 - - -       16,320       16,440  
       

17,160  

          

638,280  

       

654,720  
       671,880           37,830  

  สํานักปลัด อบต.(01)                                     

2 
หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงาน

ทั่วไป) 
 ตน  1 1       409,320        42,000  1 1 1 - - -       13,320       13,080  

      

13,200  

          

464,640  

       

477,720  
       490,920            34,110  

3 นักทรัพยากรบุคคล  ชก  1 1       329,760  0 1 1 1 - - -       12,960       13,440  
      

13,320  

          

342,720  

       

356,160  
       369,480           27,480  

4 นักวเิคราะหนโยบายและแผน  ชก  1 1       293,880  0 1 1 1 - - -       11,760        11,880  
      

12,240  

          

305,640  

       

317,520  
       329,760           24,490  

5 นิติกร  ปก  1 1       312,960  0 1 1 1 - - -       10,080       10,560  
      

10,680  

          

323,040  

       

333,600  
       344,280           26,080  

6 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชก  1 1       369,480  0 1 1 1 - - -       13,080       13,440  
      

13,320  

          

382,560  

       

396,000  
       409,320           30,790  

7 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปง  1 1       210,840  0 1 1 1 - - -        7,440         7,200  
        

7,440  

          

218,280  

       

225,480  
       232,920           17,570  

8 นักวชิาการสาธารณสุข  ปก/ชก  1  - 0 0 1 1 1 +1   -     355,320       12,000  
      

12,000  

          

355,320  

       

367,320  
       379,320   กําหนดเพ่ิม  

  ลูกจางประจํา                                     

9 นักพัฒนาชุมชน   1 1       253,680  0 1 1 1 - - -        8,880         8,640  
        

8,880  

          

262,560  

       

271,200  
       280,080            21,140  

  พนักงานจางภารกจิ                                          

10 พนักงานขับรถยนต   1 1       157,920  0 1 1 1 - - -        6,360         6,600  
        

6,840  

          

164,280  

       

170,880  
       177,720            13,160  

11 พนักงานวทิยุ   1 1       151,200  0 1 1 1 - - -        5,880         6,360  
        

6,600  

          

157,080  

       

163,440  
       170,040           12,600  

12 
ผช.จพง..ปองกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย 
  1 1       152,760  0 1 1 1 -  - -         6,120         6,360  

        

6,720  

          

158,880  

       

165,240  
       171,960           12,730  

13 พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า   1 1       148,560  0 1 1 1 - - -        6,000         6,240  
        

6,480  

          

154,560  

       

160,800  
       167,280           12,380  

14 ผช.จพง.ธุรการ  ปวช.  1 1       147,600  0 1 1 1 - - -        6,000         6,240                                  166,320           12,300  

-39- 



6,480  153,600  159,840  

  พนักงานจางท่ัวไป                                     

15 แมครัว   1 1       108,000  0 1 1 1   - -  -   -   -  
          

108,000  

       

108,000  
       108,000             9,000  

16 คนงานประจํารถขยะ   1 1       108,000  0 1 1 1 - - -  -   -   -  
          

108,000  

       

108,000  
       108,000             9,000  

  กองคลัง(04)                                     

17 นักบริหารงานคลัง  ตน  1 1       396,000        42,000  1 1 1 - - -       13,320       13,320  
       

11,880  

          

451,320  

       

464,640  
       476,520           33,000  

18 นักวชิาการเงินและบัญชี  ปก  1 1       288,120  0 1 1 1 - - -       11,520       12,000  
       

12,120  

          

299,640  

       

311,640  
       323,760           24,010  

19 จพง.พัสดุ  ชง  1 1       302,280  0 1 1 1 - - -        11,160       10,920  
       

11,160  

          

313,440  

       

324,360  
       335,520           25,190  

  พนักงานจางภารกจิ                                     

20 ผช.จพง.การเงินและบัญชี   1 1       183,480  0 1 1 1 - - -        7,440         7,680  
        

8,040  

          

190,920  

       

198,600  
       206,640           15,290  

21 ผช.จพง.จัดเก็บรายได   1 1       180,000  0 1 1 1 - - -        7,200         7,560  
        

7,800  

          

187,200  

       

194,760  
       202,560           15,000  

22 ผช.จพง.พัสดุ   1 1       138,360  0 1 1 1 - - -        5,640         5,760  
        

6,000  

          

144,000  

       

149,760  
       155,760            11,530  

  กองชาง(05)                                     

23 
ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงาน

ชาง) 
 ตน  1  -       393,600        42,000  1 1 1 - - -       13,620       13,620  

      

13,620  

          

449,220  

       

462,840  
       476,160   วางเดิม  

24 นายชางโยธา  ชง  1 1       307,920  0 1 1 1 - - -       11,040       10,920  
       

11,280  

          

318,960  

       

329,880  
       341,160           25,660  

  พนักงานจางภารกจิ                                     

25 ผูชวยนายชางโยธา   1 1       195,720  0 1 1 1 - - -        7,920         8,160  
        

8,520  

          

203,640  

       

211,800  
       220,320            16,310  

26 ผูชวยนายชางไฟฟา   1 1       152,760  0 1 1 1 - - -         6,120         6,360  
        

6,720  

          

158,880  

       

165,240  
       171,960           12,730  

27 คนสวน   1 1       149,760  0 1 1 1 - - -        6,000         6,240  
        

6,480  

          

155,760  

       

162,000  
       168,480           12,480  

  กองการศกึษา ศาสนา ฯ (08)                                     

28 
ผูอํานวยการกองการศึกษา ฯ (นัก

บริหารงานการศึกษา) 
 ตน  1 1       342,720        42,000  1 1 1 - - -       13,440       13,320  

      

13,080  

          

398,160  

       

411,480  
       424,560           28,560  

29 นักวชิาการศึกษา  ปก  1 1       194,640  0 1 1 1 - - -        8,640         7,560                                  218,400           16,220  
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7,560  203,280  210,840  

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                                     

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนาวงเดือน                                     

30 ครู  คศ.1  2 2 0 0 2 2 2  - - -  -   -   -   -   -   -   เงินอุดหนุน  

31 ผูดูแลเด็ก  (ทักษะ)(11,770)                9,400           - - -  -   -   -   -   -   -   เงินอุดหนุน  

      -  1 1        28,440  0 1 1 1 - - -        5,760         5,880  
        

6,120  

           

34,200  

        

40,080  
        46,200   อบต.สมทบ  

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                                     

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนํ้าอุน                                     

32 ครู  คศ.2  1 1 0 0 1 1 1 - - -  -   -   -   -   -   -   เงินอุดหนุน  

33 ผูดูแลเด็ก   (ทักษะ)(12,760)                9,400           - - -  -   -   -   -   -   -   เงินอุดหนุน  

      1 1        40,320  0 1 1 1 - - -        6,240         6,480  
        

6,840  

           

46,560  

        

53,040  
        59,880   อบต.สมทบ  

34 ผูดูแลเด็ก   (ทักษะ)(12,760)                9,400           - - -  -   -   -   -   -   -   เงินอุดหนุน  

      1 1        40,320  0 1 1 1 - - -        6,240         6,480  
        

6,840  

           

46,560  

        

53,040  
        59,880   อบต.สมทบ  

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                                     

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนํ้าพุหินลาด                                     

35 ครู  คศ.2  1 1 0 0 1 1 1 - - -  -   -   -   -   -   -   เงินอุดหนุน  

36 ครู  คศ.2  1 1 0 0 1 1 1 - - -  -   -   -   -   -   -   เงินอุดหนุน  

37 ผูดูแลเด็ก  (ทักษะ) (11,820)                9,400           - - -  -   -   -   -   -   -   เงินอุดหนุน  

      -  1 1        29,040  0 1 1 1 - - -        5,760         6,000  
        

6,240  

           

34,800  

        

40,800  
        47,040   อบต.สมทบ  

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                                     

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดโนนจําปาทอง                                     

38 ครู  คศ.2  1 1 0 0 1 1 1 - - -  -   -   -   -   -   -   เงินอุดหนุน  

39 ครู  คศ.1  1 1 0 0 1 1 1 - - -  -   -   -   -   -   -   เงินอุดหนุน  

40 ผูดูแลเด็ก  (ทักษะ) (12,960)                9,400           - - -  -   -   -   -   -   -   เงินอุดหนุน  

      1 1        42,720  - 1 1 1 - - -        6,240         6,480  
        

6,840  

           

48,960  

        

55,440  
        62,280   อบต.สมทบ  

41 ผูดูแลเด็ก   1 1       108,000  0 1 1 1 - - -  -   -   -  
          

108,000  

       

108,000  
       108,000   (งบทองถ่ิน)  
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  กองสวัสดิการสังคม                                     

42 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ตน  1 1       342,720        42,000  1 1 1 - - -       13,440       13,320  
      

13,080  

          

398,160  

       

411,480  
       424,560           28,560  

43 นักพัฒนาชุมชน  ปก  1 1       275,760  0 1 1 1 - - -        8,760         9,240  
        

9,480  

          

284,520  

       

293,760  
       303,240           22,980  

  พนักงานจางภารกจิ                                     

44 ผช.จพง.พัฒนาชุมชน   1 1       151,200  0 1 1 1 - - -         6,120         6,360  
        

6,600  

          

157,320  

       

163,680  
       170,280           12,600  

  หนวยตรวจสอบภายใน                                     

45 นักวชิาการตรวจสอบภายใน  ปก/ชก  1  - 0 0 1 1 1 +1   -     355,320       12,000  
      

12,000  

          

355,320  

       

367,320  
       379,320   กําหนดเพ่ิม  

(5) รวม   46 43   7,938,800     378,000  2610 2611 2612 +2 - -  1,019,024     336,705  
    

342,226  

       

9,288,824  

    

9,622,965  
    9,962,326    

(6) 
ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 15 

% 
                            

       

1,392,939  

    

1,443,060  
    1,493,964    

(7) รวมเปนคาใชจายบคุคลทัง้ส้ิน                             
      

10,679,199  

   

11,063,460  
   11,453,724    

  
งบประมาณรายจายประจําป (เพ่ิม 

5%) 
                            

     

43,575,000  

  

45,753,750  
   48,041,437    

(8) 
คดิเปนรอยละ 40 ของงบประมาณ

รายจายประจําป 
                            24.50% 24.18% 23.84%   

                    

 
หมายเหต ุ

                  

 
งบประมาณรายจายประจําป  2563 = 41,500,000 

              

 
งบประมาณรายจายประจําป  2564 (เพ่ิม 5%) = 43,575,000 

             

 
งบประมาณรายจายประจําป  2565 (เพ่ิม 5%) = 45,753,750 

             

 
งบประมาณรายจายประจําป  2566 (เพ่ิม 5%) = 48,041,437 
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10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

กรอบโครงสรางสวนราชการของ องคการบรหิารสวนตาํบลทุงนา

เลา 

 

 

ป ล ัด  อ บ ต  
( น ัก บ ร ิห า ร ง า น ท อ ง ถ ิ่น )  

ส ํา น ัก ป ล ัด  อ บ ต  
( น ัก บ ร ิห า ร ง า น ท ั่ว ไ ป )  

 

ก อ ง ค ล ัง  
( น ัก บ ร ิห า ร ง า น ค ล ัง )  

 

ก อ ง ช า ง  
( น ัก บ ร ิห า ร ง า น ช า ง )  

 

ก อ ง ก า ร ศ ึก ษ า  ศ า ส น า  
แ ล ะ ว ัฒ น ธ ร ร ม  

( น ัก บ ร ิห า ร ง า น ก า ร ศ ึก ษ า )  

ก อ ง ส ว ัส ด ิก า ร ส ัง ค ม  
( น ัก บ ร ิห า ร ง า น ส ว ั ส ด ิก า ร ส ัง ค ม )  

1 .  ง า น ร า ช ก า ร ท ั่ว ไ ป  
2 .  ง า น บ ร ิห า ร ง า น บ ุค ค ล  
3 .   ง า น ว ิเ ค ร า ะ ห น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น  
4 .   ง า น น ิต ิก า ร  
5 .   ง า น ป อ ง ก ัน แ ล ะ บ ร ร เ ท า ส า ธ า ร ณ ภ ัย  
6 .   ง า น ก ิจ ก า ร ส ภ า  อ บ ต .  
7 .   ง า น บ ร ิห า ร ส า ธ า ร ณ ส ุข  
8 .   ง า น ส ง เ ส ร ิก า ร เ ก ษ ต ร  
 

ห น ว ย ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น  

1 .   ง า น ก า ร จ า ย เ ง ิน  ก า ร ร ับ เ ง ิน  
3 .   ง า น ก า ร บ ัญ ช ี  
3 .   ง า น ก า ร จ ัด เ ก ็บ ภ า ษ ี 
ค า ธ ร ร ม เ น ีย ม แ ล ะ พ ัฒ น า ร า ย ไ ด   
4 .  ง า น ก า ร พ ั ส ด ุแ ล ะ ท ร ัพ ย ส ิน  

1 .   ง า น อ อ ก แ บ บ แ ล ะ เ ข ี ย น แ บ บ  
2 .   ง า น ค ว บ ค ุ ม อ า ค า ร ต า ม
ร ะ เ บ ีย บ ก ฎ ห ม า ย  
3 . ง า น ต ิด ต ั้ง ซ อ ม บ ํา ร ุง ร ะ บ บ ไ ฟ        
ส อ ง ส ว า ง แ ล ะ ไ ฟ ส ัญ ญ า ณ จ ร า จ ร  
4 . ง า น ผ ัง เ ม ื อ ต า ม พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิ
ก า ร ผ ัง เ ม ือ ง  

1 .   ง า น บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า  
2 .   ง า น บ ํา ร ุง ศ ิล ป ะ  จ า ร ีต
ป ร ะ เ พ ณ ี ภ ู ม ิป ญ ญ า ท อ ง ถ ิ่น  แ ล ะ
ว ัฒ น ธ ร ร ม อ ัน ด ีข อ ง ท อ ง ถ ิ่น  
3 .   ง า น ศ ูน ย พ ัฒ น า เ ด ็ก เ ล ็ก  

1 .  ง า น ด  า น ก า ร พ ัฒ น า ส ัง ค ม  
ด า น ส ว ัส ด ิก า ร ส ัง ค ม แ ล ะ ด า น
ส ัง ค ม ส ง เ ค ร า ะ ห   
2 .  ง า น พ ัฒ น า ช ุ ม ช น  

-43- 



 

10.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3  ป                                                               44 

 

 

 

 

 

  

 

 

    

   

 

 

   

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัด  อบต. 

(นักบรหิารทองถิ่น  ระดับ กลาง) 

หัวหนาสํานักปลัด อบต. 

(นักบรหิารงานท่ัวไป  ระดับ ตน) 

หัวหนาสวนการศกึษา ฯ 

(นักบรหิารงานการศกึษา ระดับ ตน) 
ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบรหิารงานคลัง ระดับ ตน) 

หัวหนาสวนสวัสดิการสังคม 

(นักบรหิารงานสวัสดิการสังคมระดับ ตน) 

หัวหนาสวนโยธา 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (วาง) 

1. งานราชการทั่วไป 

- ผช.จพง.ธุรการ 

- พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 

- พนักงานวิทยุ (ทักษะ) 

- แมครัว (ทั่วไป) 

- คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป)  

2. งานบริหารงานบุคคล 

- นักทรัพยากรบุคคล (ชก) 

- ผช.จพง.ธุรการ 

3. งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

-นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ชก) 

4. งานนิติการ 

- นิติกร  (ปก) 

5. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชก) 

- จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  (ปง) 

- ผช.จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า (ทักษะ) 

6.งานกจิการสภา อบต. 

- นักพัฒนาชุมชน (ลูกจางประจาํ) 

7.งานบริหารงานสาธารณสุข 

- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก/ชก) 

- นักพัฒนาชุมชน (ลูกจางประจาํ) 

8. งานสงเสริมการเกษตร 

- จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  (ปง) 

- นักพัฒนาชุมชน (ลูกจางประจาํ) 

1. งานการจายเงิน การรบัเงนิ 

- นักวิชาการเงนิและบัญชี (ชก)   

- ผช.จพง.การเงนิและบัญชี  

2. งานการบัญช ี

- นักวิชาการเงนิและบัญชี (ชก)   

- ผช.จพง.การเงนิและบัญชี  

 3. งานการจัดเก็บภาษ ีคาธรรมเนยีมและการ

พัฒนารายได 

- ผช.จพง.จดัเก็บรายได 

3. งานเกี่ยวกับการจดัซื้อ จดัจาง จัดหาพัสดุ

ครุภัณฑและทรัพยสนิตาง ๆ 

- จพง.พัสดุ (ชง) 

- ผช.จพง.พัสด ุ

 

1. งานตรวจสอบการกอสราง 

- นายชางโยธา (ชง) 

- ผช.นายชางโยธา   

2. งานควบคุมอาคารตามระเบยีบกฎหมาย 

- นายชางโยธา (ชง) 

3. งานตดิตัง้ซอมบํารงุระบบไฟสองสวางและ

ไฟสัญญาณจราจร 

- ผช.นายชางไฟฟา 

4. งานตามพระราชบัญญตักิารผังเมือง 

- นายชางโยธา (ชง) 

- คนสวน (ทักษะ) 

 

1. งานบรหิารการศกึษา 

  - นักวิชาการศกึษา (ปก) 

2. งานบํารุงศลิปะ จารตีประเพณี ภูมิปญญา

ทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดขีองทองถิ่น 

 - นักวิชาการศกึษา (ปก) 

3. งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 - คร ู

 - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 

 - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 

 

1. งานดานการพัฒนาสงัคม ดานสวัสดกิารสังคม

และดานสังคมสงเคราะห 

 - นักพัฒนาชุมชน (ปก) 

 - พัฒนาชุมชน (ลูกจางประจาํ) 

 - ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 

2. งานพัฒนาชุมชน 

 - นักพัฒนาชุมชน (ปก) 

 - พัฒนาชุมชน (ลูกจางประจาํ) 

 - ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 

 หนวยตรวจสอบภายใน 

นักวชิาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) 
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ระดับ อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน ๑ - - ๒ ๓ - ๑ - - ๑ ๕ ๒ ๑๕ 

จ า เ อ ก ว ิท ย า   ช า น น ท   
ห ัว ห น า ส ํา น ัก ป ล ัด  ( น ัก บ ร ิห า ร ง า น ท ั่ว ไ ป  ( ร ะ ด ับ  ต น  )  

1 0 - 3 - 0 1 - 2 1 0 1 - 0 0 1   

ง า น ป อ ง ก ัน แ ล ะ บ ร ร เ ท า  
ส า ธ า ร ณ ภ ัย  

ง า น น ิต ิก า ร  ง า น ว ิเ ค ร า ะ ห  น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น  

พ น ัก ง า น ส ว น ต ํา บ ล  
-  น ัก ป อ ง ก ัน  ฯ  ( ช ํา น า ญ ก า ร )  
  จ า เ อ ก  ส ุว ร ร ณ   ส ุพ ร  
 ( 1 0 - 3 - 0 1 - 3 8 1 0 - 0 0 1 )  
-  เ จ า พ น ัก ง า น ป อ ง ก ัน ฯ  ( ป ฏ ิบ ัต ิง า น )  
   น า ย ก ิต ต ิพ ง ษ   อ อ น อ ภ ัย  
( 1 0 - 3 - 0 1 - 4 8 0 5 - 0 0 2 )  
พ น ัก ง า น จ า ง ต า ม ภ า ร ก ิจ  
-  ผ ช . จ น ท . ป อ ง ก ัน  ฯ  
  น า ย น ิค ม   ภ ูม ิค อ น ส า ร  
-  พ น ัก ง า น ข ับ ร ถ บ ร ร ท ุก น ้ํา  ( ท ัก ษ ะ )          
  น า ย ธ น ว ัฒ น   ม า เ จ ร ิญ พ ร  

พ น ัก ง า น ส ว น ต ํา บ ล  
-   น ัก ว ิเ ค ร า ะ ห  ฯ  ( ช ํา น า ญ ก า ร )  
   ( 1 0 - 3 - 0 1 - 3 0 3 - 0 0 1 )  
    น . ส . ส ม า น   ต ล ับ เ ง ิน  

พ น ัก ง า น ส ว น ต ํา บ ล  
-   น ิต ิก ร   ( ป ฏ ิบ ัต ิก า ร )  
   ( 1 0 - 3 - 0 1 - 3 1 0 5 - 0 0 1 )  
    น า ย ส ัญ ญ า   ท อ ง ก ร ะ จ า ง  

ง า น ร า ช ก า ร ท ั่ว ไ ป  
     /  ง า น บ ร ิห า ร ง า น บ ุค ค ล  

พ น ัก ง า น ส ว น ต ํา บ ล  
- น ัก ท ร ัพ ย า ก ร บ ุค ค ล  ( ช ํา น า ญ ก า ร )  
  น . ส . ม ย ุร ี  ก ว น ค อ น ส า ร  
  ( 1 0 - 3 - 0 1 - 3 1 0 1 - 0 0 1 )  
พ น ัก ง า น จ า ง ต า ม ภ า ร ก ิจ  
-  ผ ช . จ พ ง . ธ ุร ก า ร  
 น . ส . ส ุด า ร ัก ษ   ภ ิร ม ย ไ ก ร ภ ัก ด ิ์ 
-  พ น ัก ง า น ข ับ ร ถ ย น ต  ( ท ัก ษ ะ )  
 น า ย น า ว ิญ   แ ย ม อ ด ุล ย  
-  พ น ัก ง า น ว ิท ย ุ ( ท ัก ษ ะ )  
 น า ย ว ร ว ุฒ ิ  ต อ อ ํา น า จ  
พ น ัก ง า น จ า ง ท ั่ว ไ ป  
-  แ ม ค ร ัว   
 น า ง ส ุว ร ร ณ า   แ ย ม อ ด ุล ย  
-  ค น ง า น ป ร ะ จ ํา ร ถ ข ย ะ  
. น า ย เ อ ก ร ัต น   ต ูภ ูม ิ  
  

ง า น ก ิจ ก า ร ส ภ า  อ บ ต .  

ล ูก จ า ง ป ร ะ จ ํา  
-   น ัก พ ัฒ น า ช ุม ช น  
    น า ง อ ัจ ฉ ร า ว ด ี  แ ส ว ง ส ุข  
 

ง า น บ ร ิห า ร ง า น ส า ธ า ร ณ ส ุข  

ง า น ส ง เ ส ร ิม ก า ร เ ก ษ ต ร  
 

พ น ัก ง า น ส ว น ต ํา บ ล  
-  เ จ า พ น ัก ง า น ป อ ง ก ัน ฯ   ( ป ฏ ิบ ัต ิง า น )  
   น า ย ก ิต ต ิพ ง ษ   อ อ น อ ภ ัย  
( 1 0 - 3 - 0 1 - 4 8 0 5 - 0 0 2 )  
ล ูก จ า ง ป ร ะ จ ํา  
-   น ัก พ ัฒ น า ช ุม ช น  
    น า ง อ ัจ ฉ ร า ว ด ี  แ ส ว ง ส ุข  

พ น ัก ง า น ส ว น ต ํา บ ล  
-  น ัก ว ิช า ก า ร ส า ธ า ร ณ ส ุข  ( ป ก / ช ก )  
( 1 0 - 3 - 0 1 - 3 6 0 1 - 0 0 1 )  
ล ูก จ า ง ป ร ะ จ ํา  
-   น ัก พ ัฒ น า ช ุม ช น  
    น า ง อ ัจ ฉ ร า ว ด ี  แ ส ว ง ส ุข  
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ระดับ อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน ๑ - - - ๑ - - ๑ - - ๓ - ๖ 

ง า น ก า ร จ า ย เ ง ิน  ก า ร ร ับ เ ง ิน  

พ น ัก ง า น ส ว น ต ํา บ ล  
-  น ัก ว ิช า ก า ร เ ง ิน แ ล ะ บ ัญ ช ี  ( ช ํา น า ญ ก า ร )  
   น า ง อ น ง ค   โ น เ ป ล ือ ย  
   ( 1 0 - 3 - 0 4 - 3 2 0 1 - 0 0 1 )  
พ น ัก ง า น จ า ง ต า ม ภ า ร ก ิจ  
- ผ ช . จ พ ง . ก า ร เ ง ิน แ ล ะ บ ัญ ช ี  
  น า ง อ ร ส า   อ อ น อ ภ ั ย  

ง า น ก า ร จ ัด ท ํา บ ัญ ช ี  
 

ง า น เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร จ ัด ซ ื้อ  จ ัด จ า ง          
จ ัด ห า พ ัส ด ุ ค ร ุภ ัณ ฑ  แ ล ะ ท ร ัพ ย ส ิน ต า ง  ๆ  

 

ง า น ก า ร จ ัด เ ก ็บ ภ า ษ ี ค า ธ ร ร ม เ น ีย ม
แ ล ะ ก า ร พ ัฒ น า ร า ย ไ ด   

 

พ น ัก ง า น จ า ง ต า ม ภ า ร ก ิจ  
-  ผ ช . จ พ ง . จ ัด เ ก ็บ ร า ย ไ ด    
  น . ส . น ัน ท ว ิน ิช   ต า น ศ ัต ร ู  
    

 พ น ัก ง า น ส ว น ต ํา บ ล  
-  เ จ า พ น ัก ง า น พ ัส ด ุ ( ช ํา น า ญ ง า น )       
    น . ส . ส ุธ า ส ิน ี  ก ํา ช ู  
   ( 1 0 - 3 - 0 4 - 4 2 0 3 - 0 0 1 )  
พ น ัก ง า น จ า ง ต า ม ภ า ร ก ิจ  
-  ผ ช . จ พ ง . พ ัส ด ุ    
   น า ย ช ย ก ฤ ต   ช า ต ิท ห า ร  
 

น า ง น ฐ พ ร   ฐ า น ว ิเ ศ ษ  
 ( น ั ก บ ร ิห า ร ง า น ค ล ัง   ร ะ ด ับ  ต น )  
( 1 0 - 3 - 0 4 - 2 1 0 2 - 0 0 1 )  

พ น ัก ง า น ส ว น ต ํา บ ล  
-  น ัก ว ิช า ก า ร เ ง ิน แ ล ะ บ ัญ ช ี  ( ช ํา น า ญ ก า ร )  
   น า ง อ น ง ค   โ น เ ป ล ือ ย  
   ( 1 0 - 3 - 0 4 - 3 2 0 1 - 0 0 1 )  
พ น ัก ง า น จ า ง ต า ม ภ า ร ก ิจ  
-  ผ ช . จ พ ง . ก า ร เ ง ิน แ ล ะ บ ัญ ช ี  
   น า ง อ ร ส า   อ อ น อ ภ ั ย  
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ร ะ ด ับ  อ ํา น ว ย ก า ร ท อ ง ถ ิ่ น  ว ิช า ก า ร  ท ั่ว ไ ป  ล ูก จ า ง ป ร ะ จ ํา  พ น ัก ง า น จ า ง  ร ว ม  
ต น  ก ล า ง  ส ูง  ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  ช ํา น า ญ ก า ร  เ ช ี่ย ว ช า ญ  ป ฏ ิบ ัต ิ ง า น  ช ํา น า ญ ง า น  อ า ว ุโ ส  ภ า ร ก ิจ  ท ั่ว ไ ป  

จ ํา น ว น  ๑  -  -  -  -  -  -  ๑  -  -  ๓  -  ๕  

ง า น อ อ ก แ บ บ แ ล ะ เ ข ีย น แ บ บ  

พ น ัก ง า น ส ว น ต ํา บ ล  
-  น า ย ช า ง โ ย ธ า  ( ช ํา น า ญ ง า น )     
   น า ย ศ ัก ด ิ์ด า   เ พ ีย ง ใ จ     
   ( 1 0 - 3 - 0 5 - 4 7 0 1 - 0 0 1 )  
พ น ัก ง า น จ า ง ต า ม ภ า ร ก ิจ  
-   ผ ช . น า ย ช า ง โ ย ธ า  
   น า ย อ ุด ร   แ ส น ต า  

งานควบคุมอาคารตามระเบียบ

กฎหมาย 

งานผังเมืองตามพระราชบัญญัต ิ       

การผังเมือง 

งานตดิตัง้ซอมบํารุงระบบไฟสองสวาง

และไฟสัญญาณจราจร 

จ า เ อ ก ว ิท ย า   ช า น น ท   
ร ัก ษ า ร า ช ก า ร แ ท น ผ ูอ ํา น ว ย ก า ร ก อ ง ช า ง  

 ( น ัก บ ร ิห า ร ง า น ช า ง  ร ะ ด ับ  ต น )  
( 1 0 - 3 - 0 5 - 2 1 0 3 - 0 0 1 )  

พ น ัก ง า น ส ว น ต ํา บ ล  
-  น า ย ช า ง โ ย ธ า  ( ช ํา น า ญ ง า น )     
   น า ย ศ ัก ด ิ์ด า   เ พ ีย ง ใ จ     
   ( 1 0 - 3 - 0 5 - 4 7 0 1 - 0 0 1 )  
     

พ น ัก ง า น จ า ง ต า ม ภ า ร ก ิจ  
-  ผ ช . น า ย ช า ง ไ ฟ ฟ า  
   น า ย แ ส ง ส ุร ิย า   ค ณ า น ิช ย   
     

พ น ัก ง า น ส ว น ต ํา บ ล  
-  น า ย ช า ง โ ย ธ า  ( ช ํา น า ญ ง า น )     
   น า ย ศ ัก ด ิ์ด า   เ พ ีย ง ใ จ     
   ( 1 0 - 3 - 0 5 - 4 7 0 1 - 0 0 1 )  
พ น ัก ง า น จ า ง ต า ม ภ า ร ก ิจ  
-   ค น ส ว น  ( ท ั ก ษ ะ )  
   น า ย แ ส ง   เ พ ช ร ภ ูเ ข ี ย ว  
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  - น.ส.จันทรแรม  ศรหีนองเปด 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                    

ร ะ ด ับ  อ ํา น ว ย ก า ร ท อ ง ถ ิ่น  ว ิช า ก า ร  ท ั่ว ไ ป  ค ร ู  พ น ัก ง า น จ า ง  ร ว ม  
ต น  ก ล า ง  ส ูง  ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  ช ํา น า ญ ก า ร  เ ช ี่ย ว ช า ญ  ป ฏ ิบ ัต ิง า น  ช ํา น า ญ ง า น  อ า ว ุโ ส  ภ า ร ก ิจ  ท ั่ว ไ ป  

จ ํา น ว น  ๑  -  -  ๑   -  -  -  -  -  ๗  ๕  ๑  ๑ ๕  

ง า น บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า  

น า ย พ ิเ ช ษ ฐ   บ ุญ โ ส ภ ิณ  
 ( น ัก บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า   ร ะ ด ับ  ต น )  

( 1 0 - 3 - 0 8 - 2 1 0 7 - 0 0 1 )  

-  น ัก ว ิช า ก า ร ศ ึก ษ า   ( ป ฏ ิบ ัต ิก า ร )    
   น า ง ส า ว จ า ร ุว ร ร ณ   ท ิพ ร ัก ษ   
   ( 1 0 - 3 - 0 8 - 3 8 0 3 - 0 0 1 )  

ง า น บ ํา ร ุง ศ ิล ป ะ  จ า ร ีต ป ร ะ เ พ ณ ี ภ ู ม ิป ญ ญ า ท  อ ง ถ ิ่น
แ ล ะ ว ัฒ น ธ ร ร ม อ ัน ด ีข อ ง ท  อ ง ถ ิ่น  

ง า น ศ ูน ย พ ัฒ น า เ ด ็ก เ ล ็ก  

ศ ูน ย พ ัฒ น า เ ด ็ก เ ล ็ก บ า น น า ว ง เ ด ือ น  
-  น า ง ก า น ต ด า   ส ุด น า ง า ม  
ค ร ู ( 1 0 - 3 - 0 8 - 6 6 0 0 - 2 2 5 )  
-  น า ง ส ุภ า พ   เ ล ิศ ค อ น ส า ร  
ค ร ู ( 1 0 - 3 - 0 8 - 6 6 0 0 - 2 3 0 )  
พ น ัก ง า น จ า ง ต า ม ภ า ร ก ิจ  
-  น . ส . จ ัน ท ร า   ส ํา ร า ญ ร ม ย  
ศ ูน ย พ ัฒ น า เ ด ็ก เ ล ็ก บ า น น ้ํา พ ุห ิน ล า ด  
-  น า ง ส ิร ิย า ภ ร ณ   ส ีม า พ ล  
ค ร ู ( 1 0 - 3 - 0 8 - 6 6 0 0 - 2 2 6 )  
-  น า ง จ ัน ท ร เ พ ็ญ   ป ล ื้ม จ ิต ร  
ค ร ู ( 1 0 - 3 - 0 8 - 6 6 0 0 - 2 2 8 )  
พ น ัก ง า น จ า ง ต า ม ภ า ร ก ิจ  
-  น า ง ว ัน เ พ ็ญ   แ ต ง ผ ิว  
ศ ูน ย พ ัฒ น า เ ด ็ก เ ล ็ก บ า น น ้ํา อ ุน  
-  น า ง ป ร ะ ส ิต า   ก า ญ บ ุต ร  
ค ร ู ( 1 0 - 3 - 0 8 - 6 6 0 0 - 2 2 7 )  
พ น ัก ง า น จ า ง ต า ม ภ า ร ก ิจ  
-  น า ง จ ี  ม ิ่ง ค ะ โ ณ  
-  น า ง บ ัว พ ัน ธ   เ ร ีย น ร ัต น   
ศ ูน ย พ ัฒ น า เ ด ็ก เ ล ็ก ว ัด โ น น จ ํา ป า ท อ ง  
-  น า ง ร ส ร ิน ท ร   พ ร า ห ม น ิล  
ค ร ู ( 1 0 - 3 - 0 8 - 6 6 0 0 - 2 2 9 )  
-  น . ส . จ ัน ท ร แ ร ม   ศ ร ีห น อ ง เ ป ด  
ค ร ู ( 1 0 - 3 - 0 8 - 6 6 0 0 - 2 2 4 )  
พ น ัก ง า น จ า ง ต า ม ภ า ร ก ิจ  
-  น า ง จ ิต ร า  น เ ร ก ุล  
พ น ัก ง า น จ า ง ท ั่ว ไ ป  
-  น . ส . ม น ธ ิช า  ท ับ ท ิม เ พ ช ร า ง ก ูล  

-  น ัก ว ิช า ก า ร ศ ึก ษ า   ( ป ฏ ิบ ัต ิก า ร )    
   น า ง ส า ว จ า ร ุว ร ร ณ   ท ิพ ร ัก ษ  )  
   ( 1 0 - 3 - 0 8 - 3 8 0 3 - 0 0 1 )  
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ร ะ ด ับ  อ ํา น ว ย ก า ร ท อ ง ถ ิ่น  ว ิช า ก า ร  ท ั่ว ไ ป  ล ูก จ า ง ป ร ะ จ ํา  พ น ัก ง า น จ า ง  ร ว ม  
ต น  ก ล า ง  ส ูง  ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  ช ํา น า ญ ก า ร  เ ช ี่ย ว ช า ญ  ป ฏ ิบ ัต ิ ง า น  ช ํา น า ญ ง า น  อ า ว ุโ ส  ภ า ร ก ิจ  ท ั่ว ไ ป  

จ ํา น ว น  ๑  -  -  ๑  -  -  -  -  -  -  ๑  -  ๓  

ง า น ด า น ก า ร พ ัฒ น า ส ัง ค ม  ด า น ส ว ัส ด ิก า ร
ส ัง ค ม แ ล ะ ด า น ส ัง ค ม ส ง เ ค ร า ะ ห   

พ น ัก ง า น ส ว น ต ํา บ ล  
-  น ัก พ ัฒ น า ช ุม ช น   ( ป ฏ ิบ ัต ิก า ร )  
   น า ง อ ุท ัย ว ร ร ณ   อ  อ น อ ภ ัย     
   ( 1 0 - 3 - 1 1 - 3 8 0 1 - 0 0 1 )  
ล ูก จ า ง ป ร ะ จ ํา  
-   น ัก พ ัฒ น า ช ุม ช น  
    น า ง อ ัจ ฉ ร า ว ด ี  แ ส ว ง ส ุข  

ง า น พ ัฒ น า ช ุม ช น  
  

น า ง ส า ว ณ ภ ัท ส ุด า   เ ป ร ม ใ จ  
 ( น ัก บ ร ิห า ร ง า น ส ว ัส ด ิก า ร ส ัง ค ม   ร ะ ด ับ  ต น )  

( 1 0 - 3 - 1 1 - 2 1 0 5 - 0 0 1 )  

พ น ัก ง า น ส ว น ต ํา บ ล  
-  น ัก พ ัฒ น า ช ุม ช น   ( ป ฏ ิบ ัต ิก า ร )  
   น า ง อ ุท ั ย ว ร ร ณ   อ อ น อ ภ ัย  
   ( 1 0 - 3 - 1 1 - 3 8 0 1 - 0 0 1 )  
ล ูก จ า ง ป ร ะ จ ํา  
-   น ัก พ ัฒ น า ช ุม ช น  
    น า ง อ ัจ ฉ ร า ว ด ี  แ ส ว ง ส ุข  
พ น ัก ง า น จ า ง ต า ม ภ า ร ก ิจ  
-   ผ ช . จ พ ง . พ ัฒ น า ช ุม ช น              
    น า ง ฐ า ป น ี  บ ุญ ห น ัก  
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    โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร ะ ด ับ  อ ํา น ว ย ก า ร ท อ ง ถ ิ่น  ว ิช า ก า ร  ท ั่ว ไ ป  ล ูก จ า ง ป ร ะ จ ํา  พ น ัก ง า น จ า ง  ร ว ม  
ต น  ก ล า ง  ส ูง  ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  ช ํา น า ญ ก า ร  เ ช ี่ย ว ช า ญ  ป ฏ ิบ ัต ิ ง า น  ช ํา น า ญ ง า น  อ า ว ุโ ส  ภ า ร ก ิจ  ท ั่ว ไ ป  

จ ํา น ว น   -  -  ๑  -  -  -  -  -  -   -  1  

 
ห น ว ย ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น  

พ น ัก ง า น ส ว น ต ํา บ ล  
-  น ัก ว ิช า ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น  ( ป ก / ช ก )  

( 1 0 - 3 - 1 2 - 3 2 0 5 - 0 0 1 )  
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11.บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ 

   
ลํา 

ดับ 

ที่ 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ กรอบอัตรากําลงัเดมิ กรอบอัตรากําลงัใหม 

เงนิเดอืน 

เงนิประจาํตําแหนง 
หมาย 

เหต ุ

      เลขที่ตาํแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตาํแหนง ตําแหนง ระดับ 
เงินประจาํ

ตําแหนง 

เงนิเพ่ิมอืน่ๆ/เงนิ

คาตอบแทน 

1 นายวิรัตน  พรสวัสดิ ์ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 10-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 10-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง      453,960  84,000 84,000      621,960  

                   (37,830X12) (7,000X12) (7,000X12)   

  สํานักปลัด                       

2 จาเอกวิทยา  ชานนท รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 10-3-01-2101-001 หัวหนาสํานกัปลัด ตน 10-3-01-2101-001 หัวหนาสํานกัปลัด ตน      409,320  42,000  -       451,320  

                   (34,110X12) (3,500X12)     

3 นางสาวมยุร ี กวนคอนสาร รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 10-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคล ชํานาญการ 10-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคล ชํานาญการ      329,760   -  -      329,760  

                   (27,480X12)       

4 นางสาวสมาน  ตลับเงนิ รัฐประศาสนศาสตร 10-3-01-3103-001 
นกัวิเคราะหนโยบาย

และแผน 
ชํานาญการ 10-3-01-3103-001 

นักวิเคราะหนโยบาย

และแผน 
ชํานาญการ      293,880   -  -      293,880  

                   (24,490X12)       

5 นายสัญญา  ทองกระจาง นติศิาสตรบัณฑิต 10-3-01-3105-001 นติกิร ปฏิบัตกิาร 10-3-01-3105-001 นติกิร ปฏิบัตกิาร      312,960   -  -      312,960  

                   (26,080X12)       

6 จาเอกสุวรรณ  สุพร ศาสนศาสตรบัณฑิต 10-3-01-3810-001 
นักปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย 
ชํานาญการ 10-3-01-3810-001 

นักปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย 
ชํานาญการ      369,480   -  -      369,480  

                   (30,790X12)       

7 นายกติตพิงษ  ออนอภัย ประกาศนยีบตัวิิชาชพีชัน้สูง 10-3-01-4805-002 
จพง.ปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
ปฏิบัตงิาน 

10-3-01-4805-

002 

จพง.ปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
ปฏิบัตงิาน      210,840   -  -   

                   (17,570X12)       

8  -  -  -  -  - 10-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณุสขุ ปก/ชก 
(คากลาง

เงนิเดอืน) 
 -  - กําหนดเพ่ิม 

  ลูกจางประจํา                       

9 นางอัจฉราวด ี แสวงสุข ป.ตร ี  - นักพัฒนาชุมชน  -  - นักพัฒนาชุมชน  -      253,680   -  -      253,680  

                   (21,140X12)       

  พนักงานจางภารกิจ                       

10 นายนาวิญ  แยมอดุลย ปวช.  - พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต  -      157,920   -  -    157,920  

                   (13,160X12)       

11 นายวรวุฒ ิ ตออํานาจ ปวช.  - พนักงานวิทย ุ  -  - พนักงานวิทย ุ  -       151,200   -  -       151,200  

                   (12,600X12)       

12 นายนคิม   ภูมิคอนสาร ปวช.  - 
ผช.จr'.ปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
 -  - 

ผช.จr'.ปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
 -      152,760   -  -      152,760  

                   (12,730X12)       
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ลํา 

ดับ 

ที่ 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตรากําลงัเดมิ กรอบอัตรากําลงัใหม 

เงนิเดอืน 

เงนิประจาํตําแหนง 

หมายเหต ุ
เลขที่ตาํแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตาํแหนง ตําแหนง ระดับ 

 เงนิประจาํ

ตําแหนง  

เงนิเพ่ิมอืน่ๆ/เงนิ

คาตอบแทน 

13 นายธนวัฒน  มาเจรญิพร ปวช.  - พนักงานขับรถบรรทุกน้าํ  -  - พนักงานขับรถบรรทุกน้าํ  -      148,560   -  -      148,560  

                   (12,380X12)       

14 น.ส.สดุารกัษ  ภิรมยไกรภักดิ ์ ปวช.  - ผช.จพง.ธุรการ  -  - ผช.จพง.ธุรการ  -      147,600   -  -      147,600  

                   (12,300X12)       

  พนักงานจางท่ัวไป                       

15 นายเอกรัตน  ตูภูมิ ปวส.  - คนงานประจาํรถขยะ  -  - คนงานประจาํรถขยะ  -      108,000   -  -      108,000  

                   (9,000X12)       

16 นางสุวรรณา  แยมอุลย ปวส  - แมครัว  -  - แมครัว  -      108,000   -  -      108,000  

                   (9,000X12)       

  กองคลัง                       

17 นางนฐพร  ฐานวิเศษ 
รัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 
10-3-04-2102-001 นักบรหิารงานคลงั ตน 10-3-04-2102-001 นกับรหิารงานคลงั ตน      396,000       42,000   -      438,000  

                   (33,000X12) (3,500X12)     

18 นางอนงค  โนเปลอืย การบรหิารธุกจิ 10-3-04-3201-001 นักวิชาการเงนิและบัญช ี ชํานญการ 10-3-04-3201-001 นักวิชาการเงนิและบัญช ี ปฏิบัตกิาร      288,120   -  -      288,120  

                   (24,010X12)       

19 นางสาวสุธาสนิ ี กําช ู ปวส. 10-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสด ุ ชํานาญงาน 10-3-04-4203-001 จพง.พัสด ุ
ชํานาญ

งาน 
     302,280   -  -      302,280  

                   (25,190X12)       

  พนักงานจางภารกิจ                       

20 นางอรสา  ออนอภัย ปวส.  - ผช.จพง.การเงนิและบัญช ี  -  - ผช.จพง.การเงนิและบัญช ี  -      183,480   -  -      183,480  

                   (15,290X12)       

21 นางสาวนันทวินชิ  ตานศัตร ู ปวส.   - ผช.จพง.จัดเกบ็รายได  -  - ผช.จพง.จัดเกบ็รายได  -      180,000   -  -      180,000  

                   (15,000X12)       

22 นายชยกฤต  ชาตทิหาร ปวช.  - ผช.จพง.พัสด ุ  -  - ผช.จพง.พัสด ุ  -      138,360   -  -      138,360  

  กองชาง                (11,530X12)       

23 วาง ป.ตร ี 10-3-05-2103-001 นักบรหิารงานชาง ตน 10-3-05-2103-001 นักบรหิารงานชาง ตน      393,600       42,000   -  วางเดมิ  

                  
(คากลาง

เงนิเดอืน) 
(3,500X12)     

24 นายศักดิ์ดา  เพียงใจ บรหิารธุรกจิบัณฑิต 10-3-05-4701-001 นายชางโยธา ชํานาญงาน 10-3-05-4701-001 นายชางโยธา 
ชํานาญ

งาน 
     307,920   -  -      307,920  

                   (25,600X12)       
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ลําดับ

ที่ 
ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ กรอบอัตรากําลงัเดมิ กรอบอัตรากําลงัใหม 

เงนิเดอืน 

เงนิประจาํตําแหนง 

หมายเหต ุ

      เลขที่ตาํแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตาํแหนง ตําแหนง ระดับ 
 เงนิประจาํ

ตําแหนง  

เงนิเพ่ิมอืน่ๆ/เงนิ

คาตอบแทน 

  พนักงานจางภารกิจ                       

25 นายอุดร  แสนตา ปวส.  - ผูชวยนายชางโยธา  -  - ผูชวยนายชางโยธา  -      195,720   -  -      195,720  

                   (16,310X12)       

26 นางแสงสุรยิา  คณานชิย ปวช.  - ผูชวยนายชางไฟฟา  -  - ผูชวยนายชางไฟฟา  -      137,640   -  -      137,640  

                   (12,730X12)       

27 นายแสง  เพชรภูเขยีว ปวช.  - คนสวน  -  - คนสวน  -      149,760   -  -      149,760  

                   (12,480X12)       

  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                     

28 นายพิเชษฐ  บุญโสภิณ 
รัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 
10-3-08-2107-001 นักบรหิารงานการศกึษา ตน 

10-3-08-

2107-001 
นักบรหิารงานการศกึษา ตน      342,720       42,000   -      342,720  

                   (28,560X12) (3,500X12)     

29 นางสาวจารุวรรณ  ทพิรักษ ป.ตร ี
10-3-08-3803-

001 
นักวิชาการศกึษา ปฏิบัตกิาร 

10-3-08-

3803-001 
นักวิชาการศกึษา ปฏิบัตกิาร      194,640   -  -      194,640  

                   (16,220X12)       

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนาวงเดือน                     

30 นางกานดา  สุดนางาม ป.ตร ี
10-3-08-6600-

225 
คร ู  - 

10-3-08-

6600-225 
คร ู  - 284,280  -  - 284,280 

                   (23,690X12)       

31 นางสุภาพ  เลศิคอนสาร ป.ตร ี
10-3-08-6600-

230 
คร ู  - 

10-3-08-

6600-230 
คร ู  - 243,360  -  - 243,360 

                   (20,280X12)       

  พนักงานจางภารกิจ                       

32 น.ส.จันทรา  สําราญรมย ม.6  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -       141,240   -  -       141,240  

                   (11,770X12)       

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานน้ําพุหินลาด                     

33 นางสริยิาภรณ  สมีาพล ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
10-3-08-6600-

226 
คร ู ชก 

10-3-08-

6600-226 
คร ู ชก 288,120      42,000   - 288,120 

                   (24,010X12) (3,500X12)     

34 นางจนัทรเพ็ญ  ปลื้มจติร ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
10-3-08-6600-

228 
คร ู ชก 

10-3-08-

6600-228 
คร ู ชก 294,120      42,000   - 294,120 

                   (24,510X12) (3,500X12)     

                                                   



  

54 
ลําดับ

ที่ 
ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ กรอบอัตรากําลงัเดมิ กรอบอัตรากําลงัใหม 

เงนิเดอืน 

เงนิประจาํตําแหนง 

หมายเหต ุ

      เลขที่ตาํแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตาํแหนง ตําแหนง ระดับ  เงนิประจาํตําแหนง  

เงนิเพ่ิม

อื่นๆ/เงนิ

คาตอบแทน 

  พนักงานจางภารกิจ                       

35 นางวันเพ็ญ  แตงผวิ ป.ตร ี  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -       141,840   -  -       141,840  

                   (11,820X12)       

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานน้ําอุน                     

36 นางประสติา  กาญบุตร ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 10-3-08-6600-227 คร ู ชก 
10-3-08-6600-

227 
คร ู ชก      278,280       42,000   -      278,280  

                   (23,190X12) (3,500X12)     

  พนักงานจางภารกิจ                       

37 นางจ ี ม่ิงคะโน ม.6  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -       153,120   -  -       153,120  

                   (12,760X12)       

38 นางบัวพันธ  เรยีนรัตน ม.6  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -       153,120   -  -       153,120  

                   (12,7670X12)       

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดโนจําปาทอง                     

39 นางรสรนิทร  พราหมนลิ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 10-3-08-6600-229 คร ู ชก 
10-3-08-6600-

229 
คร ู ชก 294,480      42,000   - 294,480 

                   (24,540X12) (3,500X12)     

40 น.ส.จันทรแรม ศรหีนองเปด ป.ตร ี 10-3-08-6600-224 คร ู ชก 
10-3-08-6600-

224 
คร ู ชก 275,400  -  - 275,400 

                   (22,950X12)       

  พนักงานจางภารกิจ                       

41 นางจติรา  นเรกุล ม.6  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -       155,520   -  -       155,520  

  พนักงานจางท่ัวไป                (12,960X12)       

42 น.ส.มนธิชา ทับทมิเพชรางกูล ม.6  - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)  -  - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)  -      108,000   -  -      108,000  

                   (9,000X12)       

 

 

 

 



            

 

 

  

          55 

ลําดับ

ที่ 
ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ กรอบอัตรากําลงัเดมิ กรอบอัตรากําลงัใหม 

เงนิเดอืน 

เงนิประจาํตําแหนง 

หมายเหต ุ

      เลขที่ตาํแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตาํแหนง ตําแหนง ระดับ 
 เงนิประจาํ

ตําแหนง  

เงนิเพ่ิมอืน่ๆ/เงนิ

คาตอบแทน 

  กองสวัสดิการสังคม                       

43 น.ส.ณภัทสดุา  เปรมใจ ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 10-3-11-2105-001 
นักบรหิารงาน

สวัสดกิารสังคม 
ตน 

10-3-11-2105-

001 

นักบรหิารงานสวัสดกิาร

สังคม 
ตน      288,120       42,000   - 330120 

                   (28,560X12) (3,500X12)     

44 นางอุทัยวรรณ  ออนอภัย การบรหิารธุกจิ 10-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัตกิาร 
10-3-11-3801-

001 
นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัตกิาร      278,560   -  -      278,560  

                   (22,980X12)       

  พนักงานจางภารกิจ                       

45 นางฐาปน ี บุญหนัก ปวช  - ผช.จพง.พัฒนาชุมชน  -  - ผช.จพง.พัฒนาชุมชน  -      138,240   -  -      138,240  

                   (12,600X12)       

  หนวยตรวจสอบภายใน                       

46  -  -  -  -  - 
10-3-01-3205-

001 

นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 
ปก/ชก 

(คากลาง

เงนิเดอืน) 
 -  - กําหนดเพ่ิม 
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          12. แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  อบต.ทุงนาเลา 

 องคการบริหารสวนตําบลทุงนาเลา  กําหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงาน

สวนทองถิ่น ลูกจาง และพนักงานจาง ทุกตําแหนง ไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพื่อเพ่ิมพูนความรู ทักษะ

ทัศนคตทิี่ด ีมีคุณธรรมและจรยิธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น

และลูกจางเปนไปอยาง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทําแผนพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวน

ทองถิ่นตามที่กฎหมายกําหนด  โดยมีระยะเวลา  3  ป  ตามรอบของแผนอัตรากําลัง  3  ป  การพัฒนา

นอกจากจะพัฒนาดานความรูทั่วไปในการปฏิบัตงิาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 

ดานการบรหิาร ดานคุณสมบัตสิวนตัว และดานคุณธรรมและจรยิธรรมแลว องคกรปกครองสวนทองถิน่ตอง

ตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแหงรัฐ คือ การพัฒนาไปสู Thailand 4.0 ดังนั้น องคกรปกครองสวน

ทองถิ่นจงึจําเปนตองพัฒนาระบบราชการสวนทองถิ่นไปสูยุค 4.0 เชนกัน โดยกําหนดแนวทางการพัฒนา

บุคลากรเพื่อสงเสรมิการทํางานโดยยดึหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก กลาวคอื 

1. เปนองคกรท่ีเปดกวางและเช่ือมโยงกัน  ตองมีความเปดเผยโปรงใส ในการทํางาน      

โดยบุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกันและกัน       

และสามารถเขามาตรวจสอบการทํางานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืน ๆ เชน ภาคเอกชน 

ภาคประชาสังคมไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกจิที่ภาครัฐไมควรดําเนนิการเอกออกไปใหแกภาคสวน

อ่ืน ๆ เปนผูรับผิดชอบดําเนนิการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการ

ทํางานในแนวระนาบในลักษณะของเครอืขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยัง

ตองเช่ือมโยงการทํางานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปนราชการ

บรหิารสวนกลางสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่นดวยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนาโดยตั้งคําถามกับ

ตนเองเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของ

ประชาชน โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการ

จัดบรกิารสาธารณะที่ตรงกับความตองการของประชาชน พรอมทั้งอํานวยความสะดวกโดยมีการเช่ือมโยง

กันเองของทุกสวนราชการเพื่อใหบรกิารตาง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดยีว ประชาชนสามารถเรยีกใชบรกิาร

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทาง

ผสมผสานกัน ไมวาจะติดตอมาดวยตนเอง อินเตอรเน็ต เว็ปไซด โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคช่ันทาง

โทรศัพทมือถอืเปนตน 
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3. องคกรท่ีมขีีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทํางานอยางเตรียมการณไวลวงหนามีการ

วเิคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรอืความคิดรเิริ่มและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวชิาเขามาใช

ในการตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพื่อสรางคุณคามีความยดืหยุน และความสามารถ

ในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการที่มีขีดสมรรถนะสูง และ

ปรับตัวเขาสูสภาพความเปนสํานักงานสมัยใหม รวมทั้งทําใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ 

และปฏิบัตหินาที่ไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 

ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ การ

ฝกอบรม การศกึษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร เปนตน 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  

           พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบรหิารสวนตําบลทุงนาเลา

มีหนาที่ดําเนนิการใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาต ิ อํานวยความสะดวก

และใหบรกิารแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 

ดังนี้     

  1. การยดึม่ันในคุณธรรมและจรยิธรรม 

  2. การมีจติสํานกึที่ด ีซ่ือสัตย สุจรติ และรับผิดชอบ 

 3. การยดึถอืประโยชนของประเทศชาตเิหนอืกวาประโยชนสวนตน                              

              และไมมีผลประโยชนทับซอน 

  4. การยนืหยัดทําในสิ่งที่ถกูตองเปนธรรมและถกูกฎหมาย 

  5. การใหบรกิารแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลอืกปฏิบัต ิ

  6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถกูตอง และไมบดิเบอืนขอเท็จจรงิ 

  7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รกัษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 

  8. การยดึม่ันในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษตัรยิทรงเปนประมุข 

  9. การยดึม่ันในหลกัจรรยาวชิาชีพขององคกร 

  ทัง้นี้การฝาฝนหรอืไมปฏิบัตติามมาตรฐานทางจรยิธรรมใหถอืวาเปนการกระทําผิดทางวนิยั

      

*********************************************** 

 

 

 

 

 

 


	 
	 
	 
	 
	5. องค์การบริหารส่วนตำบลจัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง  เช่น
	รดน้ำผู้สูงอายุ  แห่เทียนเข้าพรรษา  ลอยกระทง  ฯลฯ




	_Hlk67493633
	_Hlk45731206
	_Hlk65787618
	_Hlk67560211
	_Hlk68688197
	_Hlk45544527
	_Hlk46308527
	_Hlk46308703

