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10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี
กรอบโครงสร้างส่วนราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนาเลา
 (
1. 
 
งานราชการ
ทั่วไป
2. 
งาน
บริหารงานบุคคล
3
.  งาน
วิเคราะห์
นโยบายและแผน
4
.  งาน
นิติการ
5
.  
งานป้องกันและบรรเทาสาธาร
ณ
ภัย
6
.  
งาน
กิจการสภา อบต.
7
.  งาน
บริหารสาธารณสุข
    
  
 
8.  
งานส่งเสริการเกษตร
) (
ปลัด อบต
(นักบริหารงานท้องถิ่น)
) (
 
หน่วย
ตรวจสอบภายใน
) (
กองสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิกา
ร
สังคม)
) (
กองช่าง
(นักบริหารงานช่าง)
) (
กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา)
) (
กองคลัง
(นักบริหารงานคลัง)
) (
สำนักปลัด อบต
(นักบริหารงานทั่วไป)
) (
1. งาน
ด้านการพัฒนาสังคม ด้านสวัสดิการสังคมและด้าน
สังคมสงเคราะห์
2. งานพัฒนาชุมชน
     
     
   
) (
1.  งานบริหารการศึกษา
2.  งาน
บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
3.  งาน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
) (
1
.  
งานออกแบบและเขียนแบบ
2.  งานควบคุมอาคาร
ตามระเบียบกฎหมาย
3.งาน
ติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟ       ส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร
4.งาน
ผังเมือ
ตา
ม
พระราชบัญญัติการ
ผังเมือง
) (
1.  
งาน
กา
รจ่าย
เงิน
 การรับเงิน
3.  งาน
การบัญชี
3
.  
งาน
การจัดเก็บภาษี
 ค่าธรรมเนียมและพัฒนารายได้
4. 
งานการพัสดุและทรัพย์สิน
)
